CAROLINE VON HUMBOLDT~=-PROGRAMM

Mitarbeiterinnen
in Technik,
Service

& Verwaltung
Studentinnen

Doktorandinnen

Postdoktora
n- dinnen

Professorinnen

Rekrutierung und Halten

von Frauen

Empowerment von Frauen
auf allen Karrierestufen

Gleichstellungsfokussierte
Kommunikation

Vereinbarkeit von Studium/

Beruf und Familie
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Geschlechtergerechte
Organisationsentwicklung
und -steuerung

&
Frbt

eBeteiligung der FrB an
allen
Einstellungsverfahren

o AG Sekretariate

eFrauen in Fihrung -
Seminarreihe

e Veranstaltungen*,
z.B. , Eigene Kopfe — viel-
faltige Lebensentwiirfe”

eFamilienbiro:*
Information;
Beratung

eHumboldt Research Track
Scholarship
(50% Frauen, HGS)

o firstgen:

Programm flr
Studentinnen mit nicht-
akademischem Hintergrund

e Publikationen:* z.B.
,humboldt chancengleich”,
»frauen in bewegung”

e \leranstaltungen*,

2.B. Kinderfest

* Projekte*, z.B.
»,Generationenaustausch”

*WiMi-Stellen

e International Research
Awards
ePromotionsabschluss-
stipendien

eGraduate Program
Adlershof (GPA)

*W1-Stellen fir Frauen
e PostDoc-Scholarships
ePostDoc-Fellowships
(50% Frauen, HGS)
ePostdoc-Scholarships
(50% Frauen, HGS)
eGastprofessorinnen-
programm

ePostDoc Program
Adlershof (PPA)

e, ProFil“:
Professionalisierungs
- programm

e Workshops*, z.B.
»Sexualisierte Diskriminie-
rung und Gewalt an
Hochschulen®,
,Karrierestrategien”

*Ubergangs- und
Wiedereinstiegsstipendien
e|nfrastruktur*, z.B.
Familienzimmer

eCaroline von
Humboldt-Preis

e Ausstellungen*, z.B.
,1000 Friedensfrauen”

eHU-Kita ,Die Lupe“*
eKita-Platze* Campus
Adlershof

e Kinderladen

,Die Humbolde”

o Kids Mobil

*\Vorgezogene Nachfolge-
berufungen fiir Frauen
*\W2-Stellen auf Zeit fur
Frauen

eLeadership-Programm
flr Professorinnen

eCaroline von
Humboldt-

Professur

e Lise Meitner-Denkmal*

Frauen in akademischen Gremien

eDual Career-Netzwerk
Berlin

Rechtliche
Rahmenbedingungen
*BerlHG

* LGG

¢ Verfassung der HU

e ZSP-HU

o Frauenforderrichtlinien
der HU

Externe Hochschulsteue-
rungsinstrumente

e Hochschulvertrage

HU - Landesebene
eAllgemeine
Gleichstellungsstandards
Landesebene

Interne Hochschulsteue-
rungsinstrumente

e Finanzielles Anreizsystem
Frauenforderung

e Gleichstellungsfonds

e Lenkungsgruppe
Gleichstellung

¢ Gleichstellungsmonitoring
¢Gleichstellungskonzepte
der Fakultaten/Institute

e Gleichstellungsconsulting
(GeCo)

*fur alle Statusgruppen/Karrierestufen
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