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 Hinweis der Reisestelle zur Genehmigung von Dienstreisen in Krisengebiete III
Im Genehmigungsverfahren sollte die befürwortende und genehmigende Stelle gemeinsam und ver-
antwortungsbewusst mit dem Dienstreisenden abwägen, ob die Dienstreise zu diesem Zeitpunkt in
das Krisengebiet notwendig ist oder ob das Dienstgeschäft nicht auf andere Weise erledigt werden
kann.
Das Auswärtige Amt informiert im Internet über Krisengebiete und gibt dazu spezielle Sicherheits-
hinweise http://www.auswaertigesamt.de/www/de/laenderinfos/reise_warnung_html.

Diesen Link und weitere Informationen zum Thema „Dienstreisen“ finden Sie auch auf den Internet-
seiten der Abteilung für Personal und Personalentwicklung unter 
http://www.personalabteilung.hu-berlin.de.
______________________

 Stellenausschreibungen
Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen für befristetes
wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten sich vorrangig an
Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerarbeitsverhältnis beschäftigt sind.

Personen, die sich im Personalüberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf geeignete
Stellen zu bewerben. Die Übernahme von niedriger bewerteten Arbeitsgebieten oder von be-
fristeten Arbeitsgebieten, z.B. im Rahmen von Drittmitteln, hat keine nachteiligen Auswirkun-
gen auf ein bestehendes unbefristetes Beschäftigungsverhältnis. Die HU unterstützt die Be-
schäftigten bei der Übernahme eines neuen Aufgabenkreises durch geeignete Fortbildungs-
und Umschulungsmaßnahmen.
.............................................................................................................................................................
Landwirtschaftlich-Gärtnerische Fakultät - Institut für Wirtschafts- und Sozialwissenschaften des
Landbaus
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung max. befristet gem. HRG - Vgr. IIa
- BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU

Aufgabengebiet: Wissenschaftliche Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Fachgebiet Gender
und Globalisierung mit Schwerpunkten bei Liberalisierung von Handel und Agrarproduktion, Pro-
zessanalyse unter besonderer Berücksichtigung der Staaten Europas, Governance aus der Perspek-
tive der Nachhaltigkeitsforschung; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium auf dem Gebiet der Sozialwissenschaften; fun-
dierte Kenntnisse in feministischer Sozialwissenschaft; Erfahrungen mit empirischer Sozialforschung,
Engagement beim Aufbau eines neuen Fachgebietes; Bereitschaft zur Drittmittelakquise

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/001/06 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Landwirtschaftlich-Gärtnerische Fakultät, Frau
Prof. Dr. Bauhardt, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
.............................................................................................................................................................
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I - Institut für Chemie
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung befristet für 3 Jahre - Vgr. IIa -
BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU

Aufgabengebiet: Wissenschaftliche Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich der Didaktik
der Chemie; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium mit 1. Staatsexamen in Chemie (sowie nach
Möglichkeit ein zweites naturwissenschaftliches Fach) oder Diplom in Chemie; Erfahrungen in empi-
rischer naturwissenschaftsdidaktischer Forschung sind erwünscht

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 6 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/004/06 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät
I, Institut für Chemie, Prof. Dr. Tiemann, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
.............................................................................................................................................................
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Philosophische Fakultät I - Institut für Geschichtswissenschaften
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 2/3-Teilzeitbeschäftigung max. befristet gem. HRG - Vgr. IIa
- BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU
Aufgabengebiet: Wissenschaftliche Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich Wissen-
schaftsgeschichte; Aufgaben zur Erbringung zusätzlicher wissenschaftlicher Leistungen
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium und Promotion im Bereich der Wissenschafts-
geschichte; breites Interesse an Themen aus der Geschichte der Naturwissenschaften und an Bil-
dungs- und Kulturhistorischen Fragestellungen; praktische Erfahrungen in der Koordination und Or-
ganisation von internationalen wissenschaftlichen Großprojekten sowie Publikationsvorhaben,
Fremdsprachenkenntnisse und Vertrautheit mit den gängigen EDV-Anwendungen in den Geisteswis-
senschaften erwünscht 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/010/06 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät I, Institut für Ge-
schichtswissenschaften, Prof. Dr. vom Bruch, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
.............................................................................................................................................................
Philosophische Fakultät II - Institut für deutsche Sprache und Linguistik
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 2/3-Teilzeitbeschäftigung max. befristet gem. HRG - Vgr. IIa
- BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU
Aufgabengebiet: Wissenschaftliche Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der
Psycholinguistik: Deutsch als Fremdsprache - Zweitspracherwerb; Aufgaben zur Vorbereitung einer
Promotion
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Germanistischer Linguistik oder einem ande-
ren sprachwiss. Fach; Kenntnisse in Grundlagen und Methoden empirischer Zweitspracherwerbsfor-
schung; gute Englischkenntnisse; Spezialisierung im Bereich des Zweitspracherwerbs Erwachsener
erwünscht
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/002/06 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät II, Institut für deutsche
Sprache und Linguistik, Prof. Dr. Dietrich (Sitz: Schützenstr. 21), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu
richten.
...........................................................................................................................................................
Philosophische Fakultät IV - Institut für Erziehungswissenschaften
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 2/3-Teilzeitbeschäftigung befristet bis 31.03.2009 - Vgr. IIa -
BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU
Aufgabengebiet: Wissenschaftliche Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der
Allgemeinen Erziehungswissenschaft; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Allgemeiner Erziehungswissenschaft; Erfah-
rungen in der Betreuung von Studierenden (z.B. Tutorien)
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (einschl. Exposé für Promotionsvorhaben) sind innerhalb
von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/009/06 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Philo-
sophische Fakultät IV, Institut für Erziehungswissenschaften, Prof. Dr. Benner, Unter den Linden 6,
10099 Berlin zu richten.
...........................................................................................................................................................
Philosophische Fakultät IV - Institut für Rehabilitationswissenschaften
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung max. befristet gem. HRG - Vgr. IIa
- BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU
Aufgabengebiet: Wissenschaftliche Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der
Geistigbehindertenpädagogik; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Rehabilitationswissenschaften oder Heil-
/Sonderpädagogik; sonderpädagogische Praxiserfahrungen (möglichst im Handlungsfeld Schule) er-
wünscht
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer
AN/012/06 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät IV, Institut für Rehabilitations-
wissenschaften, Prof. Dr. Ackermann (Sitz: Georgenstr. 36), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
...........................................................................................................................................................
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Theologische Fakultät - Ältere Kirchengeschichte
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in befristet bis 31.12.2010 -Vgr. IIa - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU

Aufgabengebiet: Wissenschaftliche Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Fach Kirchenge-
schichte, speziell im Fachgebiet für Ältere Kirchengeschichte (Patristik); Aufgaben zur Vorbereitung
einer Promotion oder zur Erbringung zusätzlicher wiss. Leistungen  
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium der Evangelischen Theologie und ggf. Promotion

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/007/06 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Dekanat der Theologischen Fakultät, Unter den
Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
...........................................................................................................................................................
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät - Institut für Wirtschaftstheorie II
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung befristet für zunächst 3 Jahre -
Vgr. IIa - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU

Aufgabengebiet: Wissenschaftliche Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der
Wirtschaftstheorie; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion oder zur Erbringung zusätzlicher
wiss. Leistungen; organisatorische Aufgaben am Schumpeter-Institut; Beteiligung am Doktoranden-
programm/Graduiertenkolleg
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium und ggf. Promotion in VWL mit möglichst über-
durchschnittlichem Ergebnis (vorzugsweise innerhalb eines Doktorandenprogramms); fundierte Kennt-
nisse der Makroökonomie, Arbeitsmarktökonomie, angewandten Ökonomie sowie in Methoden der
quantitativen Wirtschaftsforschung; Kenntnisse in EDV, Statistik-Software sowie Matlab erwünscht

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/013/06 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät, Prof.
Burda, Ph.D., Spandauer Str. 1, 10178 Berlin zu richten.
...........................................................................................................................................................
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät - Institut für Rechnungswesen und Wirtschaftsprüfung
2 Stellen Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit je 3/4-Teilzeitbeschäftigung max. befristet gem.
HRG - Vgr. IIa - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU

Aufgabengebiet: Wissenschaftliche Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der ka-
pitalmarktorientierten Rechnungslegung und Wirtschaftsprüfung; Aufgaben zur Vorbereitung einer
Promotion
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in BWL oder VWL; gute Kenntnisse in den Be-
reichen Internationale Rechnungslegung, kapitalmarktorientiertes Rechnungswesen und Wirtschafts-
prüfung; Interesse an Lehre und wiss. Tätigkeit; Teamfähigkeit und Einsatzbereitschaft

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/014/06 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät, Dr. Gas-
sen, Spandauer Str. 1, 10178 Berlin zu richten.
...........................................................................................................................................................
Abteilung für Studienreform und Evaluation
Angestellte/r - Vgr.: IIa/Ib – BAT-O i. d. F. d. AnwTV

Aufgabengebiet: Leitung und Aufbau des „HU-Prüfungsservice“; Weiterentwicklung und Umsetzung
des Organisationskonzepts von zentraler und dezentraler Prüfungsverwaltung an der Humboldt-
Universität zur Unterstützung der lokalen Studien- und Prüfungsbüros; Fortschreibung der Rahmen-
vorgaben für Prüfungsverfahren in Korrespondenz zu den jeweils aktuellen technischen Möglichkei-
ten u. Entwicklung entsprechender Informationsmaterialien in Abstimmung mit den Fakultäten (hoch-
schulbezogene Vereinheitlichung); Grundsatzentscheidungen zur Datenbanknutzung und Integration
der Prüfungsverwaltung in IT-Systeme im Bereich der Studierendenverwaltung und Lehrveranstal-
tungsplanung, Entwicklung und Fortschreibung von Schulungskonzepten; Qualitätssicherung in Stu-
dium und Lehre (Konzipierung von Analysen der Studierenden- und Prüfungsdaten zur Dokumentati-
on von Studien- und Prüfungsverläufen)
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Anforderungen: Wissenschaftlicher Hochschulabschluss; wünschenswert sind Fachwissen und Er-
fahrungen in der Arbeit mit Datenbanken; Kenntnisse des deutschen Hochschulsystems und des
Hochschulrechts, der Universitätsstrukturen und Studiengangssysteme; konzeptionelles Denken,
Durchsetzungs- und Kooperationsfähigkeit, überdurchschnittliche Einsatzbereitschaft und Belastbar-
keit

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/003/06 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Vizepräsidentin für Studium und Internationa-
les, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
...........................................................................................................................................................
DRITTMITTEL

Landwirtschaftlich-Gärtnerische Fakultät - Institut für Pflanzenbauwissenschaften
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. IIa - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.01.2007; ggf. Verlängerung bis 31.12.2008 möglich)

Aufgabengebiet: Wissenschaftliche Dienstleistungen im Rahmen des Forschungsprojektes
„WAMOS: Eine Decision Support System - gestützte Managementstrategie für Waldmoore“; insb.
Erarbeitung von Indikatoren zum Soll- und Ist-Zustand sowie Leitbilder und Szenarien für die Ver-
nässung von Waldmooren; Konzipierung von Workshops; Entwicklung einer eigenen Web-Seite 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium der Geoökologie, Hydrologie, Agrarwissen-
schaften o.ä.; sehr gute hydrologische Kenntnisse mit landschaftsökologischem Hintergrund; Kennt-
nisse gängiger hydrologischer und ökologischer Modellierungssysteme (für Feuchtgebiete) sowie von
Entscheidungsunterstützungssystemen (DSS); sichere Kenntnisse der Moorhydrologie und -ökologie

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer DR/003/06 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Landwirtschaftlich-Gärtnerische Fakultät, Insti-
tut für Pflanzenbauwissenschaften, Frau Prof. Dr. Zeitz, Invalidenstr. 42, 10115 Berlin zu richten.
...........................................................................................................................................................
Landwirtschaftlich-Gärtnerische Fakultät - Institut für Pflanzenbauwissenschaften
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 2/3-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. IIa - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.01.2007; ggf. Verlängerung bis 31.12.2008 möglich)

Aufgabengebiet: Wissenschaftliche Dienstleistungen im Rahmen des Forschungsprojektes
„WAMOS: Eine Decision Support System - gestützte Managementstrategie für Waldmoore“; Ent-
wicklung eines Entscheidungsunterstützungssystems (DSS); Erarbeitung methodischer Lösungen,
Entwicklung der Wege einer dichotomer Entscheidungsmatrix sowie Zusammenführung und Integra-
tion der Ergebnisse 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium der Geographie, sichere Kenntnisse der Moor-
hydrologie und -ökologie; praktische Erfahrungen in der Renaturierung von Feuchtgebieten (Pla-
nungsbüro, Behörde, etc.), Kenntnisse gängiger DSS sowie deren DV-technische Umsetzung/ Integ-
ration

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer DR/005/06 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Landwirtschaftlich-Gärtnerische Fakultät, Insti-
tut für Pflanzenbauwissenschaften, Frau Prof. Dr. Zeitz, Invalidenstr. 42, 10115 Berlin zu richten.
...........................................................................................................................................................
Landwirtschaftlich-Gärtnerische Fakultät - Institut für Wirtschafts- und Sozialwissenschaften des
Landbaus
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. IIa - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU 

(Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.05.2007)

Aufgabengebiet: Wissenschaftliche Dienstleistungen im Forschungsprojekt „Governance of Biodiver-
sity“; Durchführung einer Telefonbefragung von ausgewählten Schutzgebieten weltweit, statistische
Datenanalyse; Beschaffung und Auswertung schutzgebietsbezogener Daten zur Bewertung des Na-
turschutzerfolges; Beteiligung am Projektmanagement; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Geographie, Landschaftsplanung/ -
entwicklung, Agrar- oder Forstwissenschaften (bes. Agrarökonomie), Wirtschafts- oder Sozialwissen-
schaften mit Umweltbezug; sehr gute Statistikkenntnisse incl. der relevanten Software (SPSS,
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EXCEL) sowie im Bereich des Datenmanagements; Erfahrungen mit Luftbildauswertungen und geo-
graphischen Informationssystemen; Bereitschaft zur interdisziplinären Zusammenarbeit; sehr gute
Englischkenntnisse

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer DR/004/06 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Landwirtschaftlich-Gärtnerische Fakultät, Insti-
tut für Wirtschafts- und Sozialwissenschaften des Landbaus, PD Dr. Stoll-Kleemann, Unter den Lin-
den 6, 10099 Berlin zu richten. Wir bitten, von Email-Bewerbungen abzusehen.
...........................................................................................................................................................
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I - Institut für Biologie
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 60 v.H. d. regelm. Arbeitszeit - Vgr. IIa - BAT-O i.d.F. d.
AnwTV HU
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.12.2008)

Aufgabengebiet: Wissenschaftliche Dienstleistungen im Rahmen des SFB 498, Teilprojekt B10 zur
Expression von Kanalrhodopsinen in Grünalgen mit nachfolgender biochemischer und elektrophy-
siologischer Charakterisierung der Transformanten; bei funktioneller Expression sollen die Kanalrho-
dopsine isoliert und spektroskopisch sowie strukturell analysiert werden; Kooperation mit den am
SFB beteiligten Arbeitsgruppen
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in den Fächern Biologie, Biochemie oder Bio-
physik, Kenntnisse in Molekularbiologie wären von Vorteil 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer DR/002/06 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät
I, Institut für Biologie, Prof. Dr. Hegemann, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.
...........................................................................................................................................................
Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders willkommen.
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt.
______________________

 Hinweis zur Verwendung von Kontonummern der HU IV

Da in letzter Zeit wiederholt unberechtigte Lastschriften auf Bankkonten der Humboldt-Universität
auftraten, wird darauf hingewiesen, dass Lastschriften nur mit vorheriger schriftlicher Genehmigung
der Universitätskasse zulässig sind. Da die Kasse als Kontoinhaber für die Bankkonten der Hum-
boldt-Universität fungiert, ist ausschließlich sie über diese verfügungsberechtigt.

Insbesondere bei Internet-Geschäften ist zu beachten, dass die Angabe von Kontonummern der
Humboldt-Universität zumeist Lastschriften auslöst. 
Sollte die Einzugsermächtigung nicht vorher erteilt worden sein, werden diese Zahlungen in jedem
Falle durch die Kasse widerrufen und die Bankverbindung der Humboldt-Universität bei der jeweili-
gen Firma durch die Kasse gesperrt.

Grundsätzlich ist die Rechnungslegung anzustreben. Sollten aber trotzdem Lastschrifteinzüge erfor-
derlich sein, kann die Verfahrensweise mit dem Sachgebiet Zahlungsverkehr der Kasse abgestimmt
werden.
______________________
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