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� Elterngeld III 
 

Für Kinder, die nach dem 31.12.2006 geboren werden, ist die Einführung eines Elterngeldes geplant. 
Das Elterngeld soll auf der Basis des ‚Gesetzes zum Elterngeld und zur Elternzeit (Bundeseltern-
geld- und Elternzeitgesetz – BEEG)’ gewährt werden, welchem bereits sowohl Bundestag als auch 
Bundesrat zugestimmt haben. Die Veröffentlichung steht noch aus, wir werden Sie informieren. Auf 
der Homepage des Bundesministeriums für Familie, Senioren, Frauen und Jugend unter der Adres-
se www.bmfsfj.de - dort Politikbereiche, Familie, Leistungen und Förderung, Elterngeld, wird in Kür-
ze eine Berechnungshilfe zum Elterngeld eingestellt.  
 

Das Elterngeld löst das Erziehungsgeld nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz ab; für Kinder, die 
bis einschließlich 31.12.2006 geboren werden, gilt die bisherige Regelung. 
 

Zuständig für die Beantwortung von Fragen und die Bearbeitung der Elterngeldanträge ab 2.1.2007 
sind die Jugendämter der Bezirke (Berlin) sowie die Jugendämter der Landkreise, kreisfreien Städte 
und der großen kreisangehörenden Städte (Brandenburg).  
 

Frist für die Antragstellung: ab dem Tag der Geburt und bis zu 3 Monate danach. Elterngeld erhalten 
Erwerbstätige, Beamte, Selbständige und erwerbslose Elternteile, Studierende und Auszubildende, 
Adoptiv-Eltern und in Ausnahmefällen auch für Verwandte dritten Grades. Näheres erfragen Sie bitte 
bei den o. g. Stellen. 
______________________ 
 

� Stellenausschreibungen III 
 

Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen für befristetes 
wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten sich vorrangig an 
Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerarbeitsverhältnis beschäftigt sind. 
 

Personen, die sich im Personalüberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf geeignete 
Stellen zu bewerben. Die Übernahme von niedriger bewerteten Arbeitsgebieten oder von be-
fristeten Arbeitsgebieten, z.B. im Rahmen von Drittmitteln, hat keine nachteiligen Auswirkun-
gen auf ein bestehendes unbefristetes Beschäftigungsverhältnis. Die HU unterstützt die Be-
schäftigten bei der Übernahme eines neuen Aufgabenkreises durch geeignete Fortbildungs- 
und Umschulungsmaßnahmen. 
............................................................................................................................................................. 
Juristische Fakultät - Deutsches und internationales Strafrecht, Strafprozessrecht und Juristische 
Zeitgeschichte 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in max. befristet gem. HRG - Vgr. IIa - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU 
(1/2-Teilzeitbeschäftigung ggf. möglich) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet des Strafrechts, 
insb. des internationalen Strafrechts sowie der Juristischen Zeitgeschichte; Aufgaben zur Vorberei-
tung einer Promotion oder zur Erbringung zusätzlicher wiss. Leistungen 
Anforderungen: 1. und 2. Juristisches Staatsexamen (möglichst ein Prädikatsexamen mit mind. voll-
befriedigend); Kenntnisse im internationalen Strafrecht und Juristischer Zeitgeschichte; sehr gute 
Kenntnisse der englischen Sprache sowie einer weiteren Fremdsprache; Auslandserfahrung wün-
schenswert; (Bewerber/innen, die die 1. Jur. Staatsprüfung mit der mdl. Prüfung erst im Frühjahr 
2007 abschließen werden, sind ebenfalls zur Bewerbung aufgefordert) 
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/131/06 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Juristische Fakultät, Prof. Dr. Werle, Unter den 
Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
............................................................................................................................................................. 
Philosophische Fakultät II - Nordeuropa-Institut, Geschlechterstudien/Skandinavistische Linguistik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 2/3-Teilzeitbeschäftigung max. befristet gem. HRG - Vgr. IIa 
- BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU  
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf den Gebieten Gender Studies 
und skandinavistische Linguistik; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion oder zur Erbringung 
zusätzlicher wiss. Leistungen 
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Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in einer Philologie mit linguisti-
schem/sprachanalytischem Schwerpunkt (Sprache und Handlung, Pragmatik; Diskursanalyse); wün-
schenswert Skandinavistik und Gender Studies/Geschlechterstudien (oder sehr gute Kenntnisse in 
Gender Studies bzw. Schwerpunkt auf Identitätsforschungen im Themenbereich Gender und Race); 
ggf. Promotion; sehr gute Kenntnisse mindestens einer skandinavischen Sprache; gute deutsche 
mündliche und schriftliche Sprachkompetenz 
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/133/06 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät II, Nordeuropa-Institut, 
Fr. Prof. Hornscheidt, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
............................................................................................................................................................. 
Museum für Naturkunde  
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung max. befristet gem. HRG - Vgr. IIa 
- BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der Speziellen Zoo-
logie, insb. Mitarbeit in der Afrikaforschung unter besonderer Berücksichtigung der Syn- und Aut-
Ökologie afrotropischer Kleinsäuger im Freiland und im Labor; Aufgaben zur Vorbereitung einer 
Promotion    
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium auf dem Gebiet der Biologie, Kenntnisse der 
Populations- und Reproduktionsbiologie sowie der Taxonomie afrotropischer Kleinsäuger 
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/130/06 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Museum für Naturkunde, Verwaltungsleiter, 
Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
............................................................................................................................................................. 
Forschungsabteilung 
Angestellte/r - Vgr. Vc/Vb - BAT-O  i.d.F. d. AnwTV HU 
 

Aufgabengebiet: Bewirtschaftung und Abrechnung von Drittmitteln  
Anforderungen: Gute allgemeine Fach- und Verwaltungskenntnisse sowie gründliche und vielseitige 
haushaltsrechtliche Kenntnisse; anwendungsbezogene DV-Kenntnisse; Selbständigkeit 
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/134/06 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Forschungsabteilung, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
............................................................................................................................................................. 
Haushaltsabteilung - Referat Beschaffung 
Angestellte/r - Vgr. Vc - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU 
 

Aufgabengebiet: Beschaffung von Materialien für die Werterhaltung und von Werkzeugen sowie Tin-
ten- u. Tonerpatronen für Drucker und Faxgeräte entsprechend den geltenden Vorschriften - wie 
LHO und VOL -, insb. Bearbeitung der Bedarfsanforderungen; Auslösen von Bestellungen nach Ein-
holung, Prüfung und Auswertung der Angebote in Abstimmung mit den jeweiligen Bedarfsträgern, 
Buchung und Rechnungsbearbeitung 
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung in einem Verwaltungsberuf oder gleichwertige Kennt-
nisse und Fähigkeiten, möglichst Kenntnisse des Haushalts-, Verwaltungs- und Vertragsrechts sowie 
weiterer Rechtsvorschriften des Beschaffungswesens bzw. Bereitschaft zur Einarbeitung; DV-
Kenntnisse; Koordinierungsgeschick und Kommunikationsfähigkeit  
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/132/06 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Haushaltsabteilung, Frau Klug, Unter den Lin-
den 6, 10099 Berlin zu richten. 
............................................................................................................................................................. 
DRITTMITTEL 
 

Juristische Fakultät - Internationales Strafrecht und Strafrechtsvergleichung 
3 Stellen Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit je 1/2-Teilzeitbeschäftigung (ggf. 1/4-
Teilzeitbeschäftigung möglich) - Vgr. IIa - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU 
(Drittmittelfinanzierung befristet für zunächst 2 Jahre) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet Internationales 
Strafrecht und Strafrechtsvergleichung; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
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Anforderungen: 1. Juristisches Staatsexamen (möglichst mit überdurchschnittlichem Ergebnis); 
durch entsprechende Schwerpunktsetzung im Studium belegtes Interesse am Internationalen Straf-
recht und/oder der Strafrechtsvergleichung, gute Kenntnisse der englischen Sprache sowie einer 
weiteren Fremdsprache, Auslandserfahrung wünschenswert; (Bewerber/innen, die die 1. Jur. 
Staatsprüfung mit der mdl. Prüfung erst im Frühjahr 2007 abschließen werden, sind ebenfalls zur 
Bewerbung aufgefordert) 
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sowie möglichst mit einer Textprobe sind bis zum 
31.01.2007 unter Angabe der Kennziffer DR/061/06 an die Humboldt-Universität zu Berlin,  
Juristische Fakultät, Verwaltungsleiter, Unter den Linden 6, 10099 Berlin oder per Email an  
florian.jessberger@rewi.hu-berlin.de zu richten. 
............................................................................................................................................................. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I - Institut für Physik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. IIa - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU 
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.12.2009, Arbeitszeiterhöhung auf 2/3-Teilzeit wird angestrebt) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen im Teilprojekt A 11 des Sonderforschungsbereiches 448 
"Mesoskopisch strukturierte Verbundsysteme“ in Kooperation mit einer Arbeitsgruppe der ETH Zü-
rich, insb. Entwicklung einer Molekularen Werkbank auf Basis eines Rasterkraftmikroskops zur Un-
tersuchung der mechanischen Eigenschaften einzelner (Bio-) Makromoleküle und ihrer Komplexe 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in einem naturwissenschaftlichen Fach vor-
zugsweise Physik; Spaß an experimenteller Arbeit mit komplexen Apparaturen, Interesse an Elekt-
ronik, Grundkenntnisse in einer Programmiersprache; Interesse, sich in eine große, internationale, 
thematisch vielseitige Arbeitsgruppe aktiv einzubringen 
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer DR/060/06 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I, 
Institut für Physik, Prof. Dr. Rabe (Sitz: Newtonstr. 15), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
............................................................................................................................................................ 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I - Institut für Physik 
Angestellte/r mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. Vc - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.12.2009) 
 

Aufgabengebiet: Assistenz der Geschäftsführung bei allen Dienstgeschäften; eigenständige Erledi-
gung aller in der Geschäftsstelle des Sonderforschungsbereiches 448 „Mesoskopisch strukturierte 
Verbundsysteme“ anfallenden Verwaltungs- u. Sekretariatsaufgaben, insb. Verwaltung von Perso-
nal- u. Sachmitteln, Bearbeitung der Personalangelegenheiten, Erledigung der Korrespondenz in 
deutsch u. englisch, selbständige Organisation von Kolloquien, Symposien etc., Betreuung von 
Gastwissenschaftlern, Assistenz bei der Erstellung von Berichten/ Anträgen, Anleitung von studenti-
schen Hilfskräften  
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung in einem Verwaltungsberuf oder vergleichbare Kennt-
nisse u. Erfahrungen; Kenntnisse im Haushalts- u. Rechnungswesen, insb. im Drittmittelbereich; 
sehr gute Englischkenntnisse; sicheres Auftreten u. sehr gute Kommunikationsfähigkeiten; gute 
EDV-Kenntnisse (Word, Excel, Internet, TM-Business); Bereitschaft u. Fähigkeit zu strukturierter, ei-
genverantwortlicher u. konstruktiver Mitarbeit in einem bereits bestehenden Team 
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer DR/054/06 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I, 
Institut für Physik, Prof. Dr. Rabe, (Sitz: Newtonstr. 15), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
............................................................................................................................................................ 
Abteilung Internationales  
Angestellte/r mit 3/4-Teilzeitbeschäftigung befristet für 1 Jahr (Verlängerung ggf. möglich) - Vgr. 
VII/VIb - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU  
(Die Finanzierung erfolgt überwiegend aus Drittmitteln) 
 

Aufgabengebiet: Mitarbeit bei der Durchführung des Internationalen Parlaments-Stipendiums und 
des Deutsch-Französischen Parlaments-Praktikums, insbes. verwaltungsorganisatorische Tätigkei-
ten sowie Projektmittelverwaltung, auch Stipendienauszahlungen, Betreuung von Bewerberinnen 
und Bewerbern und Teilnehmerinnen und Teilnehmern, Erstellung von Programminformationen, 
Vorbereitung von Auswahlverfahren, Organisation von Veranstaltungen (Vorlesungen, Exkursionen, 
Delegationsreisen)  
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Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung in einem Verwaltungsberuf bzw. vergleichbare Fähig-
keiten und Kenntnisse, Vertrautheit mit den Verwaltungsaufgaben einer Universität, Grundkenntnis-
se im Haushaltsrecht, gute EDV-Kenntnisse (MS-Office-Programme, Datenbanken, Internet), Eng-
lisch- und Französischkenntnisse von Vorteil, Erfahrungen in der Betreuung von (internationalen) 
Studierenden wünschenswert, Flexibilität, Organisationsgeschick und freundliches Auftreten 
 

Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer DR/050/06 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Abteilung Internationales, Frau Dr. Hans, Unter 
den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
............................................................................................................................................................ 
 

Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders willkommen. 
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
______________________ 
 
� Chancengleichheitsprogramm 2007-2009 
   Ausschreibung von Gastprofessuren – neuer Termin 25.1.2007 
    Ausschreibung von Lehraufträgen zum Wintersemester 2007/08 

 

 

Wie bereits mit Schreiben vom 01.09.2006 mitgeteilt, wird es auch ab 2007 wieder ein neues Chancen-
gleichheitsprogramm für die Berliner Hochschulen geben, wenn auch aufgrund des Wegfalls der 
Bundesmittel nur in reduzierter Form.  
Das Konzept der Kommission für Frauenförderung zur Verwendung der Mittel an der HU ist inzwi-
schen von der zuständigen Auswahlkommission des Landes bewilligt worden. Danach werden künf-
tig an der HU folgende Maßnahmen finanziert:  
 

o jeweils eine Gastprofessur für ein Jahr 

o vier Post-Doc-Stipendien für einen Zeitraum von bis zu einem Jahr 

o Lehraufträge für Nachwuchswissenschaftlerinnen ohne Lehrerfahrung und feste Stelle in den Be-
reichen Gender Studies oder Naturwissenschaften. 

o Zusätzlich soll das Projekt „Ideenwerkstatt – Gewinnung von Frauen für die Informatik“ in modifi-
zierter Form und mit der Perspektive der Ausweitung auf ein Gesamtkonzept „frauenfreundlicher 
Campus Adlershof“ weiter gefördert werden.  

 

Bewerbung für Gastprofessuren 

Eine erste Gastprofessur für das Sommersemester 2007 ist bereits an das Fach Mathematik vergeben 
worden. Bisher liegen der Kommission für Frauenförderung keine weiteren Anträge auf Gastprofes-
suren aus diesem Programm vor. Eine einjährige Gastprofessur könnte ab Wintersemester 2007/08 
vergeben werden; eine weitere ab dem Wintersemester 2008/2009. Danach ständen ggf. Mittel für 
eine einsemestrige Gastprofessur zum Sommersemester 2009 zur Verfügung, wenn nicht eine der 
beiden anderen verlängert würde. Erwünscht sind besonders Bewerbungen aus Fächern mit gerin-
gem Frauenanteil auf der Ebene von Professuren und Juniorprofessuren. Positiv berücksichtigt wer-
den bei der Entscheidung nachweisbare Bemühungen um die Verbesserung der Repräsentanz von 
Frauen im jeweiligen Fach.  

Für jede Gastprofessur, die aus Mitteln dieses Programms bewilligt wird, ist von Seiten der Fakultät 
bzw. des Instituts eine Kofinanzierung im Umfang von einem Drittel der Finanzierung durch die ent-
sprechende Fakultät bzw. des Instituts erforderlich. 

Neue Bewerbungsfrist: 25. Januar 2007 
 

Post-Doc-Stipendien zum Haushaltsjahr 2007 

Über die Post-Doc-Stipendien für das Haushaltsjahr 2007 ist bereits entschieden worden.  

Eine Neuausschreibung erfolgt erst wieder für 2008. 

Bewerbungsfrist für 2008: 30.09.2008 
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Lehraufträge zum Wintersemester 2007/08 

Bei den Lehraufträgen besteht insofern eine Neuregelung, als diese künftig von der „begünstigten“ 
Fakultät bzw. dem Institut ebenfalls zu einem Drittel kofinanziert werden müssen. Bewerbungen sollten 

deshalb künftig mit einer Stellungnahme der Fakultät bzw. des Instituts versehen werden, ob diese im 
Falle einer Bewilligung zu einer solchen Kofinanzierung bereit wäre. 

Da diesmal nur zwei Anträge auf Lehraufträge eingegangen waren und die Neuregelung über die er-
forderliche Kofinanzierung vorher nicht bekannt war, sind zum Sommersemester 2007 keine Lehrauf-
träge vergeben worden. Eine Neuausschreibung nach den veränderten Bedingungen erfolgt aber 
wieder zum Wintersemester. 

Bewerbungsfrist zum Wintersemester 2007/08: 30.05.2007 

 

gez. Dr. Marianne Kriszio 

______________________ 
 

� Änderungen im UNIVERSITÄTSVERZEICHNIS III 
 

Bitte berücksichtigen Sie folgende Änderungen/Korrekturen: 
 
Referat III E 
 

Geschäftsverteilung Name Bearb.Z. Gebäude/ 
Raum 

Telefon-Nr. 
 

Geschäftsstelle 
Berliner Programm zur Förderung 
der Chancengleichheit für Frauen 
in Forschung und Lehre 

Möricke, Barbara III E GS UdL 6, 2013 a 2093-2330 
 

______________________ 
 

 


