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� Elterngeld III 
 

Wir beziehen uns auf die HU-Information Nr. 26/2006 vom 15.12.2006, in der wir über die geplante 
Einführung eines Elterngeldes informierten. 
 

Für Kinder, die nach dem 31.12.2006 geboren werden, ist das Elterngeld nunmehr eingeführt wor-
den. Es wird auf der Basis des ‚Gesetzes zum Elterngeld und zur Elternzeit (Bundeselterngeld- und 
Elternzeitgesetz –BEEG)’ vom 5.12.2006, welches im Bundesgesetzblatt vom 11.12.2006 veröffent-
licht wurde, gewährt werden. 
 

Wir verweisen erneut auf die Homepage des Bundesministeriums für Familie, Senioren, Frauen und 
Jugend unter der Adresse www.bmfsfj.de , um nähere Information darüber zu erhalten. 
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an die Jugendämter der Bezirke (Berlin) sowie die Jugendämter 
der Landkreise, kreisfreien Städte und der großen kreisangehörenden Städte (Brandenburg).  
______________________ 
 

� Stellenausschreibungen III 
 

Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen für befristetes 
wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten sich vorrangig an 
Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerarbeitsverhältnis beschäftigt sind. 
 

Personen, die sich im Personalüberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf geeignete 
Stellen zu bewerben. Die Übernahme von niedriger bewerteten Arbeitsgebieten oder von be-
fristeten Arbeitsgebieten, z.B. im Rahmen von Drittmitteln, hat keine nachteiligen Auswirkun-
gen auf ein bestehendes unbefristetes Beschäftigungsverhältnis. Die HU unterstützt die Be-
schäftigten bei der Übernahme eines neuen Aufgabenkreises durch geeignete Fortbildungs- 
und Umschulungsmaßnahmen. 
............................................................................................................................................................. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II - Geographisches Institut   
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 80 v.H. d. regelm. Arbeitszeit max. befristet gem. HRG - 
Vgr. IIa - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU  
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der Wirtschaftsge-
ographie; Durchführung von Seminaren, Projektseminaren und Exkursionen zum Themenbereich 
Wirtschaftsgeographie; Mitarbeit an Forschungsprojekten, vor allem im Bereich Cluster und Waren-
ketten; Mitorganisation des NEURUS-Austauschprogramms; Aufgaben zur Erbringung zusätzlicher 
wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium und Promotion in Geographie; ausgewiesener 
Arbeitsschwerpunkt in theoriegeleiteter und anwendungsorientierter Wirtschaftsgeographie; eigene 
Forschungsarbeiten zu Cluster und Ketten; Auslandserfahrung erwünscht 
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/013/07 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät 
II, Geographisches Institut, Prof. Dr. Kulke (Sitz: Rudower Chaussee 16), Unter den Linden 6, 10099 
Berlin zu richten. 
............................................................................................................................................................. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II - Geographisches Institut   
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung max. befristet gem. HRG - Vgr. IIa 
- BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU  
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der Wirtschaftsge-
ographie; Mitarbeit in Seminaren, Projektseminaren und Exkursionen; Forschungsarbeiten im Be-
reich „Wirtschaftgeographie von Dienstleistungen“; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion  
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Geographie; Arbeitsschwerpunkt in theorie-
geleiteter und anwendungsorientierter Wirtschaftsgeographie; Auslandserfahrung erwünscht 
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/014/07 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät 
II, Geographisches Institut, Prof. Dr. Kulke (Sitz: Rudower Chaussee 16), Unter den Linden 6, 10099 
Berlin zu richten. 
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............................................................................................................................................................. 
Philosophische Fakultät III - Institut für Asien- und Afrikawissenschaften   
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung max. befristet gem. HRG - 
Vgr. IIa - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU  
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Fachgebiet vormoderne Kultur 
Chinas; Mitarbeit beim Aufbau der Bibliothek; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium im Fach Sinologie - Arbeitsbereich Geistesge-
schichte; Beherrschung der modernen chinesischen sowie der klassischen Schriftsprache und Lese-
fähigkeit im Japanischen erwünscht 
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/007/07 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät III, Dekanat, Unter den 
Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
............................................................................................................................................................. 
Philosophische Fakultät IV - Institut für Rehabilitationswissenschaften  
Lehrkraft für besondere Aufgaben mit 3/4-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. IIa - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU 
 

Aufgabengebiet: Durchführung von Lehrveranstaltungen zur Rehabilitationspsychologie (Sonderpä-
dagogische Psychologie) im Bachelorkombinationsstudiengang Rehabilitationswissenschaften mit 
Lehramtsoption (vormals Lehramt an Sonderschulen) und im Diplomstudiengang Rehabilitationspä-
dagogik mit den Schwerpunkten Psychodiagnostik, Intervention sowie empirische Forschungs- und 
Evaluationsmethoden 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in  Psychologie; Promotion erwünscht, 
eine nach Abschluss des Hochschulstudiums ausgeübte mindestens dreijährige wiss. oder fachlich-
praktische Tätigkeit in einem hauptberuflichen Dienstverhältnis im Bereich Sonderpädagogik, päda-
gogische Eignung 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der  Kennzif-
fer AN/008/07 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät IV, Institut für Rehabili-
tationswissenschaften, Prof. Dr. Breitenbach (Sitz: Georgenstr. 36), Unter den Linden 6, 10099 Ber-
lin zu richten 

.............................................................................................................................................................. 

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät - Institut für Finanzierung 
Angestellte/r - Vgr. VII/ VIb - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU 
 

Aufgabengebiet: Allg. Sekretariatsarbeiten, Schriftverkehr, Informations- und Auskunftstätigkeit, 
Verwaltungs-, Wissenschafts- und Forschungsorganisationsaufgaben, Schreiben und Gestalten von 
wiss. Texten und Skriptmaterialien, zum Teil in englischer Sprache 
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung in einem Verwaltungsberuf oder vergleichbare berufli-
che Erfahrungen; sehr gute Kenntnisse in Text- und Datenverarbeitung, e-mail-Programmen und In-
ternet; Organisationsgeschick, Belastbarkeit, Flexibilität sowie sichere Beherrschung der deutschen 
Sprache; englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift erwünscht 
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/009/07 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät, Frau 
Prof. Dr. Müller, Spandauer Str. 1, 10178 Berlin zu richten. 
............................................................................................................................................................. 
Museum für Naturkunde - Abteilung Sammlungen 
Präparator/in - Vgr. Vc - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU 
 

Aufgabengebiet: Durchführung von Konservierungs- und Präparationsarbeiten einschließlich Date-
nerfassungs-, Pflege- und Reinigungsarbeiten mit Schwerpunkt Spinnentiere; Unterstützung bei For-
schungs- und Öffentlichkeitsarbeiten, Abwicklung des Leihverkehrs für die Sammlung  
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung als Präparator/in oder vergleichbare Fähigkeiten und 
Kenntnisse; gründliche und vielseitige Fachkenntnisse und Erfahrungen auf den Gebieten der Kon-
servierungs- und Präparationstechniken; grundlegende Computerkenntnisse (MS Office, Daten-
bankprogramme); Kenntnisse in Biologie, Geographie und Englisch; Grundkenntnisse in Arachnolo-
gie wären wünschenswert; Teamfähigkeit; Verantwortungsbewusstsein und hohe Zuverlässigkeit 
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Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer AN/012/07 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Museum für Naturkunde, Verwaltungsleiter, 
Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
............................................................................................................................................................. 
DRITTMITTEL 
 

Die „Berlin School of Mind&Brain“ der Humboldt-Universität zu Berlin wird im Rahmen der Exzellenz-
initiative des Bundes und der Länder gefördert und als erste einer Reihe von Graduiertenschulen un-
ter dem Dach der Humboldt Graduate School (HGS) etabliert. Als eine gemeinsame Initiative von 
Natur-, Geistes- und Sozialwissenschaftlern wird die Mind&Brain Graduiertenschule eine interdiszi-
plinäre Plattform für vielschichtige Beziehungen zwischen den verschiedenen Wissenschaftskulturen 
zur Verfügung stellen. Die Ausbildung einer neuen Art interdisziplinärer Wissenschaftler/innen för-
dert innovative Interaktion heute und in der Zukunft.  
 

Darüber hinaus wird die Graduiertenschule neue Standards in der strukturierten Doktorandenausbil-
dung setzen und effektiven administrativen Service für Studierende und Lehrende bieten. Zusam-
men mit der Humboldt Graduate School werden Maßnahmen zur fachlichen und außerfachlichen 
Betreuung und in Sachen Qualitätssicherung und Controlling eingeführt. www.mindandbrain.de 
 

Die Graduiertenschule „Berlin School of Mind&Brain“ der Humboldt-Universität zu Berlin sucht ab so-
fort ein motiviertes und effektives Team für ihre Geschäftsstelle:  
 

Leiter/in - Angestellte/r Vgr. Ib BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU - Kennziffer DR/004/07 
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.10.2011) 
 

Ihr Aufgabengebiet: Koordination aller Aufgaben zum Aufbau, Management und zur Entwicklung der 
Mind&Brain Graduiertenschule; konzeptionelle Gestaltung der Trennung der Bereiche wissenschaft-
liche und administrative Leitung der Graduiertenschule; Repräsentation der Graduiertenschule nach 
innen und außen; Aufbau und Gestaltung der Zusammenarbeit zu verwandten nationalen und inter-
nationalen Einrichtungen, insbes. anderer Graduiertenschulen und -programme der Humboldt Gra-
duate School; Qualitätssicherung und Controlling; Personalführung des Teams der Geschäftsstelle 
Unsere Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in einer relevanten sozial- oder geis-
teswissenschaftlichen Disziplin und ergänzende mehrjährige Erfahrung in einem naturwissenschaftli-
chen Arbeitsfeld bzw. vice versa; mehrjährige Erfahrung in relevanten Bereichen des Hochschul- und 
Wissenschaftsmanagement, insbes. der strukturierten Graduiertenausbildung inkl. Rekrutierung und 
Betreuung von Studenten und Nachwuchswissenschaftlern; Erfahrungen in Teamführung, Projekt-
management, Qualitätssicherung, Controlling, Budgetmanagement, Drittmitteleinwerbung und 
Fundraising; exzellente Englischkenntnisse in Wort und Schrift, weitere Fremdsprachenkenntnisse 
wünschenswert; fundierte Erfahrungen in Presse- und Öffentlichkeitsarbeit; effektiver Arbeitsstil ge-
prägt durch Verantwortung und Zielstrebigkeit, herausragende Eigeninitiative und Flexibilität, hohe 
Belastbarkeit, Kooperationsfähigkeit und Durchsetzungsvermögen; mehrjährige Auslandserfahrung, 
z.B. zur eigenen Graduiertenausbildung, wünschenswert 
 

Mitarbeiter/in - Angestellte/r Vgr. IIa/Ib BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU - Kennziffer DR/005/07 
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.05.2009) 
 

Ihr Aufgabengebiet: Mitarbeit beim Management der Mind&Brain Graduiertenschule, insbes. umfas-
sende konzeptionelle Tätigkeiten im Rahmen des wissenschaftsbezogenen Ausbildungsprogramms, 
Betreuung der Promovierenden, insbes. der ausländischen Promovierenden, Koordinierung des 
Mentorenprogramms, unter Berücksichtigung der spezifischen Situation von Promovendinnen, Mit-
arbeit am Service Desk für Promovierende und Lehrende 
Unsere Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in einem der vertretenen Fachgebiete; 
Erfahrung im Bereich Hochschul- und Wissenschaftsmanagement; exzellente Englischkenntnisse; 
selbständige Arbeitsweise; Teamfähigkeit; großes Engagement und Belastbarkeit; sicherer Umgang 
mit dem PC und gängiger Office-Software 
 

Teamassistent/in - Fremdsprachensekretär/in Vgr. VII/Vc BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU - Kennziffer 
DR/006/07 (Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.10.2011) 
 

Ihr Aufgabengebiet: Mitarbeit beim Management der Mind&Brain Graduiertenschule, insbes. Team-
assistenz bei den gängigen Büroaufgaben; Korrespondenz und Information nach außen; Pflege der 
Webseite; Mitarbeit am Service Desk für Studierende und Lehrende (vorwiegend in engl. Sprache) 
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Unsere Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung in einem Verwaltungsberuf oder vergleichbare 
Kenntnisse und Erfahrungen; exzellente Englischkenntnisse; Erfahrung im Umgang mit Content Ma-
nagement-Systemen; selbständige Arbeitsweise, Teamfähigkeit, großes Engagement 
 

Die Fremdsprachenkenntnisse sind durch Nachweise oder Zertifikate zu belegen. Der Nachweis 
kann auch durch eine betriebseigene Prüfung an der HU erbracht werden.  
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte innerhalb von 3 Wochen unter Angabe 
der jeweiligen Kennziffer an die Humboldt-Universität zu Berlin, Mirjam Müller, Koordinatorin Hum-
boldt Graduate School, Unter den Linden 6, 10099 Berlin. 
............................................................................................................................................................. 
Juristische Fakultät - Staats- und Verwaltungsrecht, Europa-, Umwelt-, Finanz- und Wirtschaftsrecht 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. IIa - BAT-O  
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 30.06.2008; Privatdienstvertrag mit Prof. Dr. Kloepfer) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen im Forschungsprojekt „Rechtliche Verschränkungen und 
Konflikte zwischen raumgebundenem Kulturgüterschutz und dem Umwelt- und Planungsrecht“, Zu-
arbeit zu Veröffentlichungen; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: 1. Juristisches Staatsexamen (möglichst mit überdurchschnittlichem Ergebnis);  
ausgeprägtes Interesse an öffentlich-rechtlichen Fragestellungen 
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer DR/014/07 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Juristische Fakultät, Prof. Dr. Kloepfer, Unter 
den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
............................................................................................................................................................. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II - Institut für Psychologie  
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. IIa - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet für 2 Jahre) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen zu einer Therapiestudie im Rahmen eines multizentrischen 
Verbunds: ”Improving the Treatment of Panic Disorder - From a better understanding of fear circuit 
mechanisms to more effective psychological treatment and routine care“ zum Teilprojekt „Improving 
CBT for panic by identifying the active ingredients and understanding the mechanisms of action - A 
multicenter-study”; Durchführung klinisch-psychologischer und psychophysiologischer Diagnostik; 
Rekrutierung der Studienteilnehmer/innen; Koordination der diagnostischen Untersuchungsparadig-
men und Behandlungen, Datenverwaltung und -kontrolle     
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom) auf dem Gebiet der Psychologie, 
möglichst Erfahrung in der Durchführung psychophysiologischer Untersuchungsparadigmen; begon-
nene oder fortgeschrittene psychotherapeutische Ausbildung in Verhaltenstherapie erwünscht 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer DR/011/07 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät 
II, Institut für Psychologie, Prof. Dr. Fydrich, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
............................................................................................................................................................ 
Philosophische Fakultät IV - Institut für Erziehungswissenschaften 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - Vgr. IIa - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet bis zum 31.03.2008) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung sowie Projektorganisation im Rahmen des 
„Leitvorhabens Themennetze in den Lernenden Regionen - Entwicklung von Referenzmodellen in 
den Regionen für Weiterbildungsberatung“; systematische Erschließung von Bildungsberatung in re-
gionalen Netzwerken und vertiefte Strukturanalysen 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Erziehungswissenschaften mit Schwerpunkt 
Erwachsenenbildung/Weiterbildung; Kenntnisse empirischer Forschungsverfahren (qualitativ und 
quantitativ); Promotion erwünscht 
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer DR/007/07 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät IV, Institut für Erzie-
hungswissenschaften, Abteilung Erwachsenenbildung/Weiterbildung, Frau Prof. Dr. Gieseke (Ge-
schwister-Scholl-Str. 7), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
............................................................................................................................................................ 
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Philosophische Fakultät IV - Institut für Erziehungswissenschaften 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. IIa - BAT-O  
i.d.F. d. AnwTV HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet bis zum 31.03.2008) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Rahmen des „Leitvorhabens Themen-
netze in den Lernenden Regionen - Entwicklung von Referenzmodellen in den Regionen für Weiter-
bildungsberatung“; vertiefte Strukturanalyse und Literaturauswertung; Aufgaben zur Vorbereitung ei-
ner Promotion im genannten Gebiet 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Erziehungswissenschaften mit Schwerpunkt 
Erwachsenenbildung/Weiterbildung; Kenntnisse empirischer Forschungsverfahren  
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer DR/008/07 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät IV, Institut für Erzie-
hungswissenschaften, Abteilung Erwachsenenbildung/Weiterbildung, Frau Prof. Dr. Gieseke (Ge-
schwister-Scholl-Str. 7), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
............................................................................................................................................................ 
Philosophische Fakultät IV - Institut für Erziehungswissenschaften 
Angestellte/r mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. Vll/Vlb - BAT-O i.d.F. d.Anw.TV HU 
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.03.2008)  
 

Aufgabengebiet: Verwaltungs- und Organisationsaufgaben im Rahmen des „Leitvorhabens Themen-
netze in den Lernenden Regionen - Entwicklung von Referenzmodellen in den Regionen für Weiter-
bildung“, Schreiben und Gestalten von wiss. Texten und Skriptmaterialien/Präsentationen, Dienstrei-
seabrechnungen und Mittelüberwachung; Koordination der Netzwerkrecherche; Organisation von 
Workshops    
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung in einem Verwaltungsberuf oder vergleichbare Kennt-
nisse und Erfahrungen; gute EDV-Kenntnisse (MS-Office, e-Mail, Internet, HTML) 
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer DR/009/07 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät IV, Institut für Erzie-
hungswissenschaften, Abteilung Erwachsenenbildung/Weiterbildung, Frau Prof. Dr. Gieseke (Ge-
schwister-Scholl-Str. 7), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
............................................................................................................................................................ 
Philosophische Fakultät IV - Institut zur Qualitätsentwicklung im Bildungswesen 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - Vgr. IIa/lb - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet bis zum 30.09.2009) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen im Rahmen des zum 01.01.2007 neu eingerichteten For-
schungsdatenzentrums am IQB, insb. konzeptionelle Arbeiten zur Vorbereitung der Archivierung, 
Aufbereitung, Dokumentation und Bereitstellung der Datensätze aus den großen Schulleistungsstu-
dien (PISA, IGLU) der letzten Jahre sowie Betreuung von Wissenschaftlern bei der Auswertung der 
Daten; Erstellung von wissenschaftlichen Aufsätzen und Drittmittelanträgen; Planung und Durchfüh-
rung von Workshops zur Analyse komplexer Datensätze aus der empirischen Bildungsforschung 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium und Promotion in Pädagogik, Soziologie oder 
Psychologie (mit möglichst überdurchschnittlichem Ergebnis), eine nach Abschluss des Hochschul-
studiums ausgeübte mindestens dreijährige wissenschaftliche oder fachlich-praktische Tätigkeit in 
einem hauptberuflichen Dienstverhältnis; Erfahrungen im Aufbau und der Pflege von Datenbanken 
sowie der Dokumentation von Datensätzen; sehr großes Interesse an Fragestellungen der Schulleis-
tungsforschung, sehr gute Methodenkenntnisse, insb. im Bereich der multivariaten Statistik, breite 
Erfahrungen mit der Auswertung von empirischen Untersuchungen im Schnittbereich zwischen Pä-
dagogischer Psychologie und empirischer Pädagogik, Publikationserfahrungen in wissenschaftlichen 
Zeitschriften; sehr gute Englischkenntnisse sowie die Bereitschaft und Fähigkeit, in internationalen 
Kooperationen in Englisch zu kommunizieren 
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer DR/016/07 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät IV, Institut zur Qualitäts-
entwicklung im Bildungswesen, Herrn Prof. Olaf Köller, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
............................................................................................................................................................ 
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Philosophische Fakultät IV - Institut zur Qualitätsentwicklung im Bildungswesen 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. lla - BAT-O i.d.F. d.Anw.TV HU 
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 30.09.2009)  
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Rahmen des am IQB einzurichtenden 
Forschungsdatenzentrums insb. zu großen Schulleistungsstudien, insb. Mitarbeit bei der Dokumen-
tation von Aufgabenpools und Testinstrumenten; Beteiligung an der Planung, Durchführung, Aus-
wertung und Dokumentation empirischer Studien und Datenanalysen; Aufgaben zur Vorbereitung ei-
ner Promotion  
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Soziologie, Pädagogik oder Psychologie (mit 
möglichst überdurchschnittlichem Ergebnis); sehr großes Interesse an Fragestellungen der Schul-
leistungsforschung; sehr gute Methodenkenntnisse, insb. in den Bereichen der Item-Response-
Modelle und Mehrebenenanalyse; Erfahrung mit der Auswertung von empirischen Untersuchungen 
im Schnittbereich zwischen Pädagogischer Psychologie und empirischer Pädagogik 
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer DR/012/07 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät IV, Institut zur Qualitäts-
entwicklung im Bildungswesen, Herrn Prof. Olaf Köller, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
............................................................................................................................................................ 
Wirtschaftwissenschaftliche Fakultät - Sonderforschungsbereich „Ökonomisches Risiko“ 
Angestellte/r - Vgr. IVb - BAT-O i.d.F. d. AnwTV HU 
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.12.2008) 
 

Aufgabengebiet: Administrative Geschäftsführung des Sonderforschungsbereiches, insb. Mittelver-
waltung; Durchführung des Gästeprogramms; Vorbereitung und Durchführung von wissenschaftli-
chen und öffentlichen Veranstaltungen; Organisation des Managements und der Verwaltungsabläu-
fe, Erstellen von Informationsmaterial; Öffentlichkeitsarbeit 
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung in einem Verwaltungsberuf oder vergleichbare Kennt-
nisse; umfassende Kenntnisse im Hochschul- und Haushaltsrecht sowie Erfahrung im universitären 
Bereich, insbes. in der Drittmittelverwaltung sowie der Stellung von Forschungsanträgen; gute 
Kenntnisse in MS Office; sehr gute Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache; Belastbar-
keit; Koordinierungsgeschick und sehr gute Kommunikationsfähigkeit sowie Fähigkeit und Bereit-
schaft zum service- und zielorientierten Handeln 
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer DR/010/07 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Wirtschaftwissenschaftliche Fakultät, Sprecher 
des SFB „Ökonomisches Risiko“, Prof. Harald Uhlig, Spandauer Str. 1, 10178 Berlin zu richten. 
............................................................................................................................................................ 
Museum für Naturkunde  
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. lla - BAT-O i.d.F. d.Anw.TV HU 
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 28.02.2009, ggf. Verlängerung um 2 Jahre möglich)  
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen im Bereich Molekularbiologie/ Proteinforschung mit speziel-
lem Fokus auf der Evolution von Sehpigmenten bei Wirbeltieren; Kombination dieser Ergebnisse mit 
paläobiologischen Fragestellungen im Rahmen von Untersuchungen zur Evolutionsgeschichte basa-
ler Amnioten; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion  
Anforderungen:  Abgeschlossenes Hochschulstudium in Geologie/ Paläontologie oder Biologie; prak-
tische Erfahrung in molekularbiologischer Laborarbeit; detaillierte Kenntnisse in Wirbeltierpaläonto-
logie und -anatomie sowie computergestützter Phylogenetik  
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennzif-
fer DR/013/07 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Museum für Naturkunde, Verwaltungsleiter, 
Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
............................................................................................................................................................ 
Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders willkommen. 
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
______________________ 
 


