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 Hinweis zur notwendigen Beachtung von Urheberrechten Dritter   
 
Zu den durch das Urheberrecht geschützten, persönlichen geistigen Schöpfungen (Werken) 
gehören neben Sprach- und Schriftwerken auch Computerprogramme, Darstellungen wissen-
schaftlicher oder technischer Art (wie Zeichnungen, Pläne und Karten) und insbesondere 
auch Fotos. 
 
Bei Verstoß gegen die urheberrechtlich geschützten Rechte, zum Beispiel durch unerlaubte 
Vervielfältigung, Verbreitung, durch unerlaubte Bearbeitung oder durch Plagiat stehen dem 
Verletzten verschiedene rechtliche Mittel zur Verfügung. 
 
Das Urheberrecht gilt auch für das Internet. 
 
So ist es untersagt, urheberrechtlich geschützte Werke Dritter ohne deren Erlaubnis aus dem 
Internet herunterzuladen und in gedruckter oder digitalisierter Form zu verbreiten. Dies gilt 
auch für die unerlaubte Nutzung von Werken Dritter bei der Gestaltung von Web-Seiten. 
 
Die Humboldt-Universität zu Berlin sah sich wiederholt Schadenersatzforderungen wegen 
Verletzung der Urheberrechte bei der Gestaltung von Web-Seiten ihrer Struktureinheiten 
ausgesetzt. Hierbei ging es in erster Linie um die unberechtigte Verwendung fremden Kar-
tenmaterials (Stadtpläne) auf Web-Seiten von Struktureinheiten der Universität. 
 
Die einzelnen Struktureinheiten sind hier gehalten, sorgfältig zu prüfen, ob Kartenmaterial 
aus dem Internet über die Web-Seiten der HU verlinkt wurde, ohne dass eine entsprechende 
Lizenz hierfür vorliegt. Sollte dies der Fall sein, wird dringend ersucht, die Verlinkung mithil-
fe des CMS entfernen zu lassen, da nur so sichergestellt ist, dass das Kartenmaterial voll-
ständig gelöscht wird und nicht mehr durch Dritte über die Web-Seiten der HU aufgerufen 
werden kann. 
 
Hinsichtlich der Verwendung von Fotos, insbesondere auf den Webseiten der HU, wird auf die 
Informationen auf der Seite:  
https://web-support.hu-berlin.de/de/allgemein/urheberrechte hingewiesen. 
 
Es wird daran festgehalten, dass Schadenersatzforderungen, die durch derartige Verletzungen 
des Urheberrechts und die Nichtbeachtung o.g. Hinweise begründet sind, auch künftig zu 
Lasten der verursachenden Einrichtung gehen und die Regressnahme bei den Verantwortli-
chen geprüft wird. 
______________________ 
 
 
 Verbot der Annahme von Belohnungen und Geschenken   
 
Aus gegebenem Anlass wird auf die „Ausführungsvorschriften über das Verbot der An-
nahme von Belohnungen, Geschenken und sonstigen Vorteilen (AV Belohnungen und 
Geschenke – AV BuG)“ der Senatsverwaltung für Inneres und Sport vom 21. Januar 2013 hin-
gewiesen (veröffentlicht im Amtsblatt für Berlin - ABl. Nr. 5 vom 01. Februar 2013,  
S. 158 ff. bzw. www.berlin.de/rundschreiben sowie HU-Information Nr. 04/2013 vom 
22.02.2013 und Informationen der Abt. III unter: https://www.personalabteilung.hu-
berlin.de/themen-a-z/referat-iii-b/unbestechlichkeit), die von allen Beschäftigten der Hum-
boldt-Universität zu beachten sind.  
Die AV BuG werden derzeit überarbeitet, sie sind zwar aufgrund der Befristungsregelung 
nach § 6 Abs. 5 AZG mit Ablauf des 31.03.2018 außer Kraft getreten, ihre Weiteranwendung 
wird von der Senatsverwaltung für Finanzen jedoch empfohlen.  
 
Einzelheiten zum Annahmeverbot von Vorteilen und Geschenken sowie den Folgen der  
Annahme von Vorteilen ohne Zustimmung entnehmen Sie bitte dem „Merkblatt über das 
Verbot der Annahme von Belohnungen, Geschenken und sonstigen Vorteilen durch 
Dienstkräfte des Landes Berlin“ der Senatsverwaltung für Inneres und Sport – Stand: 
Februar 2013 (Inn II 12 - 02/2013 sowie HU-Information Nr. 04/2013 vom 22.02.2013), welches 
neben den o. g. Ausführungsvorschriften allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einmal 
jährlich zur Kenntnis zu geben ist. 
______________________ 

https://web-support.hu-berlin.de/de/allgemein/urheberrechte
http://www.berlin.de/rundschreiben
https://www.personalabteilung.hu-berlin.de/themen-a-z/referat-iii-b/unbestechlichkeit
https://www.personalabteilung.hu-berlin.de/themen-a-z/referat-iii-b/unbestechlichkeit
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 Information der Abteilung Personal und Personalentwicklung 
- Stellenausschreibungen 
 

Stellenausschreibungen sind zu finden unter: 
 
www.personalabteilung.hu-berlin.de/stellenausschreibungen. 
______________________ 
 
 
 Information der Abteilung Personal und Personalentwicklung 
- Wir haben noch einige Plätze frei! 

 

 
Anmeldungen nehmen wir ab sofort entgegen über: https://bwb.hu-berlin.de  
 
FÜR FÜHRUNGSKRÄFTE 
 
KF019 Erfolgsstrategien des Netzwerkens 
  Termin: Montag bis Dienstag, 12. bis 13. November 2018, (09:00-16:00 Uhr) 
 
KF022 Zeitmanagement für Führungskräfte (Workshop) 
  Termin: Donnerstag bis Freitag, 15. bis 16. November 2018, (09:00- 15:00 Uhr) 
 
KF005 Projektteams zu Höchstleistungen führen 

Termin: Mittwoch bis Donnerstag, 21. bis 22. November 2018 
  (09:00- 16:00 Uhr) 
 
KF016 Selbstmanagement in der Zukunftsgestaltung |  

Workshopreihe für Frauen 
Modul 1: Donnerstag bis Freitag, 22. bis 23. November 2018 
Modul 2: Donnerstag bis Freitag, 29. bis 30. November 2018 

  (09:00- 15:00 Uhr) 
 
KF025 Führen auf Augenhöhe – Mehrwert für beide Seiten 

Termin: Dienstag bis Mittwoch, 27. bis 28. November 2018 
  (09:00- 16:00 Uhr) 
 
KF009 Feedback geben und nehmen – Standortbestimmung 

für Stimme und Wirkung 
Termin: Montag bis Dienstag, 03. bis 04. Dezember 2018, (09:00- 16:00 Uhr) 

 
KOMMUNIKATION UND KOMPETENZENTWICKLUNG 
 
KR002 Rhetorik – Aufbaulehrgang 
  Termin: Dienstag bis Donnerstag, 09. bis 10. Oktober 2018, (09:00-16:00 Uhr) 
 
KA005 Wertschätzende Kommunikation 
  Termin: Donnerstag, 06. Dezember 2018, (09:00-16:00 Uhr) 
 
Für WISSENSCHAFTLER/INNEN 
 
WN001 Einführung in die Methoden der Empirischen Forschung    
  Termin: Montag, 22.10., Freitag, 26.10., Montag, 29.10. und    
  Donnerstag, 01.11.2018, (10:00 – 15:30 Uhr) 
 
WS004 Promovieren in der Abschlussphase - Handwerkszeug für eine   
  gelingende Doktorarbeit 

Termin: Freitag, 19. Oktober 2018, (09:00 – 16:00 Uhr) 
 

http://www.personalabteilung.hu-berlin.de/stellenausschreibungen
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WK005 Bewerbungswissen kompakt - in 4 Schritten 
  Termin: Dienstag bis Mittwoch, 06. bis 07. November 2018, (09:00 – 16:00 Uhr) 

 
WK002 Karriere in der Wissenschaft  
  Termin: Dienstag, 23. Oktober 2018, (09:00 – 16:00 Uhr) 
 
RECHTSWEITERBILDUNG 
 
RG004 Führung der Urlaubs- und Krankendatei 

Termin: Donnerstag, 25. Oktober 2018, (09:00 – 14:00 Uhr) 
 
RG005 HU-Workshop: Dienstreisen  *ZUSATZANGEBOT*  

Termin: Donnerstag, 29. November 2018, (09:00 – 15:30 Uhr) 
 
IT-WEITERBILDUNG 
 
EW002 Verzeichnisse – Spezial, Word 2016 

Termin: Freitag, 19. Oktober 2018, (09:00 – 16:00 Uhr) 
 
EP002 Microsoft Sway: die moderne Alternative zu Powerpoint 

Termin: Freitag, 26. Oktober 2018, (09:00 – 16:00 Uhr) 
 

FREMDSPRACHEN 
 
FE005  Telephoning, Small Talk and Emails (A2) 

Termin: Montag bis Freitag, 12. bis 16. November 2018, (09:00 – 15:00 Uhr) 
 

GESUNDHEITSFÖRDERUNG 
 
GF002 Stressbewältigung durch Achtsamkeit  
  Termin: montags (3x), 05., 19. und 26. November 2018,  
   09:00-16:00 Uhr (05.11.), 09:00-12:15 Uhr (19. und 26.11.) 
______________________ 
 
 
 Information der Abteilung Personal und Personalentwicklung 
- Informationen der Beruflichen Weiterbildung 

 

 
VERWALTUNGSLEHRGÄNGE  I und  II – 2019 
Rundschreiben der Verwaltungsakademie Berlin 
 
Die Verwaltungsakademie Berlin (VAK) richtet die Verwaltungslehrgänge I und II – 2019 
ein. Der Unterricht beginnt voraussichtlich im IV. Quartal 2019. Diese Lehrgänge richten 
sich an Verwaltungsfachangestellte und Fachangestellte für Bürokommunikation mit einer 
mindestens zweijährigen Berufspraxis (VL I) sowie Angestellte des nichttechnischen Diens-
tes der allgemeinen Verwaltung, die den Verwaltungslehrgang I oder eine vergleichbare 
Aus- und Fortbildungsmaßnahme mit Erfolg absolviert haben, soweit sie mindestens in die 
Vergütungsgruppe 3 bzw. 5 TV-L eingruppiert sind (VL II).  
 
Der Lehrgang im Präsenzunterricht dauert 2 bzw.3 Jahre und findet i.d.R. wöchentlich mit 4 
Doppelstunden in dem Zeitrahmen von 8.00 bis 18.15 Uhr an einem voraussichtlich gleich-
bleibenden Wochentag statt.  Weiterhin kann in einer Unterrichtsgemeinschaft der Unter-
richt an zwei regelmäßigen Wochentagen in der C-Zeit (15.00 bis 18.15 Uhr) stattfinden. 
 
Alle gemeldeten Bewerber/innen nehmen an einem Auswahlverfahren teil, welches von der 
Verwaltungsakademie durchgeführt wird. Jeder Anmeldung sollte eine strategisch ausgerich-
tete und individuelle Personalentwicklung zugrunde liegen. 
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Wichtige Hinweise und Informationen zum Lehrgang sowie den Personalfragebogen für die 
Anmeldung erhalten sie auf den Seiten der Verwaltungsakademie Berlin unter 
http://www.vak.berlin.de/lg/ 
 
Anmeldungen können nur über die Berufliche Weiterbildung erfolgen. Die Bewerbung 
zur Aufnahme in den VL I und II-2019, erfolgt über die Verwaltungsleitungen der Fakultä-
ten, Einrichtungen und Abteilungen an die Abteilung Personal und Personalentwicklung. 
 
Anmeldeschluss: 19. November 2018 
(Eingang in der Beruflichen Weiterbildung) 
 
Ihre Fragen beantwortet: Frau Alpermann, Tel.: 2093 12660 bzw. 
christine.alpermann@uv.hu-berlin.de 
______________________ 
 
 

http://www.vak.berlin.de/lg/

