Kommission Barrierefreie Hochschule (KBH)

Protokoll der 21. Sitzung

Datum: 12.10.2023
Dauer: 9:00-10:22
Ort: Zoom
Moderation: Anne Mihan
Protokollierung: Jochen O. Ley
Tagesordnung (TO)
TOP:
1 Anwesenheit und Beschlussfahigkeit
2 Beschluss der Tagesordnung
3 Protokollbestatigung der 19. Sitzung vom 22.06.2023
4 Protokollbestatigung der 20. Sitzung vom 14.09.2023
5 Wiederholung der Empfehlungen zum Coronaschutz
6 Weitere Planung der thematischen Arbeit der KBH bis Marz 2024 in AG
7 Sonstiges

Anwesenheit

Mitglieder der Statusgruppen mit Stimmrecht

anwesend/entschuldigt:

Uhrzeit

Sven Jennessen (Professor*innen)

Christian Rathmann (Professor*innen)

Bis 10:15

Anne Mihan (Wissenschaft. Mitarbeiter*innen)

Alice Rogalla von Bieberstein (Wissenschaft.
Mitarbeiter*innen)
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Cosima Fanselow (MTSV)

Bis 10:15

Jochen O. Ley (MTSV)

Katja Tempke (Studierende)

Lars Mussehl (Studierende)
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Stellv. Mitglieder der Statusgruppen mit
Rede- und Antragsrecht

Sandra MofRner (Wissenschaft. Mitarbeiter*innen)

>

Katrin Rettel (MTSV)

Leah Strauf (Studierende)

m

Teilnehmer*innen mit Rede- und Antragsrecht

Katrin Rettel, Beauftragte fur Studierende

Rumjana Slodicka, stellv. Beauftragte

Manuela Thieme (Arbeitsschutz)

Ab 09:07

SBYV, Maria Indyk

N.N. (Beauftragte*r des Arbeitgebers)

GPR, Marion Dewender

Kristina Kiitt, AG Diversitat

mi>» m >» » m|>




Gast*innen der Sitzung
Ulrike Schulze, GSDin A
Sabrina Klieber, GSDin A
Katrin Meinke, Familienburo A

TOP 1: Anwesenheit und Beschlussfahigkeit

Die Kommission ist beschlussfahig

TOP 2: Beschluss der Tagesordnung

Die Tagesordnung wird beschlossen
JA 6
NEIN 0
ENTHALTUNG 0

TOP 3: Protokollbestitigung der 19. Sitzung vom 22.06.2023

Das Protokoll wird beschlossen.
JA 6
NEIN 0
ENTHALTUNG 0

TOP 4: Protokollbestitigung der 20. Sitzung vom 14.09.2023

Das Protokoll wird beschlossen.

JA 5
NEIN 0
ENTHALTUNG 1

Redaktionelle Anderung: Seite 2, TOP 5, unten: es fehlt ein T.

TOP 5: Wiederholung der Empfehlungen zum Coronaschutz

Nach Medienberichten steigt die Zahl der Corona- und insbesondere der damit verbundenen
Atemwegserkrankungen wieder an (Mutation Pirola, BA 2.86, und Eris). Die Kommission diskutiert, ihre
(maodifizieren) Empfehlungen aus dem Inklusionsverstandnis (05/2022) an das Prasidium zum Schutz der
Mitarbeiter*innen und Studierenden zu erneuern.

Die Erinnerung soll nicht mahnend sein, sondern erinnernd: Es gelten die Hygieneregeln, Maske tragen ist in
Ordnung (muss man nicht, muss man aber auch nicht hinterfragen), StoRliften, Riicksicht auf gefahrdete
Personen nehmen usf.
Winsche/ldeen:

e wieder Desinfektionsspender zur Verfligung stellen,
an Impfungen erinnern,
Seifenbehalter auffillen,
diese Info Uber die Humboldt Info verteilen, auch an Studierende, besonders im 1. Fachsemester,
erneute Gefahrdungsanalyse global durchflihren und auf der Basis Empfehlungen aussprechen,
wer erkrankt ist, ist erkrankt und mége zuhause bleiben, ggf. Home Office,
Masken fir gefahrdete Personen zur Verfligung stellen,
auf Nachteilsausgleiche bei krankheitsbedingter Abwesenheit verweisen.

Das Thema Nachteilsausgleich wird kurz diskutiert: Bis wann kann ein Fehlen (mehr als 25 %) ausgeglichen
werden, damit die Prifungsleistung und Arbeitsleistung noch erbracht werden kann?



Die Kommission beschlief3t, dem Prasidium eine Information zum Thema ,Winterzeit ist Krankheitszeit* o. a.
zu empfehlen und dafiir eine Vorlage zu stellen. Darliber hinaus aufert die Kommission Vorschlage fir einen
guten Infektionsschutz (Desinfektion, Seife, Hygieneregeln, Maske bei Bedarf).

Mit der Umsetzung wird der Vorstand beauftragt.

JA 6
NEIN 0
ENTHALTUNG 0

TOP 6: Weitere Planung der thematischen Arbeit der KBH bis Médrz 2024 in AG

Es wird die Frage gestellt, ob und inwieweit Gast*innen in den AG mitarbeiten kdnnen/diirfen. Da die AG
keine Beschlisse fassen, sondern der Kommission zuarbeiten, ist dies sowohl gewtiinscht als auch maoglich.
Etwaige Beschlussvorlagen missen dann in die Kommission gebracht und dort beschlossen werden.

Die Mitglieder und Géaste der KBH ordnen sich den Themen zu:

1. Leitfaden fir Lehrende: Mihan, Meinke, Mol ner, von Bieberstein,
2. Sensibilisierung: Tempke, Rettel, Dewender, Indyk
3. Online-Bewerbung: Ley, Rathmann

Die AG berichten kurz im Plenum Uber ihre Planung.

Ad 1. Die AG kann in die konkrete Umsetzung einsteigen, sofern Mittel vorhanden sind, es sollen
unterstutzend zum Leitfaden-Text Erklarvideos fur Lehrende gestaltet werden.

Ad 2: Die AG kann in die konkrete Umsetzung einsteigen, da die Vergabe von Erklarvideos erfolgen kann.

Ad. 3. Die AG kann in die konkrete Umsetzung einsteigen, es wird ein Dienstleister mit der Priifung der
Online-Bewerbung beauftragt. Darliber werden die Themen ,GSD-Videos* und ,einfache Spache* mit
Christin Thiel besprochen.

Kinftig arbeiten die AG selbsténdig und aul3erhalb der Kommissionssitzungen und berichten (nach Bedarf)
in den Sitzungen. Fir die Kommunikation kénnen Foren im Moodle-Kurs eingerichtet werden, die AG 1 und
2 mochten Foren, AG 2 bevorzugt die direkte Kommunikation.

TOP 7: Sonstiges

Bericht AG NTA: Eine Umfrage an alle Lehrenden und Priifungsausschisse (gesamt ca. 1.600 Personen) zu
den Erfahrungen mit dem Nachteilsausgleich wurde versandt, es gibt schon Uber 300 Rickmeldungen und
viele Kommentare und Anmerkungen. Die Auswertung wird die Grundlage fur die konkreten Ma3nahmen der
AG sein.

Workshop ,Inklusion ist mehr als eine Worthilse“ am 25.10. kann Teilnehmer*innen gebrauchen, bitte
bewerben.

Gastvortrag Inklusion findet am 16.10. um 10 Uhr statt.
f.d.R

Anne Mihan Jochen O. Ley
Moderation Protokoll



