Kommission Barrierefreie Universitiat (KBHS)
Tagesordnung der 5. Sitzung

Datum: 17.03.2022
Dauer: 9:00-10:33
ort: Zoom
Moderation: Katja Tempke
Protokollierung: Jochen O. Ley

Tagesordnung (TO)
TOP:
Anwesenheit und Beschlussfahigkeit
Beschluss der Tagesordnung
Protokollbestatigung der 4. Sitzung vom 17.02.2022
Planung der Sitzungen im SoSe 2022
Stimmungsbild Prasenzlehre in der Pandemie
Inklusionsverstandnis fur die HU
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Verschiedenes und Termine

Anwesenheit
Mitglieder der Statusgruppen mit Stimmrecht anwesend/entschuldigt: Uhrzeit

Sven Jennessen (Professor*innen) A
Christian Rathmann (Professor*innen) A
Sandra MoBner (Wissenschaft. Mitarbeiter*innen) A
Katharina Weiland (Wissenschaft. Mitarbeiter*innen) A
Cosima Fanselow (MTSV) E
Jochen O. Ley (MTSV) A
Hannah Kormann (Studierende) A
Katja Tempke (Studierende) A
Stellv. Mitglieder der Statusgruppen mit Rede-

und Antragsrecht
Alice Rogalla von Bieberstein (Wissenschaft. E
Mitarbeiter*innen)
Katrin Rettel (MTSV) A mit Stimmrecht
Alexis Mertens (Studierende) A
Teilnehmer*innen mit Rede- und Antragsrecht
Katrin Rettel, Beauftragte flir Studierende S. O.
Rumjana Slodicka, stellv. Beauftragte A Bis 10:00
Manuela Thieme (Arbeitsschutz) A
Elke Graupner (SBV) A
Lutz Niestrat (Beauftragter des Arbeitgebers) E
Marion Dewender, GPR A
Kristina Kutt, AG Diversitat A



Gdste der Sitzung

Maria Schuster, GSDin

Sabrina Klieber, GSDin

Anne Mihan

TOP 1: Anwesenheit und Beschlussfiahigkeit

Die Kommission ist beschlussfahig.

TOP 2: Beschluss der Tagesordnung

Die Tagesordnung wird beschlossen.

JA 8
NEIN 0
ENTHALTUNG 0

TOP 3: Protokollbestatigung der 4. Sitzung vom 17.02.2022

Das Protokoll wird beschlossen.

JA 8
NEIN 0
ENTHALTUNG 0

TOP 4: Planung der Sitzungen im SoSe 2022

Nach der 2. Umfrage sind die besten Termine:
e Di, 9:00-10:30 (9; nicht: Fanselow, Bieberstein, Jennessen, Weiland nur u. V.)
e Mi, 13:30-15:00 (10; nicht: MoBner, Jennessen, Weiland, Fanselow nur u. V)
e Do, 9:00-10:30 (10; nicht Rathmann, Weiland)

Studentische Vertreter*innen missen sich noch einsortieren.

= Vorschlag: monatlich Mi 13:30-15:00 und Do 9-10:30 wechselnd.
= Ergebnis (nach Mehrheit in der Sitzung, es kénnen immer mind. 5 stimmberechtigte
Mitglieder): Mi, 13.04.; Do, 12.05.; Mi 15.06.; Do 21.07.; Mi 17.08.

TOP 5: Stimmungsbild Prasenzlehre in der Pandemie

Welche Anforderungen stellt die bevorstehende Prasenzlehre mit SchutzmaBnahmen und
uneinschatzbaren Risiken im Pandemieverlauf? Was hat das mit Inklusion und Enthinderung zu
tun? Sowohl fir alle Student*innen und Dozent*innen und MTSV, als auch im Besonderen flir
diejenigen, die sich dem erhdhten Risiko nicht aussetzen kénnen oder wollen?

Die Kommission diskutiert diese Fragen und bespricht Empfehlungen auf Vorschlag des
Vorstands (siehe Datei im Moodle-Kurs ,Empfehlungen der Kommission flir die Prasenzlehre
und Arbeit wéhrend der Pandemie™).

Hinweise/Anmerkungen dazu:

e Auch wenn Lifter/Luftreiniger genutzt werden, muss gellftet werden.

e Masken in Lehrveranstaltungen sind fiir Menschen mit Horbehinderung schwierig - gibt es
transparente Masken?

¢ Keine grundsatzliche Maskenpflicht, Augenmal3 bewahren.

e Kontakt zur AG Pandemie herstellen, nachste Sitzung am 23.03.



Risikopatient*innen/Risikogruppe groBziigig auslegen.

Sind die Informationen von Seiten der HU ausreichend kommuniziert/veroffentlicht?
Aufgabe der Kommission ist, immer wieder und stetig auf Inklusion hinzuweisen.
Stellungnahme der Kommission spezifischer auf (besondere) Bedarfe der Gruppen
formulieren.

Care-Verpflichtungen berlcksichtigen.

Praxisphasen im Studium berticksichtigen.

Forderungen missen realistisch und umsetzbar sein.

Forderungen/MaBnahmen priorisieren.

Katalog an Prdsidium und AG Pandemie.

Die Kommission beschlieBt, die AG Pandemie und das Prasidium auf die Bedarfe im Sinne der
Inklusion hinzuweisen. Mit der Vorbereitung und Umsetzung wird der Vorstand beauftragt. Der
MaBnahmenkatalog wird vom Vorstand bis Montag, 21.03., 10 Uhr, aktualisiert und verschickt,
die Riickmeldungen erfolgen bis Dienstag, 22.03., 13 Uhr.

JA 8
NEIN 0
ENTHALTUNG 0

TOP 6: Inklusionsverstandnis fiir die HU

Verschoben in die nachste Sitzung am 13.04. auch unter Berlicksichtigung der Erganzungen
und Kommentare von Frau Wansing. Die entsprechenden Dokumente werden zu der Sitzung im
Moodle-Kurs zur Verfligung gestellt.

TOP 7: Verschiedenes und Termine

e Nachste Sitzung am 13.04.22

e Amberscript ist in der Vorbereitung, Andreas Goroncy und Andreas Vollmer werden
berichten, wenn sie an die Umsetzung gehen.

e Elke Graupner verabschiedet sich aus der Kommission und von der HU, sie geht mit
dem 31.03. in Rente. Die Neuwahl der SBV ist in Arbeit und liegt beim
Wahlvorstand.

e Der Moodle-Kurs ,Barrierefreiheit" ist in Arbeit.

Die Moderation schlieBt die Sitzung um 10:33 Uhr.

f.d.R.
gez. gez.
Katja Tempke Jochen O. Ley

Moderation Protokoll



