Kommission Barrierefreie Universitidt (KBHS)

Tagesordnung der 12. Sitzung

Datum: 17.11.2022
Dauer: 9:00-10:31
Oort: Zoom
Moderation:

Protokollierung: Jochen O. Ley

Sandra MoBner (bis 10:15), Jochen O. Ley (ab 10:15)

Tagesordnung (TO)

TOP:

Anwesenheit und Beschlussfahigkeit

Beschluss der Tagesordnung

Protokollbestatigung der 11. Sitzung vom 27.10.2022

Aktueller Stand zu Amberscript

Inklusionsleistungen

A U h WIN =

Verschiedenes und Termine

Anwesenheit

Mitglieder der Statusgruppen mit Stimmrecht anwesend/entschuldigt: Uhrzeit
Sven Jennessen (Professor*innen) A
Christian Rathmann (Professor*innen) A Ab 09:23
Sandra MoBner (Wissenschaft. Mitarbeiter*innen) A bis 10:10

Uhr
Alice Rogalla von Bieberstein (Wissenschaft. A
Mitarbeiter*innen)
Cosima Fanselow (MTSV) A Ab 09:50
Jochen O. Ley (MTSV) A
Hannah Korrmann (Studierende) E
Katja Tempke (Studierende) E
Stellv. Mitglieder der Statusgruppen mit
Rede- und Antragsrecht

Katharina Weiland (Wissenschaft. Mitarbeiter*innen) A
Katrin Rettel (MTSV) A mit Stimmrecht Bis 09:45
Alexis Mertens (Studierende) E
Leah StrauB (Studierende) E

Teilnehmer*innen mit Rede- und Antragsrecht
Katrin Rettel, Beauftragte fiir Studierende A, s.0
Rumjana Slodicka, stellv. Beauftragte A
Manuela Thieme (Arbeitsschutz) E
SBV, Deborah Zehnder A
Lutz Niestrat (Beauftragter des Arbeitgebers) E
GPR, Marion Dewender A
Kristina Kutt, AG Diversitat E




Gast*innen der Sitzung

Andreas Goroncy, CMS Ab 9:23
Andreas Vollmer, CMS Ab 09:54
Stefanie Berger, CMS Ab 09:23

Katharina Cordts, GSDin

> | > | > | > >

Eva Nowakowski, GSDin

TOP 1: Anwesenheit und Beschlussfahigkeit

Die Kommission ist beschlussféhig

TOP 2: Beschluss der Tagesordnung

Die Tagesordnung wird beschlossen.

JA 5
NEIN 0
ENTHALTUNG 0

TOP 3: Protokollbestdtigung der 11. Sitzung vom 27.10.2022

Das Protokoll wird beschlossen.

JA 3
NEIN 0
ENTHALTUNG 2

TOP 4: Aktueller Stand zu Amberscript und OpenCast

Andreas Goroncy berichtet Uber den aktuellen Stand bei der UT von Zoom-Meetings und

OpenCast (siehe Anlage, Prasentation).
Kinftig soll es

e auch UT in BBB geben, aktuell fehlt noch die DSGVO-Konformitat,
die Méglichkeit zum Up- und Download von UT-Dateien geben,

[ )
e die direkte Méglichkeit zum Editieren von UT in Moodle geben (mit OpenCast),
e Mitfihrautomatik von Kameras bei Aufzeichnungen geben, erste Tests in Adlershof sind

gelaufen.

Die Kommission dankt fir die Vorstellung und die Weiterentwicklung und stellt zu einzelnen

Aspekten Nachfragen (DS, Aufnahme von GSD*innen, Namen in UT). Die UT sind

standardmaBig auf Englisch als gesprochene Sprache gestellt.

Tipp flir Nutzung der UT: auf Deutsch stellen und langsames und akzentuiertes Sprechen.

Amberscript-Testphase endet im Juli 2023. Die aktuelle HU-Genehmigung von Zoom endet im

Marz 2023, was danach kommt, ist noch unklar.




TOP 5: Inklusionsleistungen

Wird vorgezogen, da die Gaste vom CMS noch nicht anwesend sind.

Ausgangspunkt war die Frage im Moodle-Kurs nach der Versorgung mit GSD*innen. Es wird
vorgeschlagen, die BBS des Studierendenwerks einzuladen flr die Januar-Sitzung.

Kurzvorstellung der Beantragung der Inklusionsleistungen fiir Studierende: Mdglichkeiten,
Mittel, Optionen. Die Beantragung, die Beratung dazu und die Kostensatze werden langer
diskutiert.

Fragen an die BBS:

Organisation der GSD*innen (Dauer, Honorare)

Antragsverfahren generell, insbesondere einzureichende Unterlagen und Nachweise

Welche zusatzlichen Ressourcen braucht es? Wie kdénnen fir Student*innen entlastet und
unterstlitzt werden, wie kann birokratische Zusatzarbeit gesenkt werden welche Interessen
wollen will die Kommission vertreten — Positionierung: Wo endet fir die HU Barrierefreiheit,
welche zusatzlichen Barrieren (aufgrund von Behinderung, chronischer Krankheit etc.) sollen
zugemutet werden? Welche strukturellen Anpassungen im Studienablauf wiirden akkurate und
rechtzeitige Inklusionsleistungen unterstitzen?

BBS in Berlin ist bundesweit einmalig, die Vergabe der Inklusionsleistungen geht nicht Uber die
Sozialamter. Der Sockelbetrag in H6he von 750.000 Euro wird vom Land Berlin bereitgestellt,
alles, was dariiber hinausgeht, tragen die Hochschulen analog der Landeszuschisse.

Die Frage, wie es mit der GSD-Versorgung bei Mitarbeiter*innen aussieht, beantwortet die SBV
in Klrze; individuelle Unterstitzung nach SGB, die nicht generalisiert werden kann. Da die
Stelle der*des Inklusionsbeauftragte*n des AG derzeit vakant ist, kann dies nicht abschlieBend
beantwortet werden.

Fir zentrale Veranstaltungen gibt es grundsatzlich Mittel im Haushalt (derzeit 5.000 € p.a.)
und im Jahr 2023 einmalig Sondermittel des Landes (vsl. 15.000-20.000 €).

TOP 6: Verschiedenes und Termine

e Kurzbericht Lunchtalk Lehre

¢ Info: Familienfreundliche Hochschule Audit - MaBnahmenkatalog wurde verdffentlicht;
Familienbtro wird fir Bericht und Austausch fir den 15.12. als Gast*in eingeladen.

e Ausblick Kommissionsneuwahl: AS-Wahlen am 10.01.2023, danach Neubesetzung der
Kommissionen. Kommission bleibt bis zur Neukonstituierung im Frihjahr im Amt.

e Euro-Schlissel fiir Behindertentoiletten: Meinungsbild der Kommission zu einer Testphase
von 6 Monaten, in der die Toiletten flr alle gedffnet sind nach vorheriger Konsensbildung
zwischen SBV, Inklusionsbeauftragtem und Beauftragter flir Studierende: 6 JA, 1
Enthaltung.

e Anmerkungen des GPR zum Inklusionsverstandnis: Dass Mitarbeiter*innen mitgemeint

sind, kommt nicht klar heraus; was ist mit Sprache gemeint (siehe Dokument im
Anderungsmodus des GPR).
Flr die Sitzung am 15.12. soll ein Beschluss dazu herbeigefiihrt werden, wie oft das I-
Verstandnis be- und Uberarbeitet wird — Vorschlag: eine Amtszeit der Kommission, d. h. mit
Antritt einer neuen Kommission besteht die Méglichkeit zur Anderung bzw. Neufassung.

e Nachste Sitzung: 15.12.2022

Die Moderation beendet die Sitzung um 10:31 Uhr.

f.d.R.

Sandra MoBner Jochen O. Ley
Moderation Protokoll



