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Rechtliche 

Rahmen- 

bedingungen 

 

►BerlHG 

►LGG 

►Verfassung   

   der HU 

►ZSP-HU 

►Frauenförder- 

  richtlinien der  

  HU 

  Status-

gruppe/

Karriere-

stufe 

Rekrutierung und 

Halten von 

Frauen  

Empowerment von 

Frauen auf allen 

Karrierestufen 

Gleichstellungs-

fokussierte 

Kommunikation 

Vereinbarkeit von 

Studium/Beruf und 

Familie 

 M
T

S
V

 ► Beteiligung der FrB an 

allen Einstellungs-

verfahren  

► AG Sekretariate 

►Weiterbildungs-

programm für Frauen 

 

► Veranstaltungen*,  

    z.B.  „Eigene Köpfe –  

     vielfältige Lebens- 

     entwürfe“ 

► Familienbüro:* 
Information; 

Beratung,  

S
tu
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e
n
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► Research Track (50% 

Frauen, HGS) 

 

► firstgen Programm für 

Studentinnen mit 

nicht-akademischem 

Hintergrund 

►Publikationen:* 
    z.B. „humboldt- 

    chancengleich“, 

    „frauen in  

    bewegung“ 

 

► Veranstaltungen,* 

      z.B. Kinderfest, 

     Großelternservice: 

Generationsüber-

greifendes 

Miteinander 

 

 

Externe 

Hochschul-

steuerungs-

instrumente 

 

►Hochschul- 

  verträge  

  HU - Land 

►Forschungs- 

  orientierte   

  Gleich- 

  stellungs- 

  standards der  

  DFG D
o

k
to

ra
n

-

d
in

n
e
n

 ► WiMi-Stellen 

► International 

Research Awards 

► Promotionsab-

schlussstipendien 

► Graduate Programm 

Adlershof 

► Graduate Programm 

Mitte (in Planung) 

 

► Ausstellungen*,  

    z.B. „1000  

     Friedensfrauen“ 

► Lise Meitner-Denkmal 

►Übergangs- und 

Wiedereinstiegs-

stipendien 

P
o

s
tD

o
c
s

 ►W1-Programm  

► Postdoc-Scholarships 

(50% Frauen, HGS) 

► Postdoc-Top-Position 

Fellowships 

► PostDoc Programm 

Adlershof 
► Workshops*,  

   z.B. „Sexualisierte 

Diskriminierung und 

Gewalt an 

Hochschulen“, 

     „Karrierestrategien“  

► Kita-Plätze*  
    (Adlershof) 

► Kids Mobil 

  

 

 

Interne 

Hochschul-

steuerungs-

instrumente 

 

►Anreizsystem 

  Frauenförderung-    

►Gleichstellungs- 

    monitoring  

►Zielverein- 

  barungen   

►Gleichstellungs- 

     konzepte der 

     Fakultäten/ 

     Institute 

►Gleichstellungs- 

   fonds 

►Gleichstellungs- 

   consulting 

►Lenkungsgruppe  

    Gleich- 

     stellung 

P
D

s
 ► Gastprofessorinnen-

Programm 

  

► ProFiL Programm ► Caroline von Humboldt-

Preis 
►Infrastruktur*, 

     z.B. Familien-   

zimmer 
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► Vorgezogene 

Nachfolgeberufungen 

für Frauen  

► W2-Stellen auf Zeit für 

Frauen 

► Leadership-

Programm für 

Professorinnen  

►Caroline von 

Humboldt-Professur  

► Dual Career-Netzwerk  

Berlin 

 

                                                   Frauen in akademischen Gremien  

                                                                                                                    * für alle  Statusgruppen /Karrierestufen 

 


