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 Information der Abteilung Personal und Personalentwicklung 
- Stellenausschreibungen 
 

Stellenausschreibungen sind zu finden unter: 
 
www.personalabteilung.hu-berlin.de/stellenausschreibungen. 
______________________ 
 
 
 Information der Abteilung Personal und Personalentwicklung 
- Änderungen im Referat IIIA 

 

 
Folgende Zuständigkeiten gelten im Referat III A, Personalstelle für Beamte  

 
Fax: 2093 2551 

Bearb.Z. 
 

Name,  
Vorname 
 

Zuständigkeit Raum Telefon-
Nr. 

III A Zaremba,   
Marco 

Referatsleiter 3030 2093 2121 

III A 1 N.N. Vertretung durch III A 2: 
Sprach- und literaturwissenschaftliche  
Fakultät, 
Großbritannien-, Helmholtz-Zentrum 
Universitätsbibliothek  
HGS, CMS, Sonstige, 
Vertretung durch III A 3: 
Sachbearbeitung für  
Juristische Fakultät,  
Philosophische Fakultät, 
Theologische Fakultät,  

3033 2093 2380 

III A 2  Hehemann, 
Nina 

Sachbearbeitung für  
Präsidialbereich, 
ZUV,  
Emeriten, 
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät, 
Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche 
Fakultät 

3033 2093 2368 

III A 3 Schultze,  
Sina 

Stellvertr. Referatsleitung, 
Sachbearbeitung für  
Lebenswissenschaftliche Fakultät, 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche  
Fakultät 

3025 2093 2329 

III A 4 Heitzler, 
Alisha 
 

Sekretariat, 
Mitarbeit im Sachgebiet III A 1 bis III A 3  
insbesondere Nebentätigkeiten,  
nebenberufliches Personal,  
Forschungsfreisemester 
 

3025 2093 2129 

 
______________________ 
 
 

http://www.personalabteilung.hu-berlin.de/stellenausschreibungen
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 Information der Abteilung Personal und Personalentwicklung 
- Wir haben noch einige Plätze frei! 

 

 
Anmeldungen nehmen wir ab sofort entgegen über: https://bwb.hu-berlin.de  
 
 
GF2018 INFOCAFÉ. Pflege von Angehörigen 

Eine Informationsveranstaltung für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der HU  
zum Thema: Pflege von Angehörigen 
Termin: Mittwoch, 26. September 2018 (10:00 – 12:00 Uhr) 

 
IM078 NetzWerkstatt 

Eine geschlossene KICKOFF-Veranstaltung für alle interessierte Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter aus Technik, Service und Verwaltung der Kultur-, Sozial 
und Bildungswissenschaftlichen Fakultät  
Termin: Dienstag, 12. Juni 2018 (09:00 – 12:30 Uhr) 

 
 
FÜR FÜHRUNGSKRÄFTE 
 
KF017 Zukunftsorientierte Zeit- und Selbstorganisation    
  Termin: Montag bis Dienstag, 04. bis 05. Juni 2018, (09:00 - 16:00 Uhr) 
 
KF020 Präsenztraining: Präsentieren und Moderieren 
  Termin: Dienstag und Mittwoch, 05. bis 06. Juni 2018, (09:00 - 16:00 Uhr) 
 
 
KOMMUNIKATION UND KOMPETENZENTWICKLUNG 
 
KM004 Erfolgreich im Dialog 
  Termine: Dienstag bis Mittwoch, 29. – 30. Mai 2018, (09:00-16:00 Uhr) 
 
 
IT-LEHRGÄNGE 
 
EBB01 Flyer, Plakat, Poster: Praxisworkshop Gestaltung 
  Termin: Dienstag und Donnerstag, 15. und 17. Mai 2018, (09:00 - 14:30 Uhr) 
 
EW003 Zeitersparnis mit Word 
  Termin: Freitag, 18. Mai 2018, (09:00 - 15:30 Uhr) 
 
EG003 Datenbankerstellung mit MS Access 2016 (F-Kurs) 
  Termin: donnerstags, 24. und 31. Mai 2018, (09:00 - 16:00 Uhr) 
 
 
RECHTSWEITERBILDUNG 
 
RG006 Urheber- und Nutzungsrechte in der Lehre 
  Termin: Mittwoch, 16. Mai 2018, (09:00 - 15:30 Uhr) 
 
 
FÜR ALLE MITARBEITER/INNEN  
 
VA008 Emotionsmanagement 

Termin: Donnerstag und Freitag, 17. und 18. Mai 2018, (09:00 – 15:30 Uhr) 
______________________ 
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 Jetzt bewerben! Wissenschaftliche Symposien von Studierenden  
 
Antragschluss zum Wintersemester 2018/19: 1.Juli 2018  
 
Die Humboldt-Universitäts-Gesellschaft (HUG) fördert seit dem Wintersemester 2012/2013 
von Studierenden organisierte wissenschaftliche Symposien. Ziel ist es, Studierenden die 
Möglichkeit zu geben, Themen ihrer Wahl zu bearbeiten, ihr wissenschaftliches Arbeiten un-
ter Beweis zu stellen, Kontakt mit etablierten Wissenschaftlern_innen aufzunehmen und sich 
breiter wissenschaftlich zu vernetzen. Die HUG fördert zwei solche Symposien pro Semester 
mit jeweils max. € 5.000.  
 
Mehr Infos: http://hug-berlin.de/aktuell/201-ausschreibung-fuer-wissenschaftliche-
symposien-von-studierenden  
 
Kontakt: hug@hu-berlin.de 
______________________ 
 
 
 Stellenausschreibung Betreuerin für den Kinderladen Die Humbolde   
 
Für Kinderbetreuung bei den Humbolden wird ein_e Betreuer_in gesucht.  
Staatlich Anerkennung als Erzieher_in wird vorausgesetzt. 
 
Für diese Stelle wird vom ReferentInnenRat der HU, vertreten durch das Referat 
Studieren mit Kind(ern) eine Stelle ausgeschrieben. 
 
Beschreibung: Im Kinderladen „Die Humbolde“ wird eine Zusatzbetreuung der Kinder 
von Studierenden der Humboldt-Universität zu Berlin an fünf Tagen pro Woche während 
der Vorlesungszeit angeboten. Die Arbeitszeit ist von 9.00 bis 21.00 Uhr, die sich auf 
zwei Schichten aufteilt; und in der vorlesungsfreien Zeit von 9.00 bis 17.00 Uhr. Beschäf-
tigt werden jeweils zwei Erzieher_innen/ Betreuer_innen, die derzeit bis zu 15 Kinder im 
Alter von 1 Jahr bis zum Schuleintritt betreuen. Da es sich um ein zusätzliches Betreu-
ungsangebot handelt, ist während der Betreuungszeit mit einer gewissen Fluktuation zu 
rechnen. Dieses Projekt geht auf eine Initiative des Referats Studieren mit Kind und 
Studierende der HU zurück. Träger der Kinderbetreuungsmöglichkeit ist der ReferentIn-
nenRat der Humboldt-Universität zu Berlin. 
 
Arbeitszeit: 13 Stunden pro Woche 
Anstellung: unbefristeter Arbeitsvertrag mit einer Probezeit von 3 Monaten 
Bewerbungsfrist: Sonntag, 29.04.2018 (berücksichtigt werden alle Bewerbungen 
mit Eingangsstempel bzw. Mailzugang 29.04.18) 
Vergütung: Der Stundenlohn beträgt 12,63 €/Stunde (Brutto) 
Tätigkeitsbeginn: 15. Mai 2018 
 
Anforderungen: Qualifizierender Abschluss (staatlich anerkannte Erzieher_in). Engage-
ment und Eigeninitiative bei der Mitgestaltung des Aufbaus einer zusätzlichen Kinderbe-
treuung. Gewährleistung der Kinderbetreuung mit dieser im weitesten Sinne verbunde-
nen Aufgaben (Aufräum- und Reinigungsarbeiten, Einkauf von Lebensmitteln und Zu-
bereitung). Flexible Arbeitszeitgestaltung in selbstorganisierter Zusammenarbeit mit 
den anderen Betreuer_innen auf gleichberechtigter Ebene. Entgegennahme und Koordi-
nierung von Anmeldungen, Miterstellen der Arbeit- und Urlaubspläne etc.. Unterstützung 
der Aktivitäten studierender Eltern, Teilnahme an Aktivitäten der AG Studieren mit Kind(ern)  
„Die Humbolde“. Zusammenarbeit mit dem ReferentInnenRat,  insbesondere dem Referat 
Studieren mit Kind(ern) und der studentischen Sozialberatung für studierende Eltern. 
 
Voraussetzungen: Sie_er sollte die Anforderungen der beschriebenen Stelle erfüllen und 
Teamfähigkeit in selbstorganisierten Strukturen mitbringen. Bewerbungen von Studie-
renden und Studierenden mit Kind(ern) sind gern gesehen, aber nicht Voraussetzung. 
 

http://hug-berlin.de/aktuell/201-ausschreibung-fuer-wissenschaftliche-symposien-von-studierenden
http://hug-berlin.de/aktuell/201-ausschreibung-fuer-wissenschaftliche-symposien-von-studierenden
mailto:hug@hu-berlin.de
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Mit der Bewerbung sind folgende Unterlagen einzureichen: Anschreiben mit ei-
genen Vorstellungen zur Betreuungstätigkeit, Angaben zur sozialen Lage sind erwünscht, 
Tabellarischer Lebenslauf, Qualifikationsnachweise in Kopie, evtl. Immatrikulationsbeschei-
nigung, erweitertes Führungszeugnis sowie Kopie der roten Karte. 
 
Bewerbung: Schriftlich (Brief oder E-Mail) an das Referat Studieren mit Kind, Unter den 
Linden 6, D-10099 Berlin, per Mail: stuki@refrat.hu-berlin.de. 
 

Dieses Schreiben ist online unter 
https://www.refrat.de/ausschreibung.html  abrufbar  

______________________ 
 
 
 Ungültigkeitserklärung - Dienstsiegel der Universität Osnabrück  
 
Laut Information vom Dezernat 4, Akademische Angelegenheiten, Justitiariat, Zentrale Ver-
waltungsangelegenheiten vom 11. April 2018 wird an der Universität Osnabrück ein Dienst-
siegel vermisst. 
 
Das Dienstsiegel zeigt in der Mitte das Niedersachsen-Ross mit der Umschrift „Universität 
Osnabrück“ und trägt die Kennziffer 18.  
 
Da eine missbräuchliche Verwendung nicht ausgeschlossen werden kann, wurde das Dienst-
siegel für ungültig erklärt. Bei Bescheinigungen der vorgenannten Universität ist die Gültig-
keit des Siegels zu prüfen. Bei eventueller Feststellung einer unbefugten Benutzung ist die 
Universität Osnabrück zu unterrichten (E-Mail: petra.peping@uni-osnabrueck.de). 
______________________ 
 
 

mailto:stuki@refrat.hu-berlin.de
https://www.refrat.de/ausschreibung.html
mailto:petra.peping@uni-osnabrueck.de

	Tätigkeitsbeginn: 15. Mai 2018

