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Dienstvereinbarungen (Übersicht 2014)

An der Humboldt-Universität gibt es 15 Dienstvereinbarungen z. B. zu den Themen Gleitzeit,
Weiterbildung  usw.  zwischen  dem  Präsidenten  und  der  jeweils  zuständigen  Personal-
vertretung. In diesem Jahr hat der Gesamtpersonalrat mit dem Präsidenten eine gemeinsame
DV/Richtlinie für einen respektvollen Umgang miteinander an der HU Berlin abgeschlossen. Mit
der Einführung einer neuen Kalendersoftware ist die DV Einsatz elektronischer Terminkalender
auf die studentischen Beschäftigten ausgeweitet und novelliert worden. Eine Novellierung der
DV Telekommunikationssysteme wird voraussichtlich noch in diesem Jahr  erfolgen.  Weitere
Entwürfe (Rahmendienstvereinbarung IT, DV Telearbeit) sind vom GPR der Universitätsleitung
zur Diskussion vorgelegt worden.

Der  Personalrat  des  Hochschulbereichs  hat  eine  Überarbeitung  der  Dienstvereinbarung
Berufsausbildung mit der Zielstellung vorgelegt, die betriebliche Praxis einer längeren Über-
nahme auch  in  der  Dienstvereinbarung  zu fixieren,  sowie  eine  Neufassung  der  Dienstver-
einbarung Ausschreibung und Stellenbesetzung zum Abschluss vorbereitet. Bei der letzteren ist
u. a. Bezug auf die Beschäftigungsbedingungen des befristeten wissenschaftlichen Personals
genommen, so dass die Diskussion beider Vorlagen eng miteinander verknüpft ist.

 

Übersicht  über  die  vom  Personalrat  des  Hochschulbereichs  abgeschlossenen
Dienstvereinbarungen:

- Arbeitszeitregelung bei dienstlichen Fortbildungsveranstaltungen

- Berufsausbildung

- Gleitende Arbeitszeit (Zeiterfassungsbogen)

- Schulungsmaßnahmen Verwaltungsnetz

- Stellenausschreibung

-  Umgang mit Suchtkranken und Suchtgefährdeten und Maßnahmen gegen den Missbrauch
von Suchtmitteln

- Zeiterfassung für die Kosten- und Leistungsrechnung der Technischen Abteilung

 Übersicht  über  die  vom  Gesamtpersonalrat  abgeschlossenen  (d.  h.  auch  für
studentische Beschäftigte geltenden) Dienstvereinbarungen:

- Audiovisuell-elektronische Beobachtung

- Dienstvereinbarung (zugleich Richtlinie des Präsidenten) für einen respektvollen

  Umgang miteinander an der HU Berlin 

- Einsatz elektronischer Terminkalender

- Humboldt-University Identification- and Authorisation Management (HU-IAM)

- Kartensysteme

- Personaldatenverarbeitung 

- Telekommunikationssysteme

- Weiterbildung 
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https://gremien.hu-berlin.de/personalrat/dienstvereinbarungen/azr_weit_html
https://gremien.hu-berlin.de/personalrat/dienstvereinbarungen/dienstvereinbarung-weiterbildung
https://gremien.hu-berlin.de/personalrat/dienstvereinbarungen/dv-telek.pdf
https://gremien.hu-berlin.de/personalrat/dienstvereinbarungen/DV_Pdv.pdf
https://gremien.hu-berlin.de/personalrat/dienstvereinbarungen/dv-termk_html
https://gremien.hu-berlin.de/personalrat/dienstvereinbarungen/DV_Video.pdf
https://gremien.hu-berlin.de/personalrat/dienstvereinbarungen/dv-klr-ta.pdf
https://gremien.hu-berlin.de/personalrat/dienstvereinbarungen/dv-sucht_html
https://gremien.hu-berlin.de/personalrat/dienstvereinbarungen/dv-sucht_html
https://gremien.hu-berlin.de/personalrat/dienstvereinbarungen/dv-aus_html
https://gremien.hu-berlin.de/personalrat/dienstvereinbarungen/dv-netz_html
https://www.hu-berlin.de/formulare/Arbeitszeiterfassung_Angestellte_2014.xls
https://gremien.hu-berlin.de/personalrat/dienstvereinbarungen/dv-gleit_html
https://gremien.hu-berlin.de/personalrat/dienstvereinbarungen/dv-beruf_html

