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FuBnote

(+++ Textnachweis ab: 1.7.2008 +++)

Das G wurde als Artikel 3 des G v. 28.5.2008 | 874 vom Bundestag beschlossen. Es tritt gem. Art. 17 Abs. 1 die-
ses G am 1.7.2008 in Kraft.

§ 1 Ziel des Gesetzes

Ziel des Gesetzes ist, Beschaftigten die Mdglichkeit zu erdffnen, pflegebedUrftige nahe Angehdrige in hauslicher
Umgebung zu pflegen und damit die Vereinbarkeit von Beruf und familiarer Pflege zu verbessern.

§ 2 Kurzzeitige Arbeitsverhinderung

(1) Beschaftigte haben das Recht, bis zu zehn Arbeitstage der Arbeit fernzubleiben, wenn dies erforderlich ist, um
flr einen pflegebedirftigen nahen Angehorigen in einer akut aufgetretenen Pflegesituation eine bedarfsgerechte
Pflege zu organisieren oder eine pflegerische Versorgung in dieser Zeit sicherzustellen.

(2) Beschaftigte sind verpflichtet, dem Arbeitgeber ihre Verhinderung an der Arbeitsleistung und deren voraus-
sichtliche Dauer unverziglich mitzuteilen. Dem Arbeitgeber ist auf Verlangen eine arztliche Bescheinigung Gber
die Pflegebedurftigkeit des nahen Angehdrigen und die Erforderlichkeit der in Absatz 1 genannten MaBnahmen
vorzulegen.

(3) Der Arbeitgeber ist zur Fortzahlung der Vergutung nur verpflichtet, soweit sich eine solche Verpflichtung aus
anderen gesetzlichen Vorschriften oder auf Grund einer Vereinbarung ergibt.

§ 3 Pflegezeit

(1) Beschaftigte sind von der Arbeitsleistung vollstandig oder teilweise freizustellen, wenn sie einen pflegebedurf-
tigen nahen Angehdrigen in hauslicher Umgebung pflegen (Pflegezeit). Der Anspruch nach Satz 1 besteht nicht
gegeniber Arbeitgebern mit in der Regel 15 oder weniger Beschaftigten.

(2) Die Beschaftigten haben die Pflegebedurftigkeit des nahen Angehdérigen durch Vorlage einer Bescheinigung
der Pflegekasse oder des Medizinischen Dienstes der Krankenversicherung nachzuweisen. Bei in der privaten
Pflege-Pflichtversicherung versicherten Pflegebeddrftigen ist ein entsprechender Nachweis zu erbringen.

(3) Wer Pflegezeit beanspruchen will, muss dies dem Arbeitgeber spatestens zehn Arbeitstage vor Beginn schrift-
lich ankindigen und gleichzeitig erklaren, fir welchen Zeitraum und in welchem Umfang die Freistellung von der
Arbeitsleistung in Anspruch genommen werden soll. Wenn nur teilweise Freistellung in Anspruch genommen wird,
ist auch die gewlinschte Verteilung der Arbeitszeit anzugeben.

(4) Wenn nur teilweise Freistellung in Anspruch genommen wird, haben Arbeitgeber und Beschaftigte Uber die
Verringerung und die Verteilung der Arbeitszeit eine schriftliche Vereinbarung zu treffen. Hierbei hat der Arbeitge-
ber den Winschen der Beschaftigten zu entsprechen, es sei denn, dass dringende betriebliche Grinde entgegen-
stehen.

§ 4 Dauer der Pflegezeit
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(1) Die Pflegezeit nach § 3 betragt flir jeden pflegebedirftigen nahen Angehdrigen langstens sechs Monate
(Hochstdauer). Fur einen kiirzeren Zeitraum in Anspruch genommene Pflegezeit kann bis zur Hochstdauer ver-
langert werden, wenn der Arbeitgeber zustimmt. Eine Verlangerung bis zur Héchstdauer kann verlangt werden,
wenn ein vorgesehener Wechsel in der Person des Pflegenden aus einem wichtigen Grund nicht erfolgen kann.
Die Pflegezeit wird auf Berufsbildungszeiten nicht angerechnet.

(2) Ist der nahe Angehdrige nicht mehr pflegebedurftig oder die hausliche Pflege des nahen Angehdrigen unmag-
lich oder unzumutbar, endet die Pflegezeit vier Wochen nach Eintritt der veranderten Umstande. Der Arbeitgeber
ist Giber die veranderten Umstande unverziiglich zu unterrichten. Im Ubrigen kann die Pflegezeit nur vorzeitig be-
endet werden, wenn der Arbeitgeber zustimmt.

§ 5 Kiindigungsschutz

(1) Der Arbeitgeber darf das Beschaftigungsverhaltnis von der Ankiindigung bis zur Beendigung der kurzzeitigen
Arbeitsverhinderung nach § 2 oder der Pflegezeit nach § 3 nicht kiindigen.

(2) In besonderen Fallen kann eine Kiindigung von der flr den Arbeitsschutz zustandigen obersten Landesbehor-
de oder der von ihr bestimmten Stelle ausnahmsweise fur zuldssig erklart werden. Die Bundesregierung kann
hierzu mit Zustimmung des Bundesrates allgemeine Verwaltungsvorschriften erlassen.

§ 6 Befristete Vertrage

(1) Wenn zur Vertretung einer Beschaftigten oder eines Beschaftigten fur die Dauer der kurzzeitigen Arbeitsver-
hinderung nach § 2 oder der Pflegezeit nach § 3 eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer eingestellt wird, liegt
hierin ein sachlicher Grund fir die Befristung des Arbeitsverhaltnisses. Uber die Dauer der Vertretung nach Satz 1
hinaus ist die Befristung flr notwendige Zeiten einer Einarbeitung zulassig.

(2) Die Dauer der Befristung des Arbeitsvertrages muss kalendermaBig bestimmt oder bestimmbar sein oder den
in Absatz 1 genannten Zwecken zu entnehmen sein.

(3) Der Arbeitgeber kann den befristeten Arbeitsvertrag unter Einhaltung einer Frist von zwei Wochen kiindigen,
wenn die Pflegezeit nach § 4 Abs. 2 Satz 1 vorzeitig endet. Das Kindigungsschutzgesetz ist in diesen Fallen nicht
anzuwenden. Satz 1 gilt nicht, soweit seine Anwendung vertraglich ausgeschlossen ist.

(4) Wird im Rahmen arbeitsrechtlicher Gesetze oder Verordnungen auf die Zahl der beschaftigten Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer abgestellt, sind bei der Ermittlung dieser Zahl Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
die nach § 2 kurzzeitig an der Arbeitsleistung verhindert oder nach § 3 freigestellt sind, nicht mitzuzahlen, solan-
ge fur sie auf Grund von Absatz 1 eine Vertreterin oder ein Vertreter eingestellt ist. Dies gilt nicht, wenn die Ver-
treterin oder der Vertreter nicht mitzuzahlen ist. Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn im Rahmen ar-
beitsrechtlicher Gesetze oder Verordnungen auf die Zahl der Arbeitsplatze abgestellt wird.

§ 7 Begriffsbestimmungen

—_

1) Beschaftigte im Sinne dieses Gesetzes sind
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
die zu ihrer Berufsbildung Beschaftigten,

W N e

Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen Unselbstandigkeit als arbeitnehmerahnliche Personen anzusehen
sind; zu diesen gehéren auch die in Heimarbeit Beschaftigten und die ihnen Gleichgestellten.

(2) Arbeitgeber im Sinne dieses Gesetzes sind natirliche und juristische Personen sowie rechtsfahige Personen-
gesellschaften, die Personen nach Absatz 1 beschaftigen. Fur die arbeitnehmerahnlichen Personen, insbesonde-
re flr die in Heimarbeit Beschaftigten und die ihnen Gleichgestellten, tritt an die Stelle des Arbeitgebers der Auf-
traggeber oder Zwischenmeister.

(3) Nahe Angehorige im Sinne dieses Gesetzes sind

1. GroReltern, Eltern, Schwiegereltern,

2. Ehegatten, Lebenspartner, Partner einer ehedhnlichen Gemeinschaft, Geschwister,

3. Kinder, Adoptiv- oder Pflegekinder, die Kinder, Adoptiv- oder Pflegekinder des Ehegatten oder Lebenspart-

ners, Schwiegerkinder und Enkelkinder.
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(4) Pflegebedirftig im Sinne dieses Gesetzes sind Personen, die die Voraussetzungen nach den §§ 14 und 15 des
Elften Buches Sozialgesetzbuch erfillen. Pflegebedurftig im Sinne von § 2 sind auch Personen, die die Vorausset-
zungen nach den §§ 14 und 15 des Elften Buches Sozialgesetzbuch voraussichtlich erfullen.

§ 8 Unahdingbarkeit

Von den Vorschriften dieses Gesetzes kann nicht zuungunsten der Beschaftigten abgewichen werden.
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