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Vorblatt

Vorlage - zur Beschlussfassung -

Uber Gesetz zur Modernisierung des Hochschulzugangs und zur Qualitatssicherung von Studium
und Prifung

A. Problem

Am 6. Marz 2009 hat die Kultusministerkonferenz mit dem Beschluss ,,Hochschulzugang fir be-
ruflich qualifizierte Bewerber ohne schulische Hochschulzugangsberechtigung” den Grundstein
fur eine weitere Verbesserung der Durchlassigkeit des Bildungssystems gelegt.

Nach den inzwischen vorliegenden Erfahrungen mit der Reform der Studienstruktur (,Bologna-
Reform*) wurde deren Umsetzung vor allem im Hinblick auf die damit verbundenen Zielsetzun-
gen bundesweit bilanziert. In diesem Zuge hat sich in einzelnen Bereichen der Studiengangges-
taltung und des Prufungswesens Nachsteuerungsbedarf (,Reform der Reform“) gezeigt. Am 4.
Februar 2010 hat die Kultusministerkonferenz daraufhin die ,Landergemeinsamen Strukturvor-
gaben fir die Akkreditierung von Bachelor- und Masterstudiengédngen“ und die ,Rahmenvorga-
ben fur die Einfihrung von Leistungspunktesystemen und die Modularisierung® Uberarbeitet.

Die genannten Beschliisse der Kultusministerkonferenz bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der lan-
desrechtlichen Umsetzung. Daneben bedarf das Akkreditierungswesen einer ausreichenden
gesetzlichen Grundlage.

In den vergangenen Jahren ist die Bedeutung staatlich anerkannter Hochschulen stark ange-
wachsen. Im Land Berlin sind inzwischen bereits 21 private Hochschulen staatlich anerkannt.
Im Interesse der Studierenden und der Beschéftigten, aber auch des Hochschulwesens insge-
samt missen gerade auch an privaten Hochschulen die im akademischen Bereich anerkannten
Malistéabe gelten, um die Qualitdt der privaten Hochschulen als Wissenschaftseinrichtungen
und die Qualitat der dort angebotenen Studiengédnge dauerhaft abzusichern. Hierzu bedarf es
einer Anpassung der einschlagigen gesetzlichen Regelungen.

LOsung
Der Gesetzentwurf setzt die genannten Beschliisse der Kultusministerkonferenz um und setzt

so im erforderlichen Umfang landeseinheitliche Regelungsstandards. Zugleich zieht er die Kon-
sequenzen aus den Erfahrungen mit der Bologna-Reform. Ferner schafft der Gesetzentwurf die
erforderlichen rechtlichen Grundlagen fir die Akkreditierung von Studiengangen an staatlichen
und staatlich anerkannten Hochschulen und fir die an den anerkannten Qualitatsmal3staben
ausgerichtete Weiterentwicklung der gesetzlichen Regelungen zu den staatlich anerkannten
Hochschulen.

Alternative/Rechtsfolgenabschétzung
Es gibt keine Alternative.

Es wird davon ausgegangen, dass der Gesetzentwurf zu einer Verbesserung der Durchlassig-
keit im Bildungssystem beitrdgt und zu den intendierten Verbesserungen im Bereich Studium,



Lehre und Prifung fuhrt. Daneben werden mit dem Gesetzentwurf landeseinheitliche Standards
definiert, die die Mobilitat der Studierenden innerhalb des Landes Berlin, aber auch iber die
Grenzen Berlins hinaus sichern und verbessern.

Auswirkungen auf die Gleichstellung der Geschlechter

Der Gesetzentwurf wurde mit der Senatsverwaltung fur Wirtschaft, Technologie und Frauen
eingehend erdrtert. Dem Ziel der Verbesserung der Gleichstellung der Geschlechter tragt die
Anderung des § 5a BerlHG, dessen Fassung zwischen der Senatsverwaltung fur Wirtschaft,
Technologie und Frauen und der Senatsverwaltung fur Bildung, Wissenschaft und Forschung
im Einzelnen abgestimmt worden ist, Rechnung. Im Ubrigen wurde im Gesetzestext bei Perso-
nenbezeichnungen durchgangig eine geschlechtergerechte Formulierung verwendet.

Kostenauswirkungen auf Privathaushalte und/oder Wirtschaftsunternehmen
Der Gesetzentwurf hat keine Auswirkungen auf Privathaushalte.

Beim Anerkennungsverfahren privater Hochschulen normiert der Entwurf das gegenwartig prak-
tizierte Verfahren. Aufgrund seiner Regelungen kénnen im Anerkennungsverfahren in geringem
Umfang weitergehende Mitwirkungspflichten fiir Investoren oder private Hochschulen entste-
hen.

Gesamtkosten: Keine
Der Gesetzentwurf normiert bereits bestehende Verfahren, sodass Umstellungskosten nicht zu
erwarten sind.

Auswirkungen auf die Zusammenarbeit mit dem Land Brandenburg

Die Zusammenarbeit mit Brandenburg wird durch den Gesetzentwurf beférdert, da er in einigen
Teilen inhaltlich den gesetzlichen Regelungen im Lande Brandenburg entspricht. Im Vorfeld sei-
ner Entstehung hat es intensive Diskussionen mit Vertretern und Vertreterinnen des Ministeri-
ums fir Wissenschaft, Forschung und Kultur Brandenburg um mogliche gemeinsame Rege-
lungsinhalte in den Gesetzen beider Bundeslander gegeben.

Zusténdigkeit
Senatsverwaltung fir Bildung, Wissenschaft und Forschung
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Das Abgeordnetenhaus wolle beschlieRen:



Entwurf

Gesetz zur Modernisierung des Hochschulzugangs
und zur Qualitatssicherung von Studium und Prifung

Vom

) Artikel |
Anderung des Berliner Hochschulgesetzes

Das Berliner Hochschulgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 13. Februar 2003 (GVBI.
S. 82), das zuletzt durch Artikel 1l des Gesetzes vom 15. Dezember 2010 (GVBI. S. 560) geéndert
worden ist, wird wie folgt geandert:

1. Die Inhaltsubersicht wird wie folgt geandert:

a)

b)

c)

d)

)

h)

)

K)

Nach der Angabe zu § 5 wird folgende Angabe eingefiigt:
»8 ba Chancengleichheit der Geschlechter”

Nach der Angabe zu 8 8 wird folgende Angabe eingeflgt:
»8 8a Qualitatssicherung und Akkreditierung”

Die Angabe zu § 11 wird wie folgt gefasst:
»8 11 Hochschulzugang fur beruflich Qualifizierte*

Die Angabe zu § 12 wird wie folgt gefasst:
.8 12 (weggefallen)*

Nach der Angabe zu § 22 wird folgende Angabe eingefigt:
»8 22a Strukturierung der Studiengange*

Die Angabe zu § 23 wird wie folgt gefasst:
»8 23 Bachelor- und Masterstudiengénge, Regelstudienzeit*

Nach der Angabe zu § 23 wird folgende Angabe eingefigt:
»8 23a Studientbergange, Anrechnung von Ausbildungs- und Studienleistungen®

Die Angabe zu § 24 wird wie folgt gefasst:
»8 24 (weggefallen)”

Die Angabe zu § 25 wird wie folgt gefasst:
»8 25 Promotionskollegs und Studiengéange zur Heranbildung des kinstlerischen
Nachwuchses*

Die Angabe zu § 26 wird wie folgt gefasst:
»8 26 Weiterbildungsangebote*”

Die Angabe zu § 27 wird wie folgt gefasst:
.8 27 (weggefallen)”

Die Angabe zu § 28 wird wie folgt gefasst:
»8 28 Forderung des Studienerfolgs, Studienberatung”

m) Nach der Angabe zu 8 28 wird folgende Angabe eingeflgt:

»8 28a Beauftragter oder Beauftragte fir Studenten und Studentinnen mit Behinde-
rung*



n) Die Angabe zu § 31 wird wie folgt gefasst:
»8 31 Rahmenstudien- und -prifungsordnung, Studienordnungen, Prifungsordnun-
gen*

0) Nach der Angabe zu § 34a wird folgende Angabe eingefiigt:
.8 34b Gleichwertigkeit auslandischer Hochschulabschlisse*”

p) Nach der Angabe zu § 36 wird folgende Angabe eingefligt:
,8 36a Reglementierte Studiengéange*

g) Die Angabe zu 8§ 96 wird wie folgt gefasst:
»8 96 Didaktische Qualifikation und Lehrverpflichtung*

r) Die Angaben zu den 88 104 bis 107 werden durch die folgende Angabe ersetzt:
.88 104 bis 107 (weggefallen)”

s) Die Angabe zu § 109 wird wie folgt gefasst:
»8 109 (weggefallen)”

t) Nach der Angabe zu § 110 wird folgende Angabe eingefligt:
»8 110a Wissenschaftliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit Aufgabenschwer-
punkt in der Lehre”

u) Nach der Angabe zu 8§ 123 wird folgende Angabe eingefigt:
.8 123a Tragerwechsel, Verlust der Anerkennung*

v) Nach der Angabe zu § 124 wird folgende Angabe eingeflgt:
»8 124a Sonstige Einrichtungen*

w) Die Angaben zu 88 125 und 126 werden wie folgt gefasst:
»8 125 Ordnungswidrigkeiten, Ordnungsmafnahmen
§ 126 Ubergangsregelungen®

§ 2 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 7 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 1 werden die Worter ,durch Satzung* gestrichen.

bb) In Satz 5 werden nach dem Wort ,Zivildienstes," die Worter ,fur Studenten und
Studentinnen, die im Rahmen eines Austauschprogramms an der anderen Hoch-
schule zur Gebuhrenleistung verpflichtet sind, soweit Gegenseitigkeit besteht”,
eingeflgt.

b) Nach Absatz 7 wird folgender neuer Absatz 7a eingeflgt:

»(7@) Das Kuratorium jeder Hochschule erlasst fir die Erhebung von Gebiihren nach
Absatz 7 Satz 1 eine Rahmengebiihrensatzung, in der die Benutzungsarten und die
besonderen Aufwendungen, fur die Gebihren erhoben werden sollen, benannt und
der Geblhrenrahmen fir die einzelnen Gebihrentatbestande festgelegt werden. Die
Hochschulleitung legt auf Grund der Rahmengebihrensatzung die Gebulhrensatze fur
die einzelnen Benutzungsarten und besonderen Aufwendungen fest und berichtet
daruber dem Kuratorium.*”

c) In Absatz 8 Satz 2 werden die Worter ,sowie die Héhe der Entgelte anderer Anbieter*
gestrichen.

§ 4 wird wie folgt geéndert:



5.

a) Absatz 5 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

.Sie fordern den Wissenstransfer zwischen ihren Einrichtungen und allen Bereichen
der Gesellschaft und wirken darauf hin, dass die gewonnenen wissenschattlichen Er-
kenntnisse im Interesse der Gesellschaft weiterentwickelt und genutzt werden kon-
nen.”

b) Absatz 7 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

.Die Hochschulen beriicksichtigen die besonderen Bedurfnisse von Studenten und
Studentinnen sowie von Studienbewerbern und Studienbewerberinnen mit Behinde-
rung und treffen in allen Bereichen die erforderlichen MalBhahmen zu ihrer Integrati-
on.”

§ 5a erhélt folgende Fassung:
.8 5a
Chancengleichheit der Geschlechter

Jede Hochschule erlasst eine Satzung, in der sie zur Verwirklichung der Chancen-
gleichheit der Geschlechter in personeller, materieller, finanzieller und inhaltlicher
Hinsicht insbesondere Regelungen zu folgenden Bereichen trifft:

1. Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Familie;
2. Berufungsverfahren;
3. Forderung der Frauen- und Geschlechterforschung;

4. inhaltliche und organisatorische Gestaltung der Aus-, Fort- und Weiterbildung des
wissenschaftlichen und nichtwissenschaftlichen Personals;

5. Besetzung von Gremien und Kommissionen;
6. Schutz der Hochschulmitglieder vor sexuellen Belastigungen.*

In 8 8 Absatz 3 werden nach dem Wort ,MaRhahmen* ein Komma und folgende Worter
eingefugt:

.nsbesondere stellen sie die didaktische Fort- und Weiterbildung ihres hauptberuflichen
Lehrpersonals sicher*.

Nach 8§ 8 wird folgender § 8a eingeflgt:

.8 8a
Qualitatssicherung und Akkreditierung

(1) Die Hochschulen stellen durch geeignete Maf3nahmen sicher, dass ihre Arbeit insbe-
sondere in Forschung und Lehre und bei der Durchfiihrung von Prifungen den aner-
kannten Qualitatsstandards entspricht. Wesentlicher Bestandteil des hochschulinternen
Qualitatssicherungssystems ist die regelmafige Durchfiihrung von Evaluationen, insbe-
sondere im Bereich der Lehre. Die Studenten und Studentinnen und die Absolventen und
Absolventinnen sind bei der Evaluation der Lehre zu beteiligen. Die Mitglieder der Hoch-
schulen sind zur Mitwirkung an Evaluationsverfahren, insbesondere durch Erteilung der
erforderlichen Ausklnfte, verpflichtet.

(2) Studiengénge sind in bestimmten Abstanden in qualitativer Hinsicht zu bewerten.
Bewertungsmalf3stab sind die in diesem Gesetz, insbesondere in § 22 genannten Grund-
satze sowie die anerkannten Qualitdtsstandards. Die Bewertung von Bachelor- und Mas-



terstudiengangen hat durch anerkannte unabhangige Einrichtungen zu erfolgen (Akkredi-
tierung). Auf eine Akkreditierung einzelner Studiengénge kann verzichtet werden, wenn
die Hochschule insgesamt oder im betreffenden Bereich Uber ein akkreditiertes Pro-
gramm zur Qualitatssicherung ihres Studienangebots verfugt (Systemakkreditierung).

(3) Die Hochschulen sind verpflichtet, der fur Hochschulen zustindigen Senatsverwal-
tung die Ergebnisse der Bewertungen und Akkreditierungen nach Absatz 2 unverziglich
vorzulegen. Die fur Hochschulen zusténdige Senatsverwaltung kann auf der Grundlage
des Akkreditierungsergebnisses die Zustimmung von Studiengdngen widerrufen, zur
Umsetzung des Akkreditierungsergebnisses mit Auflagen versehen oder zu diesem
Zweck die Verlangerung der Zustimmung mit Auflagen versehen.

(4) Die Ergebnisse der Lehrevaluation und der Akkreditierungen missen in geeigneter
Weise hochschulintern veréffentlicht werden.*

In 8 9 Absatz 2 werden nach den Woértern ,Jedem Studenten und jeder Studentin® die
Worter ,sowie jedem Studienbewerber und jeder Studienbewerberin® eingefligt.

§ 10 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 3 erhélt folgende Fassung:

»(3) Eine der allgemeinen Hochschulreife entsprechende Hochschulzugangsbe-
rechtigung wird auch durch einen berufsqualifizierenden Hochschulabschluss er-
worben."

b) Absatz 5 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,durch Satzung“ durch die Worter ,in der Zugangs-
satzung® ersetzt.

bb) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

»Zugangsvoraussetzung fur Masterstudiengange ist der berufsqualifizierende Ab-
schluss eines Hochschulstudiums, bei weiterbildenden Masterstudiengangen zu-
satzlich eine daran anschlieBende qualifizierte berufspraktische Erfahrung von in
der Regel nicht unter einem Jahr; dartuber hinausgehende Eignungs- und Qualifi-
kationsvoraussetzungen dirfen nur fir Studiengénge nach § 23 Absatz 3 Num-
mer 1 Buchstabe a gefordert werden und nur dann, wenn sie wegen spezieller
fachlicher Anforderungen des jeweiligen Masterstudiengangs nachweislich erfor-
derlich sind.”

c) Nach Absatz 5 wird folgender Absatz 5a eingeflgt:

»(5a) Die Zulassung zu einem Masterstudiengang kann auch beantragt werden, wenn
der Bachelorabschluss wegen Fehlens einzelner Prifungsleistungen noch nicht vor-
liegt und auf Grund des bisherigen Studienverlaufs, insbesondere der bisherigen Pri-
fungsleistungen zu erwarten ist, dass der Bachelorabschluss vor Beginn des Master-
studienganges erlangt wird und die MalRgaben, die auf Grund des Absatzes 5 Vor-
aussetzung fur den Zugang zu dem Masterstudiengang sind, ebenso rechtzeitig er-
fullt sind. Soweit nach den Regelungen des Berliner Hochschulzulassungsgesetzes
ein Auswahlverfahren durchzufiihren ist, in das das Ergebnis des Bachelorabschlus-
ses einbezogen ist, nehmen Bewerber und Bewerberinnen nach Satz 1 am Auswabhl-
verfahren mit einer Durchschnittsnote teil, die auf Grund der bisherigen Prifungsleis-
tungen ermittelt wird. Das Ergebnis des Bachelorabschlusses bleibt insoweit unbe-
achtet. Eine Zulassung ist im Falle einer Bewerbung nach Satz 1 unter dem Vorbe-
halt auszusprechen, dass der Bachelorabschluss und die mit ihm zusammenhéangen-
den Voraussetzungen des Absatzes 5 zum Ende des ersten Fachsemesters nach-
gewiesen werden. Wird der Nachweis nicht fristgerecht gefiihrt, erlischt die Zulas-
sung. Das Néhere regeln die Hochschulen durch Satzung.”



d) In Absatz 6 wird in Nummer 8 der abschliel3ende Punkt durch ein Komma ersetzt und
folgende Nummer 9 angeflgt:

,9. die auf der Grundlage einer Eignungsprifung festzustellenden Anforderungen fir
den Zugang beruflich qualifizierter Bewerber und Bewerberinnen ohne einen ers-
ten berufsqualifizierenden Hochschulabschluss zum Masterstudium in geeigneten
weiterbildenden und kinstlerischen Studiengdngen; in der Satzung ist auch das
Prufungsverfahren zu regeln; Absatz 5 Satz 3 gilt entsprechend.”

§ 11 wird wie folgt gefasst:

,811
Hochschulzugang fur beruflich Qualifizierte

(1) Wer

1. eine Aufstiegsfortbildung nach den Bestimmungen der Handwerksordnung, des
Berufshildungsgesetzes oder vergleichbaren bundes- oder landesrechtlichen Re-
gelungen bestanden hat,

2. eine Fachschulausbildung an einer staatlichen oder staatlich anerkannten Fach-
schule im Sinne des § 34 des Schulgesetzes oder eine vergleichbare Ausbildung
in einem anderen Bundesland abgeschlossen hat,

3. eine der unter Nummer 1 genannten Fortbildung vergleichbare Qualifikation im
Sinne des Seemannsgesetzes erworben hat oder

4. eine der unter Nummer 1 genannten Fortbildung vergleichbare Qualifikation auf
Grund einer landesrechtlich geregelten FortbildungsmaRnahme fiir Berufe im Ge-
sundheitswesen sowie im sozialpflegerischen oder padagogischen Bereich er-
worben hat,

ist berechtigt, ein grundstandiges Studium an einer Hochschule aufzunehmen (all-
gemeine Hochschulzugangsberechtigung).

(2) Wer

1. in einem zum angestrebten Studiengang fachlich ahnlichen Beruf eine durch Bun-
des- oder Landesrecht geregelte mindestens zweijahrige Berufsaushbildung abge-
schlossen hat und

2. im erlernten Beruf mindestens drei Jahre tatig war,

ist berechtigt, ein seiner bisherigen Ausbildung entsprechendes grundstandiges Stu-
dium an einer Hochschule aufzunehmen (fachgebundene Hochschulzugangsberech-
tigung). Abweichend von Satz 1 Nummer 2 gilt fir Stipendiaten und Stipendiatinnen
des Aufstiegsstipendienprogramms des Bundes eine Mindestdauer der Berufstétig-
keit im erlernten Beruf von zwei Jahren. Die Mindestdauer der Berufstatigkeit ver-
doppelt sich jeweils fur Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung von bis zur Halfte der vol-
len Beschaftigungszeit. Bei der Ermittlung der Dauer der Berufstatigkeit nach Satz 1
Nummer 2 werden Zeiten einer Freistellung nach den gesetzlichen Regelungen zum
Mutterschutz, zur Elternzeit oder zur Pflegezeit sowie Zeiten, in denen unbeschadet
einer Beschaftigung nach Satz 1 Nummer 2 die Voraussetzungen fiir eine Freistel-
lung nach diesen Vorschriften vorlagen, angerechnet, insgesamt héchstens jedoch
ein Jahr.

(3) Wer auf Grund einer beruflichen Qualifikation ein mindestens einjahriges Hochschul-
studium in einem anderen Bundesland erfolgreich absolviert hat, kann unbeschadet des
Absatzes 2 das Studium in einem ahnlichen Studiengang an einer Berliner Hochschule
fortsetzen.



10.

11.

12.

(4) Eine Hochschulzugangsberechtigung nach Absatz 1 oder Absatz 2 erhélt auch, wer
eine berufliche Ausbildung im Ausland nachweist, die denen der Abséatze 1 oder 2 ent-
spricht.

(5) Das Nahere regeln die Hochschulen durch die Zugangssatzung.*

§ 12 wird aufgehoben.

In § 14 Absatz 2 Satz 1 werden nach dem Wort ,Studiengang” das Komma und die Woér-
ter ,in den Fallen des § 22 Abs. 1 Satz 2 unter der Angabe der Teilstudiengénge,” gestri-
chen.

§ 22 wird wie folgt geéndert:

a)

b)

d)

Absatz 1 wird wie folgt gefasst:
»(1) Ein Studiengang fuhrt zu einem berufsqualifizierenden Abschluss.”
Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Die Hochschulen haben Studiengdnge und Prifungen so zu organisieren und
einzurichten, dass insbesondere

1. unter Bertcksichtigung der Eigenverantwortung der Studenten und Studentinnen
die Erreichung der Studienziele (Kompetenzerwerb) gewdéhrleistet ist,

2. samtliche Studien- und Priufungsleistungen innerhalb der Regelstudienzeit er-
bracht werden kénnen,

3. individuelle Gestaltungsmdglichkeiten des Studiums und frei zu wéhlende Stu-
dienanteile auch zu tberfachlichem Kompetenzerwerb fir Studenten und Studen-
tinnen ausreichend bertcksichtigt werden,

4. ein Teil des Studiums dem Uberfachlichen Kompetenzerwerb vorbehalten wird,

5. bereits erbrachte Studien- und Prifungsleistungen bei einem Wechsel der Hoch-
schule weitestgehend anerkannt werden kdnnen,

6. Zeitrdume wahrend des Studiums fur Aufenthalte an anderen Hochschulen oder
im Ausland oder fiir Praktika ohne Zeitverlust zur Verfiigung stehen,

7. die Anrechnung erbrachter Leistungen auf gleiche oder verwandte Studiengénge
derselben oder einer anderen Hochschule erleichtert wird,

8. eine dem jeweiligen Studiengang entsprechende Verbindung von Wissenschaft
und Praxis besteht.”

In Absatz 3 Satz 1 werden die Worter ,und Teilstudiengangen“ gestrichen.
Es werden folgende Absatze 4 und 5 angeflgt:

»(4) Die Hochschulen haben Studiengange so zu organisieren und einzurichten, dass
ein Teilzeitstudium maoglich wird. Ein Teilzeitstudium ist zulassig,

wenn Studenten und Studentinnen berufstatig sind,

zur Pflege und Erziehung eines Kindes im Alter von bis zu 10 Jahren,

zur Pflege pflegebedurftiger naher Angehériger im Sinne des Pflegezeitgesetzes,
wenn eine Behinderung ein Teilzeitstudium erforderlich macht,

wahrend einer Schwangerschatft,

wahrend der Wahrnehmung eines Mandats eines Organs der Hochschule, der
Studierendenschaft oder des Studentenwerks Berlin,

7. aus sonstigen schwerwiegenden Grinden.

ogrwNE

Der Antrag, ein Studium in Teilzeitform zu studieren, ist in der Regel vor Beginn des
Semesters zu stellen. Soweit der Studierende oder die Studierende in dem Antrag
oder bei der Rickmeldung keine kirzere Dauer bestimmt hat, erfolgt das Studium in



13.

14.

Teilzeitform, solange die Voraussetzungen nach Satz 2 vorliegen. Der Student oder
die Studentin hat der Hochschule mitzuteilen, wenn die Griinde fur das Teilzeitstudi-
um weggefallen sind. Die im Teilzeitstudium absolvierten Studienzeiten werden ent-
sprechend dem am regularen Studienprogramm geleisteten Anteil auf die Regelstu-
dienzeit angerechnet.

(5) Die Hochschulen sollen Teilzeitstudiengange einrichten, die ein Studium neben
dem Beruf ermoglichen. Bei Teilzeitstudiengangen wird die Regelstudienzeit entspre-
chend der im Verhdltnis zu einem Vollzeitstudiengang vorgesehenen Studienbelas-
tung festgelegt.”

Nach § 22 wird folgender § 22a eingeflgt:

.8 22a
Strukturierung der Studiengénge

(1) Studiengange sind in mit Leistungspunkten versehene Studieneinheiten (Module) zu
gliedern, die durch die Zusammenfassung von Studieninhalten thematisch und zeitlich
abgegrenzt sind. Dies gilt nicht fiir solche Studiengénge, fir die die fir Hochschulen zu-
standige Senatsverwaltung Ausnahmen nach § 23 Absatz 5 zugelassen hat.

(2) Jedem Modul ist in Abh&ngigkeit vom Arbeitsaufwand fir die Studenten und Studen-
tinnen eine bestimmte Anzahl von Leistungspunkten entsprechend dem European Credit
Transfer System (ECTS) zuzuordnen. Je Semester sind in der Regel 30 Leistungspunkte
zu Grunde zu legen. Ein Leistungspunkt entspricht einer Gesamtarbeitsleistung der Stu-
denten und Studentinnen im Prasenz- und Selbststudium von 25 bis hdchstens 30 Zeit-
stunden. Module sollen mindestens eine Gréf3e von funf Leistungspunkten aufweisen.
Fir ein Modul erhélt ein Student oder eine Studentin Leistungspunkte, wenn er oder sie
die in der Prifungsordnung vorgesehenen Leistungen nachweist.

(3) Die Studiengange sollen die dem Fach entsprechenden internationalen Bezlige auf-
weisen. In geeigneten Fachern kdnnen Lehre und Prufungen nach MalRgabe der Pri-
fungsordnung ganz oder teilweise in fremdsprachlicher Form durchgefiihrt werden.”

§ 23 wird wie folgt gefasst:

.8 23
Bachelor- und Masterstudiengange, Regelstudienzeit

(1) Die Hochschule stellt mit ihren Bachelorstudiengangen, in denen entsprechend dem
Profil der Hochschule und des Studiengangs wissenschaftliche oder kinstlerische
Grundlagen, Methodenkompetenz und berufsfeldbezogene Qualifikationen vermittelt
werden, eine breite wissenschaftliche oder kiinstlerische Qualifizierung sicher.

(2) Ein Bachelorstudiengang fihrt zu einem ersten berufsqualifizierenden Hochschulab-
schluss (Bachelorgrad) und hat eine Regelstudienzeit von mindestens drei, hdchstens
vier Jahren. Fur einen Bachelor-Abschluss sind nach Ausgestaltung der Studien- und
Priafungsordnungen nicht weniger als 180 Leistungspunkte nachzuweisen.

(3) Masterstudiengange sind so auszugestalten, dass sie

1.a) als vertiefende, verbreiternde oder fachibergreifende Studiengénge auf ei-
nem Bachelorstudiengang aufbauen oder

b) einen berufsqualifizierenden Hochschulabschluss voraussetzen, jedoch nicht
auf bestimmten Bachelorstudiengédngen aufbauen

(konsekutive Masterstudiengange) oder
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15.

16.

17.

2. Studieninhalte vermitteln, die in der Regel einen ersten berufsqualifizierenden
Hochschulabschluss und anschlieende qualifizierte berufspraktische Erfahrung von
in der Regel nicht unter einem Jahr voraussetzen (weiterbildende Masterstudiengan-

ge).

Ein Masterstudiengang fuhrt zu einem weiteren berufsqualifizierenden Hochschulab-
schluss (Mastergrad) und hat eine Regelstudienzeit von mindestens einem Jahr, héchs-
tens zwei Jahren. Fir einen Masterabschluss sind unter Einbeziehung des ersten be-
rufsqualifizierenden Hochschulabschlusses in der Regel 300 Leistungspunkte erforder-
lich. Davon kann bei entsprechender Qualifikation der Studenten und Studentinnen im
Einzelfall abgewichen werden.

(4) Die Gesamtregelstudienzeit eines Bachelorstudiengangs und eines konsekutiven
Masterstudiengangs nach Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 Buchstabe a betragt héchstens
funf, in den kiinstlerischen Kernfachern héchstens sechs Jahre.

(5) Fir kinstlerische Studiengénge der Freien Kunst und verwandter Facher kann die fir
Hochschulen zustandige Senatsverwaltung Ausnahmen von der Studiengangstruktur
nach den Absatzen 1 bis 3 zulassen.

(6) Die Hochschulen kénnen in Zusammenarbeit mit Tragern beruflicher Ausbildung Stu-
diengange einrichten, die neben dem Hochschulabschluss auch zu einem beruflichen
Ausbildungsabschluss fuhren. Die Verantwortung der Hochschule fir Inhalt und Qualitat
des Studiengangs muss dabei gewéahrleistet bleiben.”

Nach 8§ 23 wird folgender 8§ 23a eingefigt:

.8 23a
Studientibergdnge, Anrechnung von Ausbildungs- und Studienleistungen

(1) Vergleichbare Studienleistungen in anderen Studiengangen, an anderen deutschen
oder auslandischen Hochschulen, an einer anerkannten Fernstudieneinheit oder in ei-
nem friheren Studium sind auf die in den Ordnungen vorgesehenen Studien- oder Pri-
fungsleistungen anzurechnen. In der Prufungsordnung vorgesehene Kompetenzen, die
aulRerhalb der Hochschulen erworben worden sind, sind bis zur Halfte der fir den Stu-
diengang vorgesehenen Leistungspunkte anzurechnen. Leistungen und Kompetenzen
nach den Sétzen 1 und 2 durfen nur einmal angerechnet werden.

(2) Die Hochschule, an der ein Studium aufgenommen oder fortgesetzt wird, entscheidet
Uber die angemessene Anrechnung nach Absatz 1. Die Entscheidung trifft der zustandi-
ge Prifungsausschuss der Hochschule, in Studiengdngen, die mit einer staatlichen Pri-
fung abgeschlossen werden, das zustandige Prifungsamt, soweit nicht die Prufungsord-
nung eine pauschalierte Anrechnung oder eine andere Zustandigkeit vorsieht.

(3) In einer besonderen Hochschulprifung (Einstufungspriifung) kénnen Studienbewer-
ber oder Studienbewerberinnen mit Hochschulzugangsberechtigung nachweisen, dass
sie Uber Kompetenzen verfigen, die eine Einstufung in ein héheres Fachsemester recht-
fertigen.

(4) Das Nahere bestimmt die Prifungsordnung oder die Rahmenstudien- und -
prifungsordnung.”

§ 24 wird aufgehoben.
§ 25 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»8 25
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18.

19.

20.

Promotionskollegs und Studiengénge zur Heranbildung des kiinstlerischen
Nachwuchses*

b) Die Absatze 1 und 2 werden aufgehoben. Die bisherigen Absatze 3 und 4 werden
Abséatze 1 und 2.

c) Es wird folgender Absatz 3 angefigt:

»(3) Fur Absolventen und Absolventinnen, die ein Studium an einer Kunsthochschule er-
folgreich abgeschlossen haben, kénnen Zusatzstudien zur Vermittlung weiterer Qualifika-
tionen, insbesondere Konzertexamen, Solistenklasse, Meisterschiler mit einer Dauer
von bis zu zwei Jahren angeboten werden. Sie werden mit einer Priifung abgeschlossen.
Naheres, insbesondere die Zugangsvoraussetzungen, wird durch Satzung geregelt. Die
Zulassung kann von einer Aufnahmeprtfung abhéangig gemacht werden.”

§ 26 wird wie folgt gefasst:

.8 26
Weiterbildungsangebote

Die Hochschulen sollen Méglichkeiten der Weiterbildung entwickeln und anbieten. Wei-
terbildungsangebote sind neben weiterbildenden Studieng&ngen solche Angebote zur
Weiterbildung, die auch Bewerbern und Bewerberinnen offenstehen, die die fur eine
Teilnahme erforderliche Eignung im Beruf oder auf andere Weise erworben haben. Bei
der Gestaltung von Weiterbildungsangeboten ist die besondere Lebenssituation von
Teilnehmern und Teilnehmerinnen mit familiaren Aufgaben sowie von Berufstétigen zu
bertcksichtigen. Fur die erfolgreiche Teilnahme an Angeboten nach Satz 1 kénnen Zerti-
fikate erteilt werden.”

§ 27 wird aufgehoben.
§ 28 wird wie folgt geéndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

.8 28
Forderung des Studienerfolgs, Studienberatung”

b) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Die Hochschule unterstitzt und fordert die Studenten und Studentinnen unter Be-
rucksichtigung ihrer Eigenverantwortung bei der Erreichung der Studienziele. Zu die-
sem Zweck berét sie die Studenten und Studentinnen nach MalRgabe der folgenden
Vorschriften. Die allgemeine Studienberatung wird durch zentral in den Hochschulen
oder von mehreren Hochschulen gemeinsam eingerichteten Beratungsstellen ausge-
Ubt. Sie umfasst neben allgemeinen Fragen des Studiums auch die p&dagogische
und psychologische Beratung fir Bewerber und Bewerberinnen und Studenten und
Studentinnen sowie Informationen Uber Beratungsangebote zur Studienfinanzierung.
Die Beratungsstellen arbeiten dabei mit den fir die Berufsberatung, die staatlichen
Prifungsordnungen und das Schulwesen zustandigen Stellen sowie mit dem Studen-
tenwerk zusammen.*

c) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 4 wird aufgehoben.
bb) Es werden folgende Satze angefugt:
.Im Laufe des zweiten Studienjahres ist fur alle Studenten und Studentinnen in

grundstandigen Studiengangen eine Studienverlaufsberatung anzubieten. Die
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21.

22.

Hochschule regelt in der Rahmenstudien- und -prifungsordnung, zu welchen
Zeitpunkten weitere Studienfachberatungen durchzufiihren sind.”

d) Es wird folgender Absatz 3 eingefligt:

»(3) Die Rahmenstudien- und -prifungsordnung kann vorsehen, dass die Teilnahme
an Studienfachberatungen im Hinblick auf nicht erreichte Studienziele fir die Studen-
ten und Studentinnen zur Férderung eines erfolgreichen Studienverlaufs verpflichtend
ist. Fur auf der Grundlage des § 11 Absatz 2 immatrikulierte Studenten und Studen-
tinnen, die die satzungsgeméaRen Studienziele des ersten Studienjahres nicht erreicht
haben, ist eine Studienfachberatung nach Satz 1 zum Ende des ersten Studienjahres
vorzunehmen. Die Satzung kann weiter vorsehen, dass im Ergebnis von Studien-
fachberatungen nach Satz 1 und 2 Auflagen erteilt werden kénnen, innerhalb welcher
Frist bestimmte Studien- und Prifungsleistungen zu erbringen sind. Bei der Erteilung
von Auflagen ist die personliche Situation des Studenten oder der Studentin ange-
messen zu bericksichtigen. Die Auflagen durfen nur von prifungsberechtigten Per-
sonen erteilt werden. Ist der Student oder die Studentin der Verpflichtung an der Teil-
nahme an einer Studienfachberatung oder aus einer Auflage bis zum festgesetzten
Zeitpunkt in zu vertretender Weise nicht nachgekommen, so findet § 15 Satz 3 Num-
mer 1 Anwendung.”

e) Der bisherige Absatz 3 wird neuer Absatz 4.
Nach § 28 wird folgender § 28a eingeflgt:

.828a
Beauftragter oder Beauftragte fur Studenten
und Studentinnen mit Behinderung

Fur Studenten und Studentinnen mit Behinderung wird von der Hochschule ein Beauf-
tragter oder eine Beauftragte bestellt. Er oder sie wirkt bei der Organisation der Studien-
bedingungen nach den Bedirfnissen der Studenten und Studentinnen mit Behinderung
mit. Die Aufgaben umfassen gemal 8 4 Absatz 7 insbesondere die Mitwirkung bei der
Planung und Organisation der Lehr- und Studienbedingungen nach den Bedirfnissen
von Studenten und Studentinnen mit Behinderung, deren Beratung und die Beratung von
Studienbewerbern und Studienbewerberinnen mit Behinderung sowie die Mitwirkung bei
der Planung notwendiger behinderungsgerechter technischer und baulicher Maf3nah-
men. Er oder sie hat das Recht auf notwendige und sachdienliche Information sowie
Teilnahme-, Antrags- und Rederecht in allen Gremien der Hochschule in Angelegenhei-
ten, welche die Belange der Studenten und Studentinnen mit Behinderung berihren. Er
oder sie berichtet dem Leiter oder der Leiterin der Hochschule regelmaRig Uber seine
bzw. ihre Tatigkeit.”

§ 30 wird wie folgt geédndert:
a) Die Absatze 1 bis 5 werden wie folgt gefasst:

»(1) Prufungen dienen der Feststellung der auf der Grundlage der jeweiligen Studien-
und Prufungsordnung zu erlangenden Kompetenzen.

(2) Ein Studium wird mit Vorliegen samtlicher in der Prifungsordnung vorgesehenen
Studien- und Prifungsleistungen oder mit einer staatlichen oder kirchlichen Prifung
abgeschlossen. In Bachelor- und Masterstudiengangen ist eine Abschlussarbeit vor-
zusehen, mit der die Fahigkeit nachgewiesen wird, innerhalb einer vorgegebenen
Frist ein Problem aus dem jeweiligen Fach selbstdndig nach wissenschaftlichen oder
kunstlerischen Methoden zu bearbeiten.
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(3) Module nach § 22a Absatz 1 werden in der Regel mit einer einheitlichen Prifung
abgeschlossen, deren Bestehen die Voraussetzung fir den Abschluss des Studiums
ist. Die Prufungsinhalte sollen sich an den im jeweiligen Modul zu vermittelnden Kom-
petenzen orientieren. In Studiengdngen, die nicht nach § 23 Absatz 1 bis 3 struktu-
riert sind und die mit einer Hochschulprifung abschliel3en, findet eine Zwischenpri-
fung statt, die auch studienbegleitend durchgefiihrt werden kann. Satz 3 gilt auch fir
Studiengange, die mit einer staatlichen oder kirchlichen Prifung abgeschlossen wer-
den, soweit staatliche oder kirchliche Rechtsvorschriften nichts anderes bestimmen.

(4) Nicht bestandene studienbegleitende Prifungen dirfen grundsatzlich zweimal
wiederholt werden. Nicht bestandene Bachelor- und Masterarbeiten einschlie3lich der
daran anschlieBenden mundlichen Prufungen sowie Abschluss- und Zwischenpri-
fungen dirfen grundsatzlich einmal wiederholt werden. Die Hochschule hat sicherzu-
stellen, dass eine Wiederholungsprifung spéatestens zu Beginn des auf die Prifung
folgenden Semesters abgelegt werden kann.

(5) Prifungsergebnisse einschliedlich die Ergebnisse von Wiederholungspriifungen
sind so rechtzeitig bekannt zu geben, dass eine ungehinderte Fortfiihrung des Studi-
ums gewahrleistet ist.”

b) Absatz 6 wird aufgehoben.

c) Der bisherige Absatz 7 wird neuer Absatz 6.

23. § 31 wird wie folgt gefasst:

.8 31
Rahmenstudien- und -prifungsordnung, Studienordnungen, Prifungsordnungen

(1) Die Hochschule erléasst eine Rahmenstudien- und -prifungsordnung. In dieser Ord-
nung sind allgemeine Regelungen zur Organisation und Durchfiihrung des Studiums und
der Prifung sowie zur Studienberatung zu treffen, die im Interesse einer einheitlichen
Verfahrensweise einer studiengangsiubergreifenden Regelung bedirfen. Einzelheiten
zum jeweiligen Studiengang regelt die Hochschule in der betreffenden Studienordnung
oder Prifungsordnung.

(2) Die Rahmenstudien- und -prifungsordnung muss insbesondere enthalten

1. Regelungen uber die Festlegung von Studienanforderungen, Leistungsanforde-
rungen der einzelnen Module und die Voraussetzungen fir die Zulassung zu den
einzelnen Priufungen sowie Grundsatze fir die Bildung von Abschlussnoten und
die Gewichtung von Einzelnoten,

2. Regelungen Uber die allgemeinen Voraussetzungen fir den Erwerb eines Hoch-
schulgrades, Uber die Ausgestaltung des Abschlusszeugnisses, einschlief3lich
des Diploma Supplements, und die Verleihung von Hochschulgraden,

3. Grundsatze zur Festlegung der Regelstudienzeit,

4. allgemeine Regelungen zum Priufungsverfahren, zu den Zustandigkeiten und

dem Verfahren des Prufungsausschusses und zu Verfahrensfristen, einschliel3-

lich des Verfahrens beim ersten Prifungsversuch innerhalb der Regelstudienzeit

(Freiversuch) in geeigneten Studiengéngen,

Bewertungs- und Notenskalen,

allgemeine Regelungen Uber die Vergabe von Leistungspunkten,

Regelungen, nach denen bei Nachweis von Behinderungen ganz oder teilweise

Prifungsleistungen in der vorgesehenen Form durch gleichwertige Prifungsleis-

tungen in anderer Form ersetzt werden kénnen, sowie Regelungen zur Gewahr-

leistung eines Nachteilsausgleichs nach § 4 Absatz 7,

No o
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24,

25.

8. allgemeine Regelungen zur Wiederholung von Prifungen und zur Verhinderung
an der Teilnahme an Prifungen,

9. allgemeine Regelungen zu Unregelmafigkeiten und Verstdl3en im Prifungsver-
fahren,

10. Regelungen uber das Verfahren, nach dem erbrachte Leistungen und vorhande-
ne Kompetenzen bei Studiengangs- oder Hochschulwechseln angerechnet wer-
den, soweit keine wesentlichen Unterschiede entgegenstehen.

(3) Die Prufungsordnungen mussen insbesondere regeln

1. Naheres Uber den mit dem Studiengang zu erwerbenden akademischen Grad
sowie die Ausgestaltung des Zeugnisses und des Diploma Supplements,

2. die fachspezifische Regelstudienzeit, den Studienaufbau durch Bestimmung der
einzelnen Module und die Zuordnung von Leistungspunkten zu den Modulen,

3. die Ausgestaltung der Module durch Bestimmung der dadurch zu vermittelnden
Kompetenzen und Bestimmung der fiir die betreffenden Priifungen vorgesehenen
Prufungsformen,

4. die Zulassungsvoraussetzungen und Anforderungen einzelner Prifungen und de-
ren Bedeutung fir den Studienabschluss,

5. das Verfahren zur Bildung der Abschlussnote,

6. Naheres zur Anfertigung der Abschlussarbeit.

(4) Die Rahmenstudien- und -prifungsordnung und die Prifungsordnungen missen die
Inanspruchnahme der Schutzfristen von § 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 des Mutter-
schutzgesetzes ermdglichen und in angemessener Weise die Betreuung von Kindern, fr
die nach den gesetzlichen Regelungen von den Studenten und Studentinnen Elternzeit
beansprucht werden kann, sowie die Pflege pflegebediirftiger naher Angehdériger im Sin-
ne des Pflegezeitgesetzes bertcksichtigen.”

8§ 32 Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Priufungsberechtigt sind Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen sowie andere
hauptberuflich tatige Lehrkrafte, die zu selbstdndiger Lehre berechtigt sind, und Lehrbe-
auftragte. Prufungen sollen vorrangig von Hochschullehrern und Hochschullehrerinnen
abgenommen werden. Studienbegleitende Prifungen kénnen auch von den jeweiligen
Lehrkraften abgenommen werden.”

§ 33 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gefasst:
~Schriftliche Prifungsleistungen in Bachelor- und Masterarbeiten sowie in Ab-
schluss- und Zwischenprifungen sind in der Regel von mindestens zwei Prifern
oder Pruferinnen zu bewerten.”
bb) Es wird folgender Satz angefugt:
.Letztmdgliche Prifungsversuche sind von mindestens zwei prifungsberechtigten

Personen abzunehmen.*

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Fur mindestens drei Viertel der Gesamtstudienleistung ist in Prifungen differen-
ziert und nach den gezeigten Leistungen des einzelnen Prifungskandidaten oder der
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einzelnen Prifungskandidatin mit Noten zu bewerten. In die Abschlussnote gehen al-
le vergebenen Noten ein.”

Es wird folgender Absatz 3 angeflgt:

»(3) Die Hochschulen gewéhrleisten, dass spatestens zwei Monate nach Einreichung
der Bachelorarbeit der Bachelorgrad verliehen werden kann, soweit eine Uberschrei-
tung dieser Frist nicht zur Erbringung anderer nach der Prifungsordnung erforderli-
cher Studien- oder Prifungsleistungen notwendig ist. Fur die Verleihung des Master-
grades gilt Satz 1 mit der Mal3gabe, dass die Frist ab der Einreichung der Masterar-
beit drei Monate betragt.”

26. § 34 wird wie folgt geandert:

a)

b)

Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Auf Grund von Hochschulprifungen, mit denen ein erster berufsqualifizierender
Hochschulabschluss erworben wird, verleiht die Hochschule den Bachelorgrad. Auf
Grund von Hochschulprifungen, mit denen ein weiterer berufsqualifizierender Hoch-
schulabschluss erworben wird, verleiht die Hochschule den Mastergrad. In anderen
als Bachelor- und Masterstudiengéngen sieht die Hochschule andere Abschlussbe-
zeichnungen vor.“

Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Urkunden, mit denen ein Hochschulgrad verliehen wird, werden mit einer in deut-
scher und englischer Sprache verfassten Anlage verbunden, die den Hochschulgrad
insbesondere im Hinblick auf die erworbenen Kompetenzen erlautert (Diploma Supp-
lement). Neben der nach 8§ 33 Absatz 2 Satz 2 gebildeten Note ist auch eine relative
Note entsprechend den Standards des European Credit Transfer and Accumulation
System (ECTS-Note) anzugeben. Fir kinstlerische Studiengange kann die fiir Hoch-
schulen zustandige Senatsverwaltung Ausnahmen von Satz 2 zulassen.”

27. Nach § 34a wird folgender § 34b eingefigt:

ll§ 34b
Gleichwertigkeit auslandischer Hochschulabschliisse

Ein auslandischer Hochschulabschluss steht im Anwendungsbereich dieses Geset-
zes einem an einer Hochschule im Land Berlin erworbenen Abschluss gleich, wenn
die damit nachgewiesenen Kompetenzen dem Abschluss einer Hochschule im Land
Berlin entsprechen. § 34a bleibt unberihrt.”

28. § 35 wird wie folgt geéndert:

a)

Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Die Zulassung zur Promotion setzt den erfolgreichen Abschluss eines Masterstu-
diengangs einer Universitat oder einer Fachhochschule oder einen vom Niveau ver-
gleichbaren Hochschulabschluss voraus. Die Promotionsordnungen unterscheiden
dabei nicht zwischen den Hochschulabschliissen der beiden Hochschularten. Inhaber
und Inhaberinnen eines Bachelorgrades kénnen nach einem Eignungsfeststellungs-
verfahren unmittelbar zur Promotion zugelassen werden. Soweit einem Masterab-
schluss nicht ein grundstéandiges Studium vorausgegangen ist, ist die Zulassung zur
Promotion ebenfalls nur zuléassig, wenn in einem solchen Verfahren die erforderliche
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29.

30.

31.

Eignung nachgewiesen wurde. Die Universitaten sollen fir ihre Doktoranden und
Doktorandinnen Promotionsstudien von regelmafiig dreijahriger Dauer anbieten.”

b) Absatz 3 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 werden nach dem Wort ,Fachhochschulabsolventinnen® die Warter ,mit
einem Diplomabschluss” eingeflgt.

bb) Satz 3 wird aufgehoben.
¢) Es wird folgender Absatz 4 eingeflgt:

»(4) Professoren und Professorinnen an Fachhochschulen kénnen an der Betreuung
von Promovenden und Promovendinnen beteiligt werden; sie kdnnen auch zu Gut-
achtern oder Gutachterinnen und Priifern oder Priferinnen im Promotionsverfahren
bestellt werden. In kooperativen Promotionsverfahren wirken Universitaten und Fach-
hochschulen zusammen.”

d) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 5. Ihm werden folgende Sétze angefiigt:

.Der Doktorgrad kann auch in der Form des ,Doctor of Philosophy (Ph.D.) verliehen wer-
den. Der Grad ,Doctor of Philosophy” kann auch in der Form der Abkirzung “Dr.” ohne
fachlichen Zusatz gefiihrt werden; eine gleichzeitige Fiuhrung der Abkirzungen ,Ph.D.”
und ,Dr.“ ist nicht zulassig.”

e) Die bisherigen Absétze 5 und 6 werden zu Absatzen 6 und 7.
Nach § 36 wird folgender § 36a eingeflgt:

.8 36a
Reglementierte Studiengange

.Die Vorschriften dieses Abschnitts gelten fir reglementierte Studiengange, soweit dies
mit den Vorgaben staatlicher oder kirchlicher Rechtsvorschriften und den Besonderhei-
ten des Studiengangs vereinbar ist.”

8§ 43 wird wie folgt geédndert:

a) In Absatz 1 wird in der Nummer 5 der abschlieRende Punkt durch ein Komma ersetzt
und folgende Nummer 6 angefugt:

,0. die Lehrbeauftragten und die gastweise tatigen Lehrkrafte.”
b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Haben Lehrbeauftragte an mehreren Berliner Hochschulen Lehrauftrage, so mis-
sen sie erklaren, an welcher Hochschule sie ihre Mitgliedschaftsrechte austiben.”

§ 45 Absatz 1 Nummern 1 und 2 werden wie folgt gefasst:

»L. die Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen (Professoren und Professorinnen, Ju-
niorprofessoren und Juniorprofessorinnen), auch wahrend der Zeit der hauptberufli-
chen Ausubung eines Amtes in der Hochschulleitung und wéhrend der Beurlaubung
zur Ausibung wissenschatftlicher oder kiinstlerischer Tatigkeiten im 6ffentlichen Inte-
resse, die auRerplanméaRigen Professoren und Professorinnen, die Honorarprofesso-
ren und Honorarprofessorinnen, die Hochschuldozenten und Hochschuldozentinnen,
die Privatdozenten und Privatdozentinnen sowie die Gastprofessoren und Gastpro-
fessorinnen,
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

2. die akademischen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen (wissenschaftliche und kiinstleri-
sche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, Lehrkrafte fir besondere Aufgaben, die Lehr-
beauftragten und die gastweise tatigen Lehrkrafte, soweit diese nicht der Gruppe
nach Nummer 1 zugeordnet sind),"

§ 48 Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Die Vertreter und Vertreterinnen der Mitgliedergruppen in den Kollegialorganen wer-
den jeweils nur von den Angehdrigen ihrer Gruppe gewahlt. Die Honorarprofessoren und
Honorarprofessorinnen, die au3erplanmaRigen Professoren und Professorinnen, die Pri-
vatdozenten und Privatdozentinnen, die emeritierten Hochschullehrer und Hochschulleh-
rerinnen haben nur aktives Wahlrecht; gleiches gilt fur die Lehrbeauftragten und die gast-
weise tatigen Lehrkrafte an den Universitaten mit Ausnahme der Universitat der Kiinste."

§ 52 Absatz 3 Satz 3 wird wie folgt gefasst:

,Die Grundordnung kann vorsehen, dass mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglie-
der des fur die Wahl zustandigen Gremiums nach Anhorung des Kuratoriums eine Ab-
wahl erfolgen kann.*

In § 55 Absatz 2 wird in der Nummer 4 der abschlieRende Punkt durch ein Komma er-
setzt und folgende Nummer 5 angefugt:

»D. soweit in der Grundordnung eine Abwahl vorgesehen ist, in den Fallen des Absatzes
3 Satz 2 und in den Fallen, in denen die Fortdauer eines Beamtenverhaltnisses ne-
ben dem Beamtenverhéltnis auf Zeit als Leiter oder Leiterin der Hochschule ange-
ordnet wurde, mit Ablauf des Tages, an dem die Abwahl erfolgt ist. In den sonstigen
Fallen wird der Leiter oder die Leiterin der Hochschule mit Ablauf des Tages, an dem
die Abwabhl erfolgt ist, von seiner oder ihrer Funktion abberufen; bis zum Ablauf der
Amtszeit erhélt der abberufene Leiter oder die abberufene Leiterin Versorgung nach
8§ 66 Absatz 8 des Gesetzes Uber die Versorgung der Beamtinnen und Beamten so-
wie der Richterinnen und Richter des Landes Berlin. Die Zeit, fur die eine Versorgung
gewahrt wird, wird nicht in die nach Absatz 5 Satz 2 geforderte Dienstzeit eingerech-
net.”

In 8 57 Absatz 5 Satz 2 werden die Worter ,eine Abwahl ausgeschlossen” durch die Wor-
ter .8 52 Absatz 3 Satz 3 gilt entsprechend* ersetzt.

Dem § 87 Absatz 4 werden folgende Satze angefigt:

.Kreditaufnahmen einschlie3lich Sonderfinanzierungen der Hochschulen fir investive
Zwecke sind unzuldssig. Andere Kredite sind nur zur kurzfristigen Sicherung der Liquidi-
tat (Betriebsmittelkredite) zulassig und beduirfen der Zustimmung der fur Hochschulen
zustandigen Senatsverwaltung und der Senatsverwaltung fur Finanzen."

§ 90 wird wie folgt geédndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Satzungen der Hochschule bedurfen der Bestatigung durch die Hochschulleitung.
Dartber hinaus bedirfen die Grundordnung, die Rahmengebuhrensatzung, die Rah-
menstudien- und -prifungsordnung, die Wahlordnungen, Drittmittelsatzungen sowie
Satzungen, die den Zugang zum Studium sowie die duale Ausbildung regeln, der
Bestatigung der fur Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung; eine nach anderen
Rechtsvorschriften fir das Satzungsgebungsverfahren vorgesehene Zustandigkeit
der fir Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung bleibt unberihrt. Die Bestatigung
kann teilweise oder mit Auflagen erteilt werden; sie kann auch befristet werden. Das
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38.

39.

40.

41.

Verfahren der Bestétigung von Satzungen durch die Hochschulleitung regelt die
Grundordnung.”

b) Absatz 2 Satz 3 wird aufgehoben.
c) In Absatz 3 Satz 1 werden die Worter ,sowie in 8 31 Absatz 4“ gestrichen.
§ 92 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Das hauptberuflich tatige wissenschaftliche und kiinstlerische Personal der Universi-
taten besteht aus den Professoren und Professorinnen, den Juniorprofessoren und Juni-
orprofessorinnen, den Hochschuldozenten und Hochschuldozentinnen, den wissen-
schaftlichen und kinstlerischen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen sowie den Lehrkraften
fur besondere Aufgaben.”

In 8 93 Absatz 2 Satz 1 werden die Wérter ,und Hochschuldozenten und Hochschuldo-
zentinnen sowie die zum wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Personal gehdrenden
Beamten und Beamtinnen auf Zeit* gestrichen.

8 95 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden nach dem Wort ,Hochschullehrerinnen* das Komma und
die Worter ,Hochschuldozenten und Hochschuldozentinnen, Oberassistenten und
Oberassistentinnen, Oberingenieure und Oberingenieurinnen oder wissenschaftliche
und kinstlerische Assistenten und Assistentinnen® gestrichen.

b) Absatz 1 Satz 2 Nummer 5 wird wie folgt gefasst:

»D. Inanspruchnahme von Elternzeit nach § 74 Absatz 3 des Landesbeamtengeset-
zes oder Beschaftigungsverbot nach den 88 1, 2, 2a, 3 und 8 der Mutterschutz-
verordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 3. November 1999 (GVBI.
S. 665), die zuletzt durch Artikel Xl Nummer 13 des Gesetzes vom 19. Mérz
2009 (GVBI. S. 70) geandert worden ist, in dem Umfang, in dem eine Erwerbsta-
tigkeit jeweils nicht erfolgt ist.”

c) In Absatz 2 Satz 1 werden nach dem Wort ,Hochschullehrerinnen* das Komma und
die Worter ,Hochschuldozenten und Hochschuldozentinnen, Oberassistenten und
Oberassistentinnen, Oberingenieure und Oberingenieurinnen oder fir wissenschaftli-
che und kinstlerische Assistenten und Assistentinnen” gestrichen.

d) Es wird folgender Absatz 3 angeflgt:

»(3) Dienstverhdltnisse auf Zeit und befristete Arbeitsverhaltnisse von Hochschulleh-
rern und Hochschullehrerinnen kénnen bei Betreuung eines oder mehrerer Kinder un-
ter 18 Jahren unbeschadet anderer Vorschriften um bis zu zwei Jahre je Kind verlan-
gert werden. Fir Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen darf eine Verlange-
rungszeit von insgesamt vier Jahren nicht tberschritten werden."

§ 96 wird wie folgt geéndert:

a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»3 96 Didaktische Qualifikation und Lehrverpflichtung”

b) Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1.

c) Es wird folgender Absatz 2 angefigt:
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42.

43.

44,

45,

46.

»(2) Bedienstete, die hauptberuflich Aufgaben in der Lehre wahrnehmen, haben die
Pflicht der didaktischen Fort- und Weiterbildung und werden hierbei von ihrer Hoch-
schule unterstitzt.”

§ 99 wird wie folgt geédndert:
a) In Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,Vor-, Zwischen- und Abschlussprifungen®
durch das Wort ,den” ersetzt und nach dem Wort ,Prifungsordnungen“ die Worter

.vorgesehenen Prifungen” eingeflgt.

b) In Absatz 4 Satz 1 wird in der Nummer 6 der abschlieBende Punkt durch ein Komma
ersetzt und folgende Nummer 7 angefiigt:

»7. Unterstitzung des Wissenstransfers.”

8 100 wird wie folgt geédndert:

a) Dem Absatz 1 wird folgender Satz angefigt:
.Bei der Besetzung von Stellen an Universitaten, deren Aufgabenschwerpunkt in der
Lehre liegt, kommt der padagogischen Eignung besonderes Gewicht zu; ihr ist durch
Nachweise Uber mehrjahrige Erfahrungen in der Lehre oder tber umfassende didak-
tische Fort- und Weiterbildung Rechnung zu tragen.”

b) Dem Absatz 5 wird folgender Satz angefligt:
.Den in Satz 1 genannten Qualifikationen stehen solche Weiterbildungen gleich, die
von einer Arztekammer, Zahnarztekammer oder Tierarztekammer im Geltungsbe-

reich des Grundgesetzes als gleichwertig anerkannt worden sind.”

¢) In Absatz 6 wird die Angabe “Vor dem 1. Januar 2010“ durch die Angabe ,Bis zum
31. Dezember 2015* ersetzt.

In § 101 Absatz 5 Satz 1 werden nach dem Wort ,Juniorprofessorinnen” die Worter ,so-
wie Hochschuldozenten und Hochschuldozentinnen® eingeftigt.

Dem § 102 wird folgender Absatz 7 angeflgt:

»(7) Zusagen nach Absatz 6 sollen mit der Verpflichtung verbunden werden, dass der
Professor oder die Professorin mindestens fir eine im Einzelfall zu bestimmende, ange-
messene Zeit an der Hochschule bleiben wird, es sei denn, dass dies wegen ihrer Ge-
ringfugigkeit nicht angezeigt ist. Fur den Fall eines von dem Professor oder der Professo-
rin zu vertretenden vorzeitigen Ausscheidens kann vereinbart werden, dass der Profes-
sor oder die Professorin einen bestimmten Betrag an die Hochschule zu zahlen hat.”

§ 102a wird wie folgt geandert:
a) In Satz 3 wird nach der Angabe ,Satz 1" die Angabe ,und Absatz 5 Satz 2" eingefiigt.
b) Satz 6 wird aufgehoben.
c) Die bisherigen Satze 7 und 8 werden wie folgt gefasst:
Lverlangerungen nach 8 2 Absatz 1 Satz 3, Absatz 5 Satz 1 Nummer 1 und 3 bis 5
des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes vom 12. April 2007 (BGBI. | S. 506) bleiben

hierbei auRer Betracht. § 2 Absatz 3 Satz 1 des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes
gilt entsprechend.”
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47.

48.

49.

50.

51.

§ 103 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Auch nach Ausscheiden aus der Hochschule oder bei Ruhen der Rechte und
Pflichten aus dem Dienstverhdltnis als Professor oder Professorin darf die akademi-
sche Bezeichnung "Professor” oder "Professorin” ohne Zusatz gefihrt werden, wenn
der Professor oder die Professorin seine oder ihre Tatigkeit mindestens funf Jahre
lang ausgelbt hat; unmittelbar vorangegangene Téatigkeiten als Professor oder Pro-
fessorin an einer anderen Hochschule werden entsprechend angerechnet. Das Recht
nach Satz 1 besteht nur, sofern nicht die Weiterfuhrung aus Grinden, die bei einem
Beamten oder einer Beamtin die Rucknahme der Ernennung zum Beamten oder zur
Beamtin rechtfertigen wirden, durch die fir Hochschulen zustandige Senatsverwal-
tung untersagt wird."

b) Absatz 3 wird aufgehoben.

Die 88 104 bis 107 werden aufgehoben.
§ 108 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Die Hochschuldozenten und Hochschuldozentinnen nehmen an Universitaten
und Kunsthochschulen die ihrer Hochschule in Wissenschaft und Kunst, Forschung
und Lehre jeweils obliegenden Aufgaben nach naherer Ausgestaltung ihres Dienst-
verhaltnisses selbstandig wahr. Ihr Aufgabenschwerpunkt liegt in der Lehre. § 99 Ab-
satz 2, 4 und 5 gilt entsprechend.”

b) In Absatz 2 werden nach dem Wort ,Hochschuldozenten“ die Worter ,und Hoch-
schuldozentinnen*” eingefugt.

c) Es wird folgender Absatz 3 angefigt:

»(3) Hochschuldozenten und Hochschuldozentinnen werden im Angestelltenverhéaltnis
beschéftigt.”

§ 109 wird aufgehoben.
Nach 8§ 110 wird folgender 8§ 110a eingefigt:

.8 110a
Wissenschaftliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit Aufgabenschwerpunkt
in der Lehre

(1) Wissenschatftlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen mit Aufgabenschwerpunkt in
der Lehre obliegen wissenschaftliche Dienstleistungen nach 8 110 Absatz 3 mit der
Mafgabe, dass diese Uiberwiegend in der Lehre wahrgenommen werden.

(2) Einstellungsvoraussetzung der wissenschaftlichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
mit Aufgabenschwerpunkt in der Lehre ist ein abgeschlossenes Hochschulstudium in der
betreffenden Fachrichtung und padagogische Eignung sowie eine nach Abschluss des
Hochschulstudiums ausgetbte mindestens dreijdhrige wissenschaftliche Tatigkeit, an
Fachhochschulen und Kunsthochschulen auch eine sonst zur Vorbereitung auf die Auf-
gabenstellung geeignete Tatigkeit.

(3) Wissenschatftliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit Aufgabenschwerpunkt in der
Lehre werden im Angestelltenverhéltnis beschéftigt.”
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52.

53.

54.

55.

56.

57.

Dem § 113 Absatz 1 wird folgender Satz angefugt:

.Gastprofessoren und Gastprofessorinnen sind wahrend der Dauer ihrer Tatigkeit zur
Fuhrung der akademischen Bezeichnung ,Professor” oder ,Professorin“ berechtigt.”

Dem § 117 Absatz 2 wird folgender Satz angefiigt:
“Im Ubrigen gilt § 103 Absatz 2 entsprechend.”

In § 120 Absatz 3 Satz 2 werden die Worter fir jeweils ein Semester* durch die Worter
.Jeweils flr bis zu zwei Semester” ersetzt.

§ 121 wird wie folgt geédndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,nach einem Studium von mindestens zwei Se-
mestern“ gestrichen.

bb) Die Satze 2 und 3 erhalten folgende Fassung:

,Die Einstellungsvoraussetzungen werden von der Hochschule geregelt. Bei der Beset-
zung von Stellen fir studentische Hilfskrafte sollen bei gleicher Qualifikation Manner und
Frauen entsprechend ihrem Anteil an den Studenten und Studentinnen ihres jeweiligen
Studiengangs bericksichtigt werden.”

b) Absatz 2 Satz 2 wird aufgehoben.

c) In Absatz 3 Satz 1 werden die Worter ,werden in der Regel fur vier Semester be-
grundet” durch die Worter ,sollen fir mindestens zwei Semester begriindet werden”
ersetzt.

§ 122 Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) Studien- und Prifungsordnungen fir interne Studiengange sowie fur andere Stu-
diengénge, die eine Laufbahnbefahigung vermitteln, bedirfen der Bestatigung der je-
weils fir die Ordnung der Laufbahn zustdndigen obersten Dienstbehorde. Soweit die
Rahmenstudien- und -prifungsordnung Regelungen enthélt, die Studiengange nach Satz
1 betreffen, erfolgt die Bestatigung der fir Hochschulen zustédndigen Senatsverwaltung
nach 8§ 90 Absatz 1 im Einvernehmen mit der jeweils fur die Ordnung der Laufbahn zu-
standigen obersten Dienstbehdrde. Die Bestatigung erstreckt sich jeweils auf die Recht-
und ZweckmaRigkeit. Beamtenrechtliche Vorschriften bleiben unberihrt. “

§ 123 wird wie folgt gefasst:

,8123
Staatliche Anerkennung von Hochschulen

(1) Eine Hochschule, die nicht in der Tragerschaft des Landes Berlin steht, bedarf der
staatlichen Anerkennung der fir Hochschulen zustéandigen Senatsverwaltung, soweit
sich nicht aus den 88 124 und 124a etwas anderes ergibt.

(2) Die staatliche Anerkennung kann erfolgen, wenn gewabhrleistet ist, dass

1. in der Einrichtung die Freiheit der Kunst und Wissenschaft, der Forschung und
Lehre im Rahmen des Zwecks und der wirtschaftlichen Interessen des Tragers ge-
wabhrleistet ist,

2. die Einrichtung sinngeman die in § 4 Absatz 1 und 2 genannten Aufgaben wahr-
nimmt,
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3. das Studium an den Zielen nach § 21 ausgerichtet ist,

4. eine Mehrzahl von nebeneinander bestehenden oder aufeinander folgenden Stu-
diengangen vorhanden oder im Rahmen einer Ausbauplanung vorgesehen ist; dies
gilt nicht, soweit innerhalb eines Faches die Einrichtung einer Mehrzahl von Studien-
gangen durch die wissenschaftliche oder kinstlerische Entwicklung oder die Bedurf-
nisse der beruflichen Praxis nicht nahegelegt wird,

5. das Studium und die Abschliisse den in diesem Gesetz insbesondere in 8§ 22 ge-
nannten Grundsétzen sowie den anerkannten Qualitatsstandards entsprechen,

6. die Lehraufgaben mindestens zur Hélfte von hauptberuflich Lehrenden der Hoch-
schule wahrgenommen werden, die die Einstellungsvoraussetzungen nach den 88
100 oder 102a erfillen,

7. die Angehdrigen der Hochschule an der Gestaltung des Studiums und an der aka-
demischen Selbstverwaltung in sinngemafer Anwendung der fur staatliche Hoch-
schulen geltenden Grundsétze im Rahmen des Zwecks und der wirtschaftlichen Inte-
ressen des Tragers mitwirken kdnnen,

8. die wirtschaftliche Stellung der Beschaftigten mit wissenschaftlichen oder kunstle-
rischen Aufgaben im Wesentlichen mindestens der vergleichbarer Beschaftigter an
staatlichen Hochschulen entspricht.

Die staatliche Anerkennung darf nur erteilt werden, wenn gewéhrleistet ist, dass

1. der Trager der Hochschule eine juristische Person ist, deren Zweck ausschliel3lich
oder ganz Uberwiegend der Betrieb einer oder mehrerer staatlich anerkannter priva-
ter Hochschulen ist,

2. nach den Planungsunterlagen

a) die Hochschule ordnungsgemal entsprechend ihrer Aufgabenstellung betrieben
werden kann,

b) die Finanzierung der Hochschule sicher gestellt ist,

c) die vorhandenen Studenten und Studentinnen bei einer Einstellung des Lehrbe-
triebs der Hochschule das Studium beenden kénnen,

3. die den Trager malf3geblich pragenden natirlichen Personen die freiheitliche de-
mokratische Grundordnung achten und die fiir den Betrieb einer Hochschule erfor-
derliche Sachkunde und Zuverlassigkeit aufweisen.

(3) Die staatliche Anerkennung der Hochschule ist in der Regel zu befristen und fir be-
stimmte Studiengange zu erteilen. Die flir Hochschulen zustandige Senatsverwaltung
kann vor der Entscheidung Uber die staatliche Anerkennung verlangen, dass eine gut-
achtliche Stellungnahme einer von der Senatsverwaltung bestimmten sachverstandigen
Institution vorgelegt wird, in der das eingereichte Konzept im Hinblick auf die Qualitat des
Studienangebots und die Nachhaltigkeit der Organisation und Arbeitsfahigkeit der ge-
planten Hochschule bewertet wird. Die staatliche Anerkennung kann mit Auflagen verse-
hen werden, die der Erfullung der Voraussetzungen von Absatz 2 dienen. Sie ist mit Auf-
lagen zu versehen, die die bestdndige Qualitat der Hochschule und der Studiengénge si-
cher stellt. In MaRBnahmen der Qualitatssicherung kdnnen sachverstandige Dritte einbe-
zogen werden.

(4) Nach MalRgabe der staatlichen Anerkennung erhélt die Hochschule das Recht, Hoch-
schulstudiengange durchzufiihren sowie Hochschulprifungen abzunehmen und Hoch-
schulgrade zu verleihen. Sie darf entsprechend ihrer staatlichen Anerkennung die Be-
zeichnung ,Universitat”, ,Fachhochschule®, ,Kunsthochschule* oder ,Hochschule® allein
oder in einer Wortverbindung oder eine entsprechende fremdsprachliche Bezeichnung
fuhren. Abschlisse staatlich anerkannter Hochschulen sind denen gleichwertig, die an
staatlichen Hochschulen verliehen werden. Die Anerkennung begriindet keinen An-
spruch auf einen Zuschuss des Landes Berlin.
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58.

(5) Die Einrichtung weiterer Studiengange, die Anderung oder Aufhebung von Studien-
gangen, die Ubertragung oder Aufhebung des Promotionsrechts sowie die Einrichtung
oder SchlieRung von Zweigstellen bedarf der Anderung der staatlichen Anerkennung.
Dabei ist zu prifen, ob die Voraussetzungen nach Absatz 2 vorliegen.

(6) Staatlich anerkannte Hochschulen dirfen fur ihre wissenschaftlichen und kinstleri-
schen Aufgaben mit Zustimmung der fir Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung
auch andere Personalkategorien einrichten als die in § 92 genannten und ihrem auf die-
ser Grundlage beschéftigten Personal die Fihrung der entsprechenden Hochschultitel
oder Hochschultatigkeitsbezeichnungen gestatten. Die Beschéaftigung hauptberuflichen
Personals bedarf der Zustimmung der fur Hochschulen zustdndigen Senatsverwaltung,
soweit dieses Aufgaben wahrnimmt, die an staatlichen Hochschulen von Hochschulleh-
rern und Hochschullehrerinnen wahrgenommen werden. Diese Beschéftigten missen
die Einstellungsvoraussetzungen nach den 88 100 oder 102a erflllen. Mit der Aufnahme
ihrer Tatigkeit ist ihnen die Fuhrung des Professorentitels gestattet, soweit die Zustim-
mung nach Satz 2 vorliegt. § 103 Absatz 2 gilt entsprechend. Fir Lehrkréfte, die nach §
102a eingestellt werden, gilt 8 102b Absatz 4 entsprechend.

(7) Die fur Hochschulen zustandige Senatsverwaltung kann einer als Universitat staatlich
anerkannten Hochschule nach Maf3gabe ihrer Fortentwicklung auf Antrag das Recht zur
Promotion verleihen, soweit an ihr fiir das betreffende Fachgebiet ein Studiengang ge-
fuhrt wird, der die Beféhigung zur vertieften wissenschaftlichen Arbeit vermittelt, das
Fach an der Hochschule in der Forschung ausreichend breit vertreten ist und die struktu-
rellen Voraussetzungen fur ein den anerkannten Qualitéatsstandards entsprechendes
Promotionsverfahren gewdhrleistet sind. Die fir Hochschulen zustandige Senatsverwal-
tung kann vor der Entscheidung nach Satz 1 verlangen, dass eine gutachtliche Stellung-
nahme einer von der Senatsverwaltung bestimmten sachverstéandigen Institution vorge-
legt wird, in der das mit dem Antrag verfolgte Vorhaben entsprechend den Vorgaben
nach Satz 1 bewertet wird. Die Verleihung des Promotionsrechts kann mit Auflagen ver-
sehen werden. Sie ist mit Auflagen zu versehen, die die bestandige Qualitat des Promo-
tionsverfahrens sichern sollen, und auf mindestens funf, jedoch nicht mehr als zehn Jah-
re zu befristen.

(8) Fur staatlich anerkannte Hochschulen gelten die 88 3, 8a, 10 und 11 sowie die Vor-
schriften des dritten Abschnitts mit Ausnahme der 88 26, 28, 29 und 31 Absatz 1 und 2.
Studien- und Prifungsordnungen missen auch den Anforderungen des § 31 Absatz 2
entsprechen. Grundordnungen sowie Studien-, Prifungs-, Zugangs- und Promotionsord-
nungen staatlich anerkannter Hochschulen bedirfen der Genehmigung der fur Hoch-
schulen zustdndigen Senatsverwaltung.

(9) Die staatlich anerkannten Hochschulen unterstehen der Rechtsaufsicht der fir Hoch-
schulen zustadndigen Senatsverwaltung. Die 88 10 bis 13 des Allgemeinen Zustandig-
keitsgesetzes gelten entsprechend.

(10) Fur Hochschulen anderer Trager offentlicher Verwaltung gelten Absatz 1, Absatz 2
Satz 1, Absatz 3 Satz 3 bis 5 sowie Absétze 4 bis 7 entsprechend. Absatz 8 Satz 1 gilt
entsprechend, soweit keine anderweitigen Regelungen bestehen. Die Genehmigung von
Grundordnungen sowie Studien-, Prifungs-, Zugangs- und Promotionsordnungen nach
Absatz 8 Satz 2 erfolgt im Einvernehmen mit dem Trager. Absatz 9 gilt mit der Mal3gabe,
dass die Aufsicht im Einvernehmen mit dem Trager ausgeubt wird."

Nach 8§ 123 wird folgender 8§ 123a eingefigt:

,8 123a
Tragerwechsel, Verlust der Anerkennung
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59.

(1) Jeder Wechsel des Tragers einer staatlich anerkannten Hochschule und jede Ande-
rung der Zusammensetzung der den Trager pragenden natirlichen oder juristischen Per-
sonen ist der fir Hochschulen zusténdigen Senatsverwaltung unverziglich anzuzeigen.
Diese pruft, ob die Voraussetzungen fiur die Anerkennung weiterhin vorliegen. Ist dies
nicht der Fall, kann die staatliche Anerkennung widerrufen werden. Die flr Hochschulen
zustandige Senatsverwaltung kann die staatliche Anerkennung mit der Bedingung ver-
binden, dass die staatliche Anerkennung bei einem Wechsel des Tragers oder der Ande-
rung der Zusammensetzung des Tragers erlischt.

(2) Die staatliche Anerkennung kann widerrufen werden, wenn eine der Voraussetzun-
gen nach § 123 Absatz 2 nicht gegeben war, spater weggefallen ist oder eine Auflage
nach 8 123 Absatz 3 Satz 2 nicht erfillt wurde und dem Mangel trotz Beanstandung in-
nerhalb einer bestimmten Frist nicht abgeholfen wurde. Soweit die Hochschule nach er-
folgtem Widerruf die vorhandenen Studenten und Studentinnen zum Abschluss ihres
Studiums fuhrt, erhalt sie eine entsprechende Genehmigung, die zu befristen ist und mit
Auflagen versehen werden kann. Ein Anspruch auf Beendigung des Studiums gegen das
Land Berlin besteht nicht.

(3) Die staatliche Anerkennung erlischt, wenn die Hochschule nicht innerhalb einer von
der flr Hochschulen zustéandigen Senatsverwaltung zu bestimmenden Frist den Studien-
betrieb aufnimmt oder wenn der Studienbetrieb ein Jahr geruht hat.”

§ 124 wird wie folgt geédndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geédndert:

aa) In Satz 1 werden die Woérter ,Evangelische Fachhochschule Berlin“ durch die
Worter ,Evangelische Hochschule Berlin® ersetzt und die Worter ,fur Sozialar-
beit und Sozialpddagogik* gestrichen.

bb) In Satz 2 wird die Angabe ,Berlin-Brandenburg“ durch die Angabe ,Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz* ersetzt.

cc) In Satz 3 werden die Angabe ,Abs. 1 und 6 sowie 88 2 bis 7 des Privatschulge-
setzes" durch die Angabe ,Absatz 2 Satz 1, Absatz 4 Satz 1 bis 3 und Absatz 6“
und das Wort ,Fachhochschule* durch das Wort ,Hochschule* ersetzt.”

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,Katholische Fachhochschule Berlin“® durch die
Worter ,Katholische Hochschule flir Sozialwesen Berlin“ ersetzt und die Worter
LUr Sozialarbeit und Sozialpadagogik® gestrichen.

bb) In Satz 2 werden die Angabe ,Abs. 1 und 6 sowie 88 2 bis 7 des Privatschulge-
setzes" durch die Angabe ,Absatz 2 Satz 1, Absatz 4 Satz 1 bis 3 und Absatz 6“
und das Wort ,Fachhochschule” durch die Wérter ,Hochschule fir Sozialwesen*
ersetzt.

c) Es werden folgende Abséatze 4 und 5 angefigt:

»(4) Fur die Qualitatssicherung von Studiengéngen an den kirchlichen Hochschulen gilt §
8a, fur den Zugang zum Studium gelten die 88 10 und 11, fur das Studium und die Pri-
fung die Vorschriften des dritten Abschnitts mit Ausnahme der 88 26, 28 und 29. § 31 qilt
mit der MaR3gabe, dass die kirchlichen Hochschulen nicht verpflichtet sind, Rahmenstu-
dien- und -prifungsordnungen zu erlassen. In der Grundordnung der kirchlichen Hoch-
schulen sind die Organisation der Hochschule, die korporativen Rechte und Pflichten ih-
rer Mitglieder und die Verfahren in den Gremien zu regeln.
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60.

61.

(5) Die kirchlichen Hochschulen unterstehen der Rechtsaufsicht der fiir Hochschulen zu-
standigen Senatsverwaltung, soweit sie Aufgaben nach diesem Gesetz wahrnehmen.
Grundordnungen, Rahmenstudien- und -prifungsordnungen und Zugangssatzungen be-
durfen der Bestatigung der flr Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung. Hat eine
Hochschule keine Rahmenstudien- und -prifungsordnung erlassen, sind die Studien-
und Prifungsordnungen von der fir Hochschulen zustindigen Senatsverwaltung zu
bestatigen. Kirchliche Aufsichtsrechte bleiben unberthrt.”

Nach 8§ 124 wird folgender § 124a eingeflgt:

.8 124a
Sonstige Einrichtungen

(1) Eine staatliche oder staatlich anerkannte oder staatlich genehmigte Hochschule eines
anderen Staates oder eines anderen Landes der Bundesrepublik Deutschland darf nach
dem Recht des Sitzlandes unter dem Namen der Hochschule Hochschulstudiengange
durchfuhren, Hochschulprifungen abnehmen und Hochschulgrade verleihen. Hochschu-
len nach Satz 1 sind verpflichtet, im Geschéaftsverkehr neben ihrem Namen und der
Rechtsform auch stets ihr Sitzland zu nennen. Werden Studiengange von Hochschulen
nach Satz 1 in Kooperation mit einer Einrichtung durchgefihrt, die selbst nicht Hoch-
schule ist, ist von den fir die Einrichtung handelnden Personen im geschéftlichen Ver-
kehr bei allen im Zusammenhang mit diesen Studiengangen stehenden Handlungen
darauf hinzuweisen, dass die Studiengange nicht von der Einrichtung angeboten werden.

(2) Die Aufnahme einer Tatigkeit nach Absatz 1 ist der fir Hochschulen zustéandigen Se-
natsverwaltung anzuzeigen. Die flr Hochschulen zusténdige Senatsverwaltung kann von
Einrichtungen nach Absatz 1 Satz 1 und den fir diese handelnden Personen im Einzel-
fall verlangen, innerhalb einer angemessenen Frist die Berechtigung der Einrichtung
nach dem Recht des Sitzlandes nachzuweisen oder danach erforderliche Akkreditie-
rungsnachweise vorzulegen.”

§ 125 wird wie folgt gefasst:

.8 125
Ordnungswidrigkeiten, Ordnungsmafinahmen

(1) Ordnungswidrig handelt, wer

1. eine Einrichtung mit Sitz in Berlin errichtet oder betreibt oder die Errichtung oder
das Betreiben einer solchen Einrichtung veranlasst, die die Bezeichnung ,Universi-
tat“, ,Hochschule“, ,Fachhochschule* oder ,Kunsthochschule” allein oder in einer
Wortverbindung oder eine entsprechende fremdsprachliche Bezeichnung oder eine
Bezeichnung fuhrt, die diesen zum Verwechseln &hnlich ist, ohne dazu nach § 123
Absatz 4 Satz 2 berechtigt zu sein, oder wer eine Einrichtung ohne einen Sitz in Ber-
lin betreibt, die im Geltungsbereich dieses Gesetzes, solche Handlungen begeht, oh-
ne auf Grund des Rechts des Sitzlandes dieser Einrichtung dazu berechtigt zu sein,
oder solche Handlungen veranlasst,

2. eine Einrichtung mit Sitz in Berlin errichtet oder betreibt oder die Errichtung oder
das Betreiben einer solchen Einrichtung veranlasst, die Hochschulstudiengange an-
bietet oder durchfiihrt, Hochschulprifungen abnimmt oder Hochschulgrade verleiht,
ohne dazu nach § 123 Absatz 4 Satz 1 oder Absatz 7 Satz 1 befugt zu sein,

3. veranlasst, dass eine Einrichtung mit Sitz in Berlin ohne die nach § 123 Absatz 5

Satz 1 erforderliche Anderung der staatlichen Anerkennung weitere Studiengange
einrichtet, Studiengénge é@ndert oder Zweigstellen einrichtet,
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62.

4. Hochschultitel oder Hochschultatigkeitsbezeichnungen ohne die nach § 123 Ab-
satz 6 Satz 1 erforderliche Zustimmung vergibt oder Bezeichnungen vergibt, die
Hochschulgraden, Hochschultiteln oder Hochschultatigkeitsbezeichnungen zum Ver-
wechseln ahnlich sind, oder veranlasst, dass eine Einrichtung solche Handlungen
vornimmit,

5. veranlasst, dass eine Einrichtung mit Sitz in Berlin ohne die nach § 123 Absatz 6
Satz 2 erforderliche Zustimmung hauptberufliches Personal beschéftigt, das Aufga-
ben wahrnimmt, die an staatlichen Hochschulen von Hochschullehrern und Hoch-
schullehrerinnen wahrgenommen werden,

6. vollziehbare Auflagen der flr Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung nach §
123 Absatz 3 oder 7 nicht erfillt oder als Mitglied des zustandigen Organs einer juris-
tischen Person deren Erflllung nicht veranlasst,

7. es unterlasst, den nach § 124a Absatz 1 Satz 3 erforderlichen Hinweis zu geben,

8. es nach Aufforderung der fir Hochschulen zusténdigen Senatsverwaltung unter-
lasst, den nach § 124a Absatz 2 Satz 2 erforderlichen Nachweis der Berechtigung
der Einrichtung nach dem Recht des Sitzlandes, rechtzeitig und vollstandig zu erbrin-
gen oder die danach erforderlichen Akkreditierungsnachweise rechtzeitig und voll-
standig vorzulegen.

Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuRRe bis zu einhunderttausend Euro geahn-
det werden.

(2) Die fir Hochschulen zustandige Senatsverwaltung kann die Unterlassung der in Ab-
satz 1 Satz 1 Nummer 1 bis 5 genannten Handlungen anordnen. Sie kann ferner die von
den Bestimmungen der 88 34, 34a, 35 dieses Gesetzes sowie § 6 des Gesetzes zur Ein-
gliederung der Berufsakademie Berlin in die Fachhochschule fur Wirtschaft Berlin vom 2.
Oktober 2003 (GVBI. S. 490), das durch Nummer 62 der Anlage zum Gesetz vom 22.
Oktober 2008 (GVBI. S. 294) ge&ndert worden ist, abweichende Fihrung von Hoch-
schulgraden, Hochschultiteln und Hochschultatigkeitsbezeichnungen untersagen.”

§ 126 wird wie folgt gefasst:

.8 126
Ubergangsregelungen

(1) Die Anpassung von Satzungsbestimmungen an die Regelungen des Artikels | des
Gesetzes zur Modernisierung des Hochschulzugangs und zur Qualitatssicherung von
Studium und Prufung vom [einsetzen: Datum  (GVBI. )] richtet sich nach den folgen-
den Bestimmungen. Bestehende Rechte Dritter sind bei der Anpassung angemessen zu
bertcksichtigen.

(2) Die Hochschulen haben der fur Hochschulen zusténdigen Senatsverwaltung inner-
halb von zwei Jahren nach Inkrafttreten des in Absatz 1 Satz 1 bezeichneten Gesetzes
Satzungen zur Bestatigung vorzulegen, mit denen die dem in Absatz 1 Satz 1 bezeichne-
ten Gesetz widersprechenden Regelungen der Grundordnungen angepasst werden. So-
weit die Hochschulen in ihren Grundordnungen nach Inkrafttreten des in Absatz 1 Satz 1
bezeichneten Gesetzes Abweichungen von den in 8 7a genannten Vorschriften vorneh-
men, gilt im Hinblick auf diese Anderungen § 7a mit der MaRgabe, dass fur die Abwei-
chung die Zustimmung des nach der geltenden Grundordnung vorgesehenen Kuratori-
ums oder des nach der geltenden Grundordnung vorgesehenen Hochschulrats erforder-
lich ist. § 137a gilt fir die Anderungen nach Satz 2 entsprechend.

(3) Rahmenstudien- und -prifungsordnungen gemafl 8§ 31 muissen spatestens ein Jahr

nach Inkrafttreten des in Absatz 1 Satz 1 bezeichneten Gesetzes der fiir Hochschulen
zustandigen Senatsverwaltung zur Bestatigung vorgelegt werden. Soweit solche Satzun-
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gen bereits bestehen, gilt fir die Anpassung Satz 1 entsprechend. Spatestens ein Jahr
nach der Bestatigung der Rahmenstudien- und -prifungsordnungen durch die fir Hoch-
schulen zustandige Senatsverwaltung sind auf deren Grundlage die Studien- und Pru-
fungsordnungen fir die einzelnen Studiengange zu erlassen oder bestehende Studien-
und Prifungsordnungen anzupassen. Solange Rahmenstudien- und -prifungsordnungen
nicht bestehen, unterliegen der Erlass und die Anderung von Studienordnungen der An-
zeigepflicht nach § 24 Absatz 4 und der Erlass und die Anderung von Priifungsordnun-
gen dem Bestatigungserfordernis gemaf § 31 Absatz 4, § 90 in der bis zum Inkrafttreten
des in Absatz 1 Satz 1 bezeichneten Gesetzes geltenden Fassung. Studium und Prifung
richten sich bis zur Anpassung der jeweiligen Regelungen nach den zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens des in Absatz 1 Satz 1 bezeichneten Gesetzes erlassenen Studien- und
Prifungsordnungen, langstens jedoch bis zu dem in Satz 3 bezeichneten Zeitpunkt.

(4) Dem in Absatz 1 Satz 1 bezeichneten Gesetz widersprechende Bestimmungen in an-
deren als den in den Absétzen 2 und 3 genannten Satzungen sind innerhalb eines Jah-
res nach Inkrafttreten dieses Gesetzes anzupassen.

(5) Diplom- und Magisterstudiengénge werden nicht mehr eingerichtet und weitergefihrt.
Uber Ausnahmen entscheidet die fiir Hochschulen zustandige Senatsverwaltung. Stu-
denten und Studentinnen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des in Absatz 1 Satz 1
bezeichneten Gesetzes in einem Diplom- oder Magisterstudiengang eingeschrieben
sind, fuhren ihr Studium nach den Bestimmungen des Berliner Hochschulgesetzes in der
bis zum Inkrafttreten des in Absatz 1 Satz 1 bezeichneten Gesetzes geltenden Fassung
und den auf seiner Grundlage erlassenen Studien- und Prifungsordnungen fort. Die
Hochschulen legen fest, zu welchem Zeitpunkt in den vorhandenen Diplom- und Magis-
terstudiengangen letztmals die Abschlusspriifung abgelegt werden kann; hierbei sind die
Lebensumsténde der betroffenen Studenten und Studentinnen angemessen zu berick-
sichtigen. Nach Ablauf des Prifungsverfahrens nach Satz 4 ist der jeweilige Studiengang
aufgehoben.

(6) Die auf der Grundlage der 88 45 Absatz 1 und 48 Absatz 3 in der bis zum Inkrafttre-
ten des in Absatz 1 Satz 1 bezeichneten Gesetzes geltenden Fassung besetzten Gre-
mien und Kommissionen nehmen ihre Aufgaben bis zum Ablauf der Wahlperiode wahr.

(7) 8 55 Absatz 2 Nummer 5 gilt nicht fur Leiter und Leiterinnen von Hochschulen, die vor
Inkrafttreten des in Absatz 1 Satz 1 bezeichneten Gesetzes gewdahlt wurden.

(8) Fur zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des in Absatz 1 Satz 1 bezeichneten Gesetzes
vorhandenes beamtetes Personal nach 88 104 und 106 gelten die Regelungen des Ber-
liner Hochschulgesetzes in der bis zu diesem Zeitpunkt geltenden Fassung; 8 95 Absatz
3 findet entsprechende Anwendung.

(9) FUr zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des in Absatz 1 Satz 1 bezeichneten Gesetzes
vorhandenes Personal gilt § 103 Absatz 1 und 2 in der bis zu diesem Zeitpunkt gelten-
den Fassung. Soweit Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen zu diesem Zeitpunkt
bereits das Recht erworben hatten, nach Ausscheiden aus der Hochschule die Bezeich-
nung ,Professor” oder ,Professorin® weiterzufihren, bleibt dieses Recht unberthrt.”

Artikel 11
Anderung des Berliner Hochschulzulassungsgesetzes

Das Berliner Hochschulzulassungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 18. Juni

2005 (GVBI. S. 393), das zuletzt durch 8§ 2 des Gesetzes vom 29. Oktober 2008 (GVBI. S. 310)
geandert worden ist, wird wie folgt geandert:
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1. 87 Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

a)

b)

Satz 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Nummer 4 wird der abschlieBende Punkt durch ein Komma ersetzt.

bb) Es wird folgende Nummer 5 angefugt:

.D. Bewerberinnen und Bewerber, die zum Zeitpunkt des Bewerbungsschlusses
noch minderjahrig sind und ihren Wohnsitz im Einzugsgebiet der Hochschule bei
einer fur sie sorgeberechtigten Person haben.”

Nach Satz 1 wird folgender Satz eingeflgt:

»Als Einzugsgebiet im Sinne dieses Gesetzes wird das Gebiet der Lander Berlin
und Brandenburg festgelegt.”

2. § 7a wird wie folgt gedndert:

a)

b)

c)

Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 2 werden nach dem Wort ,soziale” ein Komma und das Wort ,behin-
derungsbedingte” eingeflgt.

bb)  Es wird folgender Satz angefigt:

»Sie liegt auch vor, wenn einer Bewerberin oder einem Bewerber mit Wohnsitz
im Einzugsgebiet der Hochschule aus gesundheitlichen, familiaren, behinde-
rungsbedingten oder sozialen Griinden ein Umzug an einen anderen Studien-
ort nicht zugemutet werden kann und die Wartezeit zum gewunschten Stu-
diengang im Land Berlin voraussichtlich langer als vier Semester umfassen
wuirde."

Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 4 eingeflgt:

»(4) Studienplatze nach § 7 Absatz 1 Satz 1 Nummer 5 werden nach dem Grad der
Qualifikation vergeben.*

Die bisherigen Absatze 4 und 5 werden die Abséatze 5 und 6.

3. 8§ 8 Absatz 3 wird wie folgt geéndert:

a)

b)

Satz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) Es werden folgende Nummern 5 und 6 eingefugt:
»D. hach Vorbildungen auf Grund des erfolgreichen Besuchs eines besonderen
studienvorbereitenden Kurses einer Schule oder Hochschule,
6. nach einer auf dem Niveau des europaischen Referenzrahmens (mindestens C
1) nachgewiesenen bilingualen Sprachkompetenz,”

bb) Die bisherige Nummer 5 wird Nummer 7.

cc) Die bisherige Nummer 6 wird Nummer 8 und wie folgt geandert:
Die Angabe ,Nummern 1 bis 5* wird durch die Angabe ,Nummern 1 bis 7“ ersetzt.

In Satz 4 wird die Angabe ,Satz 1 Nr. 5 durch die Angabe ,Satz 1 Nummer 7* er-
setzt.

29



¢) In Satz 5 wird die Angabe ,Satz 1 Nr. 1 bis 5* durch die Angabe ,Satz 1 Nummer 1
bis 7" ersetzt.

4. In § 9 Absatz 1 Nummer 2 werden nach dem Wort ,Bundesgebiet” die Wérter ,,oder
in einem Mitgliedstaat der Européaischen Union“ eingeflgt.

5. § 10 wird wie folgt gedndert
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

.8 10
Auswabhlverfahren fir konsekutive Masterstudiengange*

b) Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 werden vor dem Wort ,Masterstudiengangen“ das Wort ,konsekuti-
ven* eingefligt sowie nach dem Wort ,Masterstudiengdngen” das Komma und
die Worter ,die keine weiterbildenden Studiengénge sind,” gestrichen.

bb) Satz 3 wird wie folgt gefasst:
,Bis zu 5 vom Hundert der zur Verfigung stehenden Studienplatze sollen fir
Bewerberinnen und Bewerber im Sinne des § 7 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 vor-
gesehen werden.”

bb) In Satz 4 werden nach dem Wort ,soziale” ein Komma und das Wort ,behinde-
rungsbedingte” eingefligt.

) Artikel 111
Anderung der Hochschulzulassungsverordnung

Die Hochschulzulassungsverordnung vom 19. Februar 2001 (GVBI. 54), die zuletzt durch Verord-
nung vom 7. Juli 2005 (GVBI. S. 402) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. Das Inhaltsverzeichnis wird wie folgt geandert:

Die Angabe zu § 11 wird wie folgt gefasst:

»8 11 Auswahl nach einem Dienst auf Grund eines friiheren Zulassungsanspruchs*
2. 87 Absatz 2 wird wie folgt geédndert:

a) In Nummer 6 wird der abschlie3ende Punkt durch ein Komma ersetzt.

b) Es wird folgende Nummer 7 angefugt:

»7. Minderjahrige mit Wohnsitz im Einzugsgebiet der Hochschule bei einer sorgebe-
rechtigten Person.”

3. § 8 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird das Wort ,mindestens” durch die Worter ,in der Regel* er-
setzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt geandert:

aa) In Nummer 2 wird der abschlieRende Punkt durch ein Komma ersetzt.
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bb) Es wird folgende Nummer 3 angefigt:

»3. mindestens 5 vom Hundert flr die Auswahl von Bewerberinnen und Bewerbern,
die zum Zeitpunkt der Fristen nach 8 3 Absatz 1 minderjahrig sind und ihren Wohn-
sitz im Einzugsgebiet der Hochschule bei einer fir sie sorgeberechtigten Person ha-
ben. Als sorgeberechtigt gelten auch Pflegepersonen und nach dem Burgerlichen
Gesetzbuch ihnen gleichgestellte Personen.”

4. 8§11 wird wie folgt geandert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

.8 11
Auswahl nach einem Dienst auf Grund eines friilheren Zulassungsanspruchs”

b) Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 wird wie folgt gefasst:

»3. einen Jugendfreiwilligendienst im Sinne des Jugendfreiwilligendienstegesetzes
vom 16. Mai 2008 (BGBI. | S. 842) oder im Rahmen eines von der Bundesregie-
rung geférderten Modellprojekts geleistet haben; § 15 Absatz 2 des Jugendfreiwil-
ligendienstegesetz gilt entsprechend,”

5. 8§ 13 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,, 8§ 8 Abs. 3 Nr. 5* durch die Angabe ,§ 8 Absatz
3 Satz 1 Nummer 7“ ersetzt.

b) In Absatz 3 wird die Angabe ,Absatz 1 Nr. 5 durch die Angabe ,8 8 Absatz 3 Satz 1
Nummer 7 des Berliner Hochschulzulassungsgesetzes" ersetzt.

6. In 8 16 wird folgender Satz 3 eingefugt:

~Sie liegt auch vor, wenn einer Bewerberin oder einem Bewerber mit Wohnsitz im Einzugs-
gebiet der Hochschule aus gesundheitlichen, familiaren, behinderungsbedingten oder sozia-
len Grinden die Aufnahme eines Studiums an einem anderen Studienort als im Land Berlin
nicht zugemutet werden kann und die Wartezeit zum gewiinschten Studiengang langer als
vier Semester dauern wiirde."

Artikel IV
Anderung der Studierendendatenverordnung

In § 1 der Studierendendatenverordnung vom 9. November 2005 (GVBI. S. 720) werden nach Buch-
stabe G Nummer 42 folgende Angaben angefugt:

.H Teilzeitstudium 43. Grinde fir das Teilzeitstudium,
Umfang des Teilzeitstudiums sowie An-
gaben, die zur Durchfihrung des Teil-
zeitstudiums erforderlich sind.”

Artikel V
Anderung des
Gesetzes zur Eingliederung der Berufsakademie Berlin in die
Fachhochschule fur Wirtschaft Berlin
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In 8 1 Absatz 1 Satz 1 des Gesetzes zur Eingliederung der Berufsakademie Berlin in die Fachhoch-
schule fur Wirtschaft Berlin vom 2. Oktober 2003 (GVBI. S. 490), das durch Nummer 62 der Anlage
zu dem Gesetz vom 22. Oktober 2008 (GVBI. S. 294) geandert worden ist, werden die Worter ,,und
fuhrt die Bezeichnung ,Berufsakademie in der Fachhochschule fur Wirtschaft* gestrichen.

) Artikel VI
Anderung des Schulgesetzes

8§ 61 Absatz 2 des Schulgesetzes vom 26. Januar 2004 (GVBI. S. 26), das zuletzt durch Gesetz vom
28. Juni 2010 (GVBI. S. 342), geéndert worden ist, wird aufgehoben.

Artikel VII
Anderung der Kunsthochschulzugangsverordnung

§ 1 der Kunsthochschulzugangsverordnung vom 23. Juni 1992 (GVBI. S. 214), die zuletzt durch
Verordnung vom 22. Februar 2006 (GVBI. S. 214) geandert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In Absatz 1 Nummer 1 und 2 werden die Worter ,die allgemeine Hochschulreife* jeweils
durch die Wéorter ,eine Hochschulzugangsberechtigung nach 88 10 oder 11 des Berliner
Hochschulgesetzes" ersetzt.

2. In Absatz 2 werden die Worter ,allgemeine Hochschulreife* durch die Worte ,eine Hoch-
schulzugangsberechtigung nach 88 10 oder 11 des Berliner Hochschulgesetzes* ersetzt.

Artikel VIII
Anderung der Verordnung uber die Ausbildung und Priifung fur den gehobenen Verwal-
tungsdienst an Justizvollzugsanstalten

§ 1 Nummer 2 Buchstabe c¢ der Verordnung Uber die Ausbildung und Priifung fir den gehobenen
Verwaltungsdienst an Justizvollzugsanstalten vom 12. August 1992 (GVBI. S. 259), die zuletzt durch
Artikel VIII des Gesetzes vom 19. Marz 2009 (GVBI. S. 70) geandert worden ist, wird wie folgt ge-
fasst:

,C) die Hochschulzugangsberechtigung fiir beruflich Qualifizierte nach § 11 des Berliner Hochschul-
gesetzes besitzt,"

Artikel I1X
Neubekanntmachung des Berliner Hochschulgesetzes

Die fur Hochschulen zustandige Senatsverwaltung wird ermachtigt, das Berliner Hochschulgesetz in

der vom Inkrafttreten dieses Gesetzes an geltenden Fassung im Gesetz- und Verordnungsblatt fr
Berlin bekannt zu machen.

Artikel X
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung im Gesetz- und Verordnungsblatt fiir Berlin in
Kraft.
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A. Begriindung
a) Allgemeines

Das Berliner Hochschulgesetz ist in den vergangenen Jahren mehrmals in Teilbereichen geandert
worden. Neben kleineren Anderungen fand mit dem Gesetz zur Umsetzung des Professorenbesol-
dungsreformgesetzes und zur Anderung hochschulrechtlicher Vorschriften vom 2. Dezember 2004
(GVBI. S. 484) eine grundlegende Reform des Personalwesens statt, die die Hochschulen auf den
Weg zu leistungs- und wettbewerbsorientierten Wissenschaftseinrichtungen gebracht hat. Der Re-
form des Personalwesens soll mit dem vorliegenden Gesetzentwurf eine Modernisierung in den
Feldern des Hochschulzugangs, der Lehre und Prifung sowie im Bereich der Qualitatssicherung
folgen. Die Sicherung und Verbesserung der Qualitat in Studium, Lehre und Prifung setzt in allen
Bereichen des Hochschulrechts entsprechende unterstiitzende Rahmenbedingungen voraus. Ne-
ben der Strukturierung und praktischen Durchfiihrung der Studiengange als einem der wesentlichen
Aufgaben der Hochschulen ist hier inshesondere auch die Ausgestaltung des Rechtsstatus der
Lehrkrafte sowie das Satzungsgebungsverfahren im Spannungsverhaltnis zur staatlichen Aufsicht
zu benennen. Ein Schwerpunkt des Gesetzentwurfes im Bereich der Qualitatssicherung von Studi-
um und Prifung liegt daher auch in einer Verbesserung der Situation der Lehrbeauftragten. Der
Entbirokratisierung und der Starkung der Autonomie der Hochschulen dient der Wegfall von Besta-
tigungsvorbehalten der fur Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung bei Satzungen der Hoch-
schulen. SchlieR3lich wird das Privathochschulwesen, das in Berlin in den letzten Jahren erheblich
an Bedeutung gewonnen hat, den Bedirfnissen der Qualitatssicherung entsprechend gesetzlich
normiert. Auch hier liegt das wesentliche Regelungsziel in der Qualitatssicherung.

1. In den letzten Jahren haben sich durch den Bologna-Prozess Strukturen und Prinzipien von Stu-
dium und Priifung verandert. Der vorliegende Gesetzentwurf greift diese Entwicklung auf und setzt
sie normativ um. Dabei geht er auf aktuelle Entwicklungen ein, indem er die als Reaktion auf die
Kritik an M&ngeln im gestuften Studiensystem von der Kultusministerkonferenz am 4. Februar 2010
Uberarbeiteten ,Ladndergemeinsamen Strukturvorgaben fur die Akkreditierung von Bachelor- und
Masterstudiengangen“ und ,Rahmenvorgaben fur die Einfihrung von Leistungspunktesystemen und
die Modularisierung” in seinen Regelungen bericksichtigt. Seine Regelungsschwerpunkte in diesem
Bereich sind:

e Verbesserung der Studierfahigkeit von Bachelor- und Masterstudiengangen,

¢ Qualitatssicherung des Studiums durch inhaltliche Anforderungen an Studiengdnge und Festle-
gung von Qualitatssicherungsverfahren,

Verbesserung der Studienbedingungen,

Vereinheitlichung von Studienablaufen und Prifungsverfahren in der Hochschule,
Beschleunigung des Priifungsverfahrens,

Berticksichtigung individueller Lebensumsténde von Studenten und Studentinnen,

Verbesserung der Studienberatung,

Verbesserung der Voraussetzungen fir ein Teilzeitstudium und Einrichtung von Teilzeitstudien-
gangen fur Berufstatige.

2. Ein zweiter Schwerpunkt des Gesetzentwurfes ist die Erleichterung des Hochschulzugangs fir
beruflich Qualifizierte. Hier setzt der Entwurf den Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 6.
Marz 2009 um. Um die Durchlassigkeit zwischen beruflicher Bildung und Hochschulen zu erhéhen,
wird auRerdem die Anerkennung von aul3erhochschulisch erworbenen Kompetenzen neu geregelt.

3. Verbesserungen sieht der Gesetzentwurf fir die Situation der Lehrbeauftragten vor. Zum einen
starkt er ihre Rechtsstellung durch ihre Mitgliedschaft an allen Hochschulen, zum anderen erdffnet
er die Moglichkeit, Lehrauftrage auch fur zwei Semester zu gewahren. Die Schaffung neuer Perso-
nalkategorien mit Aufgabenschwerpunkt in der Lehre soll dazu beitragen, einem Teil der Lehrbeauf-
tragten die Chance auf feste Beschaftigungsverhéltnisse zu geben.

4. Ein wichtiger Regelungsbereich des Gesetzentwurfes ist schliel3lich das Privathochschulwesen.

In Berlin existieren derzeit 21 staatlich anerkannte private Hochschulen (Stand: Dezember 2010).
Damit hat das Land nach Nordrhein-Westfalen und Baden-Wirttemberg die hochste Zahl privater
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Hochschulen in der Bundesrepublik. Die Regelungen des Berliner Hochschulgesetzes zu den priva-
ten Hochschulen stammen noch aus einer Zeit, in der es im Land Berlin kaum Hochschulen gab, die
nicht in der Tragerschaft des Landes standen. Die Erfahrung hat gezeigt, dass diese Regelungen
nicht den tatsachlichen Erfordernissen entsprechen. Deshalb wird der 14. Abschnitt des Berliner
Hochschulgesetzes grundlegend neu gestaltet.

5. SchliefZlich will der Gesetzentwurf zur EntbUrokratisierung und Vereinfachung des Satzungswe-
sens beitragen. Eingedenk der Hochschulautonomie sollen Satzungen der Hochschulen nicht mehr
generell von der fur Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung bestatigt werden. Im Wesentlichen
sollen nur noch solche Satzungen, die der Durchflihrung staatlicher Aufgaben dienen oder die un-
mittelbar die Rechte der Studierenden aus Art. 12 GG berthren, dem Erfordernis der Bestéatigung
durch die fur Hochschulen zustéandige Senatsverwaltung unterliegen. Um auch in diesen Bereichen
eine gute Balance zwischen den Erfordernissen staatlicher Aufsicht auf der einen Seite und dem
Autonomiegedanken entsprechend groRen Gestaltungsspielraumen und hinreichender Flexibilitat
der Hochschulen auf der anderen Seite zu erreichen, sollen die Hochschulen in den Bereichen Ge-
buhren, Studium und Prifung kinftig bestatigungspflichtige Rahmensatzungen erlassen, in denen
die Grundlagen zu regeln sind. Die zur Ausgestaltung und Konkretisierung der Rahmensatzungen
zu erlassenden Regelungen kénnen die Hochschulen dann ohne erneute Befassung der fir Hoch-
schulen zustéandigen Senatsverwaltung und damit in groRerem Male eigenverantwortlich entwi-
ckeln. Die Zustandigkeit fiir die Bestatigung liegt insofern kinftig bei der Hochschulleitung.

Am 26. Juli 2010 wurde das Anhdrungsverfahren zu dem Gesetzentwurf eingeleitet. Neben den
staatlichen, kirchlichen und privaten Hochschulen des Landes Berlin wurde insgesamt tber 50 Ein-
richtungen und Organisationen die Mdglichkeit zur Stellungnahme bis Ende Oktober 2010 gegeben.

Bis Mitte November 2010 sind Stellungnahmen von folgenden Institutionen eingegangen:

e der Landeskonferenz der Prasidenten und Rektoren der Berliner Hochschulen,

e der Charité-Universitatsmedizin Berlin,

e der Universitat der Kiinste, der Kunsthochschule Berlin-Wei3ensee, der Hochschule fir Schau-
spielkunst ,Ernst Busch* sowie der Hochschule fur Musik ,Hanns Eisler” in einer gemeinsamen
Stellungnahme der Kunsthochschulen,

e eine gemeinsame Stellungnahme von 13 privaten Hochschulen, namentlich der bbw-

Hochschule, der BEST-Sabel Hochschule Berlin, der design akademie berlin - Hochschule fur

Kommunikation und Design, der DUW Deutsche Universitat fur Weiterbildung, der ESCP Europe

Berlin, der H:G Hochschule flr Gesundheit und Sport, der Hertie School of Governance, der

Hochschule der populédren Kinste Berlin, der IB-Hochschule Berlin, der IPU International Psy-

choanalytic University Berlin, der MDH Mediadesign Hochschule Berlin, der SRH Hochschule

Berlin und des Touro College Berlin,

der Berliner Technischen Kunsthochschule (btk),

der Psychologischen Hochschule Berlin (PHB),

der European School of Management and Technology (ESMT),

des Verbandes der Privaten Hochschulen e.V.,

eine gemeinsame Stellungnahme der Evangelischen Hochschule Berlin und der Katholischen

Hochschule fir Sozialwesen Berlin sowie

e der Fachhochschule des Bundes fir 6ffentliche Verwaltung (FH Bund; Fachbereich ,Sozialversi-
cherung®),

Daneben liegen Stellungnahmen folgender Einrichtungen und Organisationen vor:
der Landesvertretung Akademischer Mittelbau Berlin,

der Arbeitsgruppe Lehrbeauftragte der GEW Berlin,

der LandesAstenKonferenz Berlin,

des Studierendenparlaments der Humboldt-Universitat zu Berlin,

des AstA der Freien Universitat Berlin,

der Juso-Hochschulgruppen,

der Reformfraktion an der Technischen Universitat Berlin,

der Landeskonferenz der Frauenbeauftragten an Berliner Hochschulen,
des Landesbeauftragten fur Menschen mit Behinderungen,

des Deutschen Gewerkschaftsbundes,

34



der Vereinten Dienstleistungsgesellschaft ver.di - Bezirk Berlin,

der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,

des Deutschen Hochschulverbandes - Landesverband Berlin,

des Hochschullehrerbundes Berlin,

des Erzbischoflichen Ordinariats des Erzbistums Berlin,

des Konsistoriums der evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz,

der Deutschen Rentenversicherung Bund,

des Bundesverbandes Deutscher Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademien e.V.,

des Landesjugendrings Berlin e.V.,

des Studentenwerks Berlin und des Deutschen Studentenwerks,

der Personalrdte der studentischen Beschéftigten der Freien Universitat Berlin, der Humboldt
Universitat zu Berlin, der Technischen Universitat Berlin und der Alice Salomon Hochschule Ber-
lin,

e der Datenschutzbeauftragten der Berliner Hochschulen,

e des Fachausschusses Stadt des Wissens - AG Hochschule, Wissenschaft und Forschung sowie
e der Industrie- und Handelskammer.

Insgesamt hat der Gesetzentwurf in seiner Zielsetzung und seinen wesentlichen Regelungsvor-
schlagen in den vorliegenden AuRerungen liberwiegend positive Resonanz gefunden. An einigen
Stellen haben Hinweise in den Stellungnahmen zu Anderungen im Gesetzentwurf gefuhrt. Hierzu
wird auf die entsprechenden Ausfihrungen im besonderen Teil der Begriindung verwiesen. Auf
Grund der zu den einzelnen Regelungsvorschlagen vorliegenden groRen Menge an differenzierten
Stellungnahmen ist eine erschopfende Darstellung im Rahmen dieser Begriindung nicht mdglich.
Soweit Stellungnahmen lber den von Gesetzentwurf vorgesehenen Regelungsgegenstand hinaus-
gehende Anderungen vorgeschlagen haben, werden diese Uberlegungen in spateren Gesetzge-
bungsverfahren in die Beratungen einzubeziehen sein.

In den Stellungnahmen zeigte sich in einigen Einzelfragen erwartungsgemal auch ein kontroverses
Meinungsbild, in dem die im Entwurf vorgeschlagene Lésung nicht selten einen Mittelweg gewahlt
hat. So trifft die Neuregelung des Akkreditierungsverfahrens insgesamt zwar grundsatzlich auf Zu-
stimmung. Der Landeskonferenz der Prasidenten und Rektoren der Berliner Hochschulen gehen die
im Gesetzentwurf vorgesehenen Steuerungsmoglichkeiten des Landes jedoch zu weit, wahrend auf
der anderen Seite etwa die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft und der Deutsche Gewerk-
schaftsbund bei der Sicherung der Qualitat der Studiengdnge eine weit starkere Position des Staa-
tes fordern.

Die im Gesetzentwurf vorgesehene Gestaltung der Studiengangstruktur, insbesondere die gesetzli-
che Verankerung der Bachelor- und Masterstudiengénge, die Modularisierung und die Ausrichtung
der Prifungen auf die Feststellung von Kompetenzen wurden im Wesentlichen positiv aufgenom-
men. Wahrend die Regelungen zum Teilzeitstudium bei den Hochschulen auch wegen des damit
verbundenen Organisationsaufwandes eher kritisch aufgenommen wurden, wurde von anderer Sei-
te sogar eine weitere Ausdehnung der vorgesehenen Tatbestande gefordert.

Die Offnung des Studiums fiir beruflich Qualifizierte wird ganz tberwiegend ausdriicklich begriRt.
Allerdings geht die vorgesehene Regelung vielen noch nicht weit genug. Lediglich der Deutsche
Hochschulverband auRert gegeniuiber der vorgesehenen weiteren Offnung des Hochschulzugangs
fur beruflich Qualifizierte Bedenken.

Kritik wurde an der Formulierung der Regelung zur allgemeinen Studienberatung gedul3ert, nach
der unter Einbeziehung der in der 8§ 28 Absatz 1 Berliner Hochschulgesetz benannten externen Be-
ratungsstellen auch die Studienfinanzierung Gegenstand der Beratung sein sollte. VVor allem seitens
der Studierenden, aber auch der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft und des Deutschen
Gewerkschaftsbundes wurden die Regelungen zu verpflichtenden Studienfachberatungen und zur
Auflagenerteilung kritisiert.

Die im Entwurf vorgesehenen Anderungen der Regelungen zu den Lehrbeauftragten wurden in der

Tendenz weitgehend zustimmend aufgenommen. Vorbehalte gegen die Einrdumung des Mitglied-
schaftsrechts bestehen bei den drei groRen Universitaten. Dem Deutschen Gewerkschaftsbund und
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der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft gehen die zugunsten der Lehrbeauftragten vorgese-
henen Anderungen hingegen nicht weit genug. Letztere fordern eine grundlegende Umgestaltung
des 8§ 120 Berliner Hochschulgesetz. Allen drei Kritikpunkten wurde im Gesetz und in der Begrin-
dung durch redaktionelle Klarstellungen begegnet. Diese dirften analoge Missverstandnisse in der
Auslegung kinftig verhindern.

Die Einfihrung neuer Personalkategorien mit Aufgabenschwerpunkt in der Lehre wird von vielen
Beteiligten kritisch gesehen, da zum Teil beflirchtet wird, dass deren Einfilhrung zu einer Trennung
von Forschung und Lehre filhren kénnte. Diese Einschatzung wird jedoch nicht geteilt, da auch die
Inhaber und Inhaberinnen der neuen Stellenarten die Moglichkeit zur eigenstandigen Forschung
behalten.

Die Neugestaltung des Rechts der privaten Hochschulen (8 123 Berliner Hochschulgesetz) wurde
erwartungsgemal sehr unterschiedlich aufgenommen. Die Stellungnahmen bewegen sich hier zwi-
schen Forderungen nach stéarkerer Reglementierung auf der einen und weitergehender Liberalisie-
rung auf der anderen Seite.

b) Einzelbegrindung
1. Zu Artikel I Nr. 1 (Inhaltstibersicht)

Die Anderung der Inhaltsiibersicht ergibt sich aus der Einfigung der neuen 88§ 8a, 22a, 23a, 34b,
36a, 110a, 123a und 124a; der Neufassung der Uberschrift der 88 5a, 11, 23, 25, 26, 28, 31, 96,
125 und 126 sowie der Aufhebung der 88 12, 24, 27 und 104 bis 107.

2. Zu Artikel I Nr. 2 (8 2):

Die neu gefassten Absétze 7, 7a und 8 ordnen das Gebihrenwesen an den Hochschulen neu. Ziel
der Regelungen ist eine Vereinfachung und eine Verbesserung der Ubersichtlichkeit des Gebiih-
renwesens. Zurzeit existiert an den Hochschulen eine Mehrzahl von Gebuhrensatzungen, die sehr
unterschiedliche Gebuhrentatbestédnde nach sehr speziellen Kriterien festlegen. Dies macht den
Gebuhreneinzug unibersichtlich. Um das Gebuhrenwesen nach einheitlichen Grundprinzipien zu
gestalten und damit transparenter zu machen, soll nach dem Entwurf in jeder Hochschule eine
Rahmengeblhrensatzung beschlossen werden. In dieser Rahmensatzung sollen die Tatbestéande,
die gebuhrenpflichtig sein sollen, benannt werden. Ferner wird fir die Tatbestande der Gebihren-
rahmen festgelegt. Die Hochschulleitung legt dann innerhalb des Gebuhrenrahmens die Gebuhren
fur die jeweiligen Leistungen fest. Dabei kbnnen sowohl feste als auch Staffel- oder Rahmengebuih-
ren definiert werden. Es steht der Hochschule allerdings frei, auch schon in der Rahmengebih-
rensatzung selbst abschlie3end feste Gebiihrensatze zu definieren.

Um dieses Verfahren zu implementieren, wird in Absatz 7 Satz 1 die Aussage, dass Gebiihren
durch Satzung festzulegen sind, aufgehoben, da die konkreten Gebiuhrensétze kiinftig nicht mehr
zwingend durch Satzung festgelegt werden.

In Satz 5 erfolgt eine Befreiung von den Immatrikulations- und Ruckmeldegebihren fur Studierende
in einem Austauschprogramm. Diese nach einem Vorschlag der Landeskonferenz der Rektoren und
Prasidenten der Berliner Hochschulen im Anhérungsverfahren aufgenommene Regelung soll ver-
hindern, dass Studierende doppelt zur Gebihrenleistung herangezogen werden.

Mit dem neu eingefligten Absatz 7a Satz 1 wird die Rechtsgrundlage fur die Rahmengebihrensat-
zung geschaffen. Die Satzungskompetenz liegt, wie es derzeit schon bei Gebihrensatzungen der
Fall ist, beim Kuratorium. Nach Satz 2 legt die Hochschulleitung auf der Grundlage der Rahmenge-
bUhrensatzung die konkreten Gebuhren fest und berichtet dariber dem Kuratorium.

Die Streichung in Absatz 8 Satz 2 erfolgt, weil sich die Hochschulen bei der Festsetzung von Entgel-

ten und Gebuhren vorrangig an den Kosten ihrer Angebote orientieren missen. Dem soll mit der
Rechtsanderung Rechnung getragen werden.
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3. Zu Artikel I Nr. 3 (8 4):

Die Regelung in Absatz 5 Satz 2 hebt die Bedeutung des Wissenstransfers bei der Aufgabenerfil-
lung der Hochschulen hervor.

Die ausdrickliche Einbeziehung von Studienbewerbern und Studienbewerberinnen mit Behinderung
in den Regelungsbereich des Absatzes 7 erfolgt auf mehrfach im Anhérungsverfahren vorgetragene
Empfehlung.

4, Zu Artikel I Nr. 4 (8 5a):

Die Verwirklichung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern ist ein wichtiger Aspekt moder-
ner Hochschulpolitik. Im Interesse der Qualitatssicherung und -entwicklung von Forschung, Lehre
und Studium und der Wettbewerbsfahigkeit der Hochschulen sollen die Hochschulen zukunftig in
Satzungen regeln, welche Mallnahmen sie zur Verwirklichung der Chancengleichheit der Ge-
schlechter ergreifen.

Mit der Verwendung des Terminus ,,Chancengleichheit* wird dem inzwischen auch bei den Wissen-
schaftsinstitutionen allgemein anerkannten Paradigmenwechsel Rechnung getragen. Neben indivi-
duellen FoérdermaBnahmen sind insbesondere Veranderungen in den strukturellen Bedingungen
vorzunehmen. Das wird durch die Formulierung unterstrichen, dass die Satzungen zur Verwirkli-
chung der Chancengleichheit Regelungen ,in personeller, materieller, finanzieller und inhaltlicher
Hinsicht" enthalten.

Die von den Hochschulen zu erlassenden Satzungen gelten fur Studierende, Professoren und Pro-
fessorinnen, das wissenschaftliche sowie nichtwissenschaftliche Personal.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie hat sich bereits zu einem wichtigen Aspekt bei der Quali-
tatsbewertung von Hochschulen entwickelt. Die Thematik ist gleichermalen fur alle Hochschulmit-
glieder relevant. Sie ist nicht nur auf flexible Kinderbetreuungsmaoglichkeiten zu reduzieren, sondern
beinhaltet Aspekte wie familienfreundliche Arbeits- und Studienbedingungen, gemeinsame Karriere-
chancen in der Wissenschaft fur hochqualifizierte Paare, Pflege naher Angehdriger usw. Damit wird
gleichzeitig ein Beitrag zur Harmonisierung der hochschulrechtlichen Regelungen der Lander Berlin
und Brandenburg geleistet.

Transparente Berufungsverfahren und -kriterien sowie gezielte MaRnahmen der Rekrutierung von
hochqualifizierten Wissenschaftlerinnen dienen dem Abbau der Unterreprasentanz von Frauen an
Professuren.

Erfolge in der Gleichstellungspolitik sind untrennbar mit der Frauen- und Geschlechterforschung
verbunden. Die Beriicksichtigung von Gender-Aspekten in Studium, Lehre und Forschung gehort
heute zu den international anerkannten Qualitdtsstandards. Dazu sollten die Satzungen der Hoch-
schulen Regelungen enthalten.

Die Sensibilisierung fur Gender-Aspekte in der Aus- und Weiterbildung des wissenschatftlichen und
nichtwissenschaftlichen Personals besitzt besondere Bedeutung, um strukturellen Diskriminierun-
gen entgegen zu wirken. Die organisatorische und inhaltliche Gestaltung von Weiterbildungsange-
boten ist darauf auszurichten. Dies fuhrt letztlich zu Veranderungen in der Wissenschaftskultur im
Sinne der Chancengleichheit der Geschlechter.

Die Hochschulen sollen geeignete MalRnahmen und Verfahren etablieren, um den Frauenanteil bei
der Besetzung von Gremien und Kommissionen kontinuierlich zu erhéhen. Die paritéatische Teilhabe
an Entscheidungsprozessen ist ein wesentliches Element der Verwirklichung der Geschlechterge-
rechtigkeit.

Die Hochschulen sollen verpflichtet werden, MaRnahmen zum Schutz aller Hochschulmitglieder vor

sexuellen Belastigungen zu ergreifen. Zugleich wird eine Regelungsliicke geschlossen, da Studie-
rende gemald 8 6 Absatz 1 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) nicht von dessen Anwen-
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dungsbereich erfasst werden und auch die entsprechenden Regelungen des Landesgleichstel-
lungsgesetzes ausschlie3lich auf die Beschaftigten fokussieren.

5. Zu Artikel I Nr. 5 (8 8):

Die Ergéanzung in Absatz 3 stellt klar, dass die Hochschulen verantwortlich sind fiir die didaktische
Qualifikation ihres Lehrpersonals, und verpflichtet sie ausdricklich, fur die erforderliche didaktische
Fort- und Weiterbildung ihres Lehrpersonals zu sorgen. Die Bestimmung ist im Zusammenhang zu
sehen mit den Anderungen in 8§ 96 sowie in den 88 100 Absatz 1 Satz 2, 108 Absatz 1 Satz 2, die
besondere Anforderungen an die didaktische Qualifikation bei der Einstellung von Personal stellen,
das schwerpunktmaRig in der Lehre beschéftigt werden soll.

6. Zu Artikel I Nr. 6 (8 8a):
Diese Vorschrift enthalt Regelungen zur Qualitatssicherung.

Die grundlegende Verpflichtung der Hochschulen, MaRnahmen zur Qualitatssicherung zu treffen,
enthalt Absatz 1. In den Satzen 2 und 3 wird diese Pflicht ndher konkretisiert und insbesondere her-
ausgestellt, dass bei den regelméRig durchzufihrenden Evaluierungen im Bereich der Lehre sowohl
die Studierenden als auch die Absolventen und Absolventinnen zu beteiligen sind. Satz 4 stellt klar,
dass alle Hochschulmitglieder und Hochschulangehdrigen zur Mitwirkung an Evaluationsverfahren
verpflichtet sind. Mit der Regelung, die in den Satzen 2 bis 4 im Wesentlichen der Regelung des §
25 Absatz 2 Satze 1 bis 3 des Brandenburgischen Hochschulgesetzes entspricht, wird im Ubrigen
auch ein Beitrag zur Harmonisierung der hochschulrechtlichen Regelungen der Lander Berlin und
Brandenburg geleistet.

Mit der Regelung in Absatz 2 Satz 1 begriindet der Entwurf allgemein die Pflicht der Hochschulen,
Studiengange regelmafig qualitativ zu bewerten. Dadurch soll in einem Prozess kritischer Reflexion
eine Optimierung von Studieninhalten und Studienverldufen erreicht werden. Wegen der herausra-
genden Bedeutung der Umsetzung des Bologna-Prozesses kommt der Bewertung von Bachelor-
und Masterstudiengangen besondere Bedeutung zu. Um ein mdglichst hohes MalR an Objektivitat
zu erzielen, sollen diese Bewertungen nach Satz 3 von unabhangigen Einrichtungen vorgenommen
werden. Dieser Prozess wird als Akkreditierung verstanden. Satz 2 bestimmt die Mal3stdbe, an de-
nen sich die Bewertungen zu orientieren haben. Dies sind zunachst die Vorschriften des Berliner
Hochschulgesetzes, insbesondere § 22, der Kriterien benennt, durch die die Qualitat des gestuften
Studiensystems gewahrleistet werden soll. Soweit das Berliner Hochschulgesetz keine abschlie-
Benden Vorgaben an die qualitative Ausgestaltung von Studiengdngen macht, sind die allgemein
anerkannten Qualitatsstandards bei den Bewertungen zu beachten. Dies sind vor allem solche
Standards, die durch formliche Beschlussfassung von fachlich entsprechend ausgewiesenen Gre-
mien und Einrichtungen, die sich mit Fragen der Qualitatssicherung von Studiengdngen befassen,
Nachhaltigkeit erfahren haben. Hierzu zahlen insbesondere Beschlisse der Kultusministerkonfe-
renz, der Hochschulrektorenkonferenz, des Wissenschaftsrats und der Stiftung zur Akkreditierung
von Studiengéngen in Deutschland. Satz 4 sieht eine Ausnahme von der Pflicht zur Akkreditierung
vor, soweit die betreffende Hochschule Uber ein akkreditiertes Programm zur Qualitatssicherung
verflgt (Systemakkreditierung).

Absatz 3 stellt in Satz 1 durch die Mitteilungspflicht beziglich der Akkreditierungsergebnisse sicher,
dass die fir Hochschulen zustandige Senatsverwaltung stets Uber die aktuellen studiengangrele-
vanten Informationen verfugt. Diese Informationen sind wesentlich, wenn es um die Zustimmung der
fur Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung nach 8§ 22 Absatz 3 zur Einrichtung von Studien-
gangen bzw. um die Zustimmung zur Weiterfihrung von Studiengangen geht. Nach Satz 2 kénnen
die Ergebnisse der Akkreditierungsverfahren bei den genannten Entscheidungen herangezogen
werden.

Im Anhdrungsverfahren sind sehr unterschiedliche Positionen zu den Qualitatssicherungsverfahren
vorgetragen worden. Sie reichen von der Forderung, die Qualitatssicherung allein den Hochschulen
Zu Uberlassen bis hin zu einer Detailsteuerung durch die fir Hochschulen zustéandige Senatsverwal-
tung. Die heterogenen Stellungnahmen dokumentieren, dass der Entwurf mit seiner Linie, einerseits
den Hochschulen Spielraum bei der Ausgestaltung der Qualitatssicherung zu verleihen und fiir zu-
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kunftige Entwicklungen des Akkreditierungsverfahrens offen zu sein, andererseits aber die letzte
Entscheidung im Rahmen der Studiengangsgenehmigung in die Hand der fir Hochschulen zustan-
digen Senatsverwaltung zu legen, richtig liegt.

In Absatz 4 wird auf mehrfache Anregung im Anhorungsverfahren eine Pflicht zur hochschulinternen
Veroffentlichung der Evaluations- und Akkreditierungsergebnisse festgeschrieben. Dies muss in
geeigneter Weise geschehen, das heil3t, die Ergebnisse missen unter Wahrung datenschutzrechtli-
cher Belange aussagekraftig sein. Soweit datenschutzrechtliche Belange tangiert sind, regeln die
Hochschulen dies in Satzungen nach § 6b Absatz 2.

7. Zu Artikel I Nr. 7 (8 9):

Wie in § 4 Absatz 7 werden auch in 8 9 Absatz 2 die Studienbewerber und Studienbewerberinnen
mit Behinderung ausdrticklich in den Regelungsbereich der Vorschrift einbezogen.

8.  Zu Artikel I Nr. 8 (§ 10):

Absatz 3 fasst die bisherigen Regelungen zum Erwerb der allgemeinen Hochschulreife durch einen
Studienabschluss an einem Regelungsstandort zusammen. Diese waren bisher an mehreren Stel-
len verortet, namlich in § 10 Absatz 3 und § 11 Satz 4 des Berliner Hochschulgesetzes und in § 61
Absatz 2 des Schulgesetzes fur das Land Berlin. Die Neuregelung stellt eine wesentliche Vereinfa-
chung dar und kommt insbesondere auch der im Anhorungsverfahren von den Kunsthochschulen
vorgetragenen Anregung nach, dass auch der Abschluss kinstlerischer Studiengange die Berechti-
gungen der allgemeinen Hochschulreife vermittelt. Sie entspricht § 8 Absatz 2 Satz 3 des Branden-
burgischen Hochschulgesetzes und gewéhrleistet eine einheitliche Praxis im GrofRraum Berlin-
Brandenburg. Mit der Regelung wird eine Hochschulzugangsberechtigung verliehen, nicht aber ein
Schulabschluss.

Absatz 5 Satz 1 stellt ausdrticklich klar, dass die in dieser Norm definierten Zugangsvoraussetzun-
gen in einer speziellen Zugangssatzung geregelt werden missen. Eine solche Aussage im Gesetz
ist deshalb notwendig, weil § 90 in der nach dem Entwurf vorgesehenen Fassung ausdriicklich die-
se Kategorie von Satzungen vorsieht.

Satz 2 passt die bisherige Regelung dieser Vorschrift an die in den landergemeinsamen Struktur-
vorgaben der Kultusministerkonferenz in der Fassung vom 4. Februar 2010 neu gefasste Definition
von konsekutiven Masterstudiengéngen begrifflich an, ohne damit eine inhaltliche Rechts&nderung
herbeizufihren. Entsprechend der bisherigen Regelung kénnen besondere Eignungs- und Qualifika-
tionsvoraussetzungen damit auch kunftig nur bei solchen Masterstudiengangen gefordert werden,
die auf einem Bachelorstudiengang aufbauen. Gleichzeitig wird klargestellt, dass bei weiterbilden-
den Masterstudiengéngen die Berufserfahrung ein formales Zugangskriterium und kein Eignungs-
und Qualifikationskriterium ist.

Die Kunsthochschulen haben im Anhérungsverfahren Beflrchtungen geéaul3ert, dass beim Zugang
zum kinstlerischen Masterstudium ohne vorherigen Bachelorabschluss (Absatz 6 Nr. 9) auf Grund
der Regelung in Absatz 5 Satz 2 nicht mehr die kiinstlerische Eignung abgepruft werden kdnne.
Diese Sorge ist unbegriindet. Die kinstlerische Eignung ist Teil der Hochschulzugangsberechti-
gung, die fur die Kunsthochschulen abschlieRend in Absatz 4 und der Kunsthochschulzugangsver-
ordnung geregelt ist. Absatz 5 greift bei kunstlerischen Studiengangen nur dann, wenn tber die Re-
gelungen nach Absatz 4 und der Kunsthochschulzugangsverordnung hinaus weitere Eignungs- und
Qualifikationsvoraussetzungen gefordert werden sollen (z.B. Sprachkenntnisse).

Der neu eingefligte Absatz 5a soll den Ubergang vom Bachelor- zum Masterstudium rechtssicher
erleichtern. Bisher haben die Hochschulen in unterschiedlicher Weise in ihren Satzungen versucht,
der Ubergangsproblematik Herr zu werden. Da der reibungslose Ubergang nicht unwesentlich fiir
den Fortgang der Ausbildung ist, ist eine gesetzliche Regelung angebracht. Diese Regelung lehnt
sich an § 8 Absatz 7 des Brandenburgischen Hochschulgesetzes an und leistet so einen Beitrag zur
weiteren Vereinheitlichung des Hochschulrechts der Lander Berlin und Brandenburg.
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Die Einfugung der Nummer 9 in Absatz 6 dient der Verbesserung der Durchlassigkeit im Bildungs-
system. Entsprechend den landergemeinsamen Strukturvorgaben der Kultusministerkonferenz in
der Fassung vom 4. Februar 2010 schafft das Gesetz fur Studienbewerber und Studienbewerberin-
nen ohne einen ersten berufsqualifizierenden Hochschulabschluss einen direkten Zugangsweg zum
weiterbildenden Masterstudium und zu Masterstudiengdngen in kunstlerischen Fachern. Die Auf-
nahme des Studiums setzt das Bestehen einer Eignungsprifung voraus. Dessen Anforderungen
und das Prifungsverfahren haben die Hochschulen durch Satzung zu regeln. In diesem Zusam-
menhang ist von den Hochschulen auch zu entscheiden, welche Masterstudiengange flr Bewerber
und Bewerberinnen ohne einen ersten berufsqualifizierenden Hochschulabschluss geeignet sind.

9. Zu Artikel I Nr. 9 (8 11):

Die Lander haben sich in der Kultusministerkonferenz geeinigt, den Zugang fur beruflich Qualifizier-
te bundesweit zu vereinheitlichen und zu verbessern. Mit den Regelungen in dieser Vorschrift wird
der Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 6. Marz 2009 umgesetzt. Nach Absatz 1 erhalten
viele Fachkréfte, die bisher eine fachgebundene Hochschulzugangsberechtigung haben, eine all-
gemeine Hochschulzugangsberechtigung. Dadurch, dass die Hochschulen nicht mehr die Affinitat
zwischen Berufsausbildung und Studium prifen missen, vereinfacht sich das Zugangsverfahren.
Zugleich kann der unter Absatz 1 fallende Personenkreis kiinftig auf das volle Studienangebot der
Hochschulen zugreifen, so dass die individuellen Auswahlmdéglichkeiten eine ganz erhebliche Aus-
weitung erfahren haben.

Der Absatz 2 regelt die fachgebundene Hochschulzugangsberechtigung. Diese erhalten Bewerber
und Bewerberinnen, die eine zum Studium affine Berufsausbildung von grundséatzlich zweijahriger
Dauer absolviert haben und Uber einschlagige dreijahrige Berufserfahrung verfiigen. Durch die neu-
erlich vorgesehene Anrechnungsfahigkeit von Teilzeitbeschaftigung soll der Hochschulzugang noch
einmal flexibilisiert werden. Ferner werden kiinftig Freistellungen nach den gesetzlichen Regelun-
gen zum Mutterschutz, zur Elternzeit und zur Pflegezeit bis zu einer Gesamtdauer von einem Jahr
angerechnet. Gerade auch junge Familien kdnnen von diesen Regelungen profitieren, indem indivi-
duelle Lebensentwirfe berlcksichtigt werden, ohne dass die Notwendigkeit einer Qualifizierung
durch Berufserfahrung aufgegeben wird.

Ein Probestudium oder eine Eignungsfeststellungsprifung wird nicht mehr gefordert. Nur solche
beruflich Qualifizierten, die nicht die geforderten Leistungen erbringen, missen kiinftig das Bera-
tungsverfahren nach § 28 Absatz 3 Satz 2 durchlaufen. Damit schafft der Entwurf eine insgesamt
Uberaus liberale Zugangsregelung fir beruflich Qualifizierte mit fachgebundener Hochschulzu-
gangsberechtigung nach Absatz 2 und hebt so das Prinzip der Eigenverantwortung der Studieren-
den hervor. Mit dieser Anderung wird insbesondere der Stellungnahme der IHK entsprochen, die die
bisherige Regelung des Probestudiums kritisierte.

Bisher waren beruflich Qualifizierte an die Hochschule gebunden, an der sie auf Grund des Zu-
gangs nach § 11 Berl[HG begonnen haben zu studieren. Dies fihrte zugleich dazu, dass ein Stu-
dienwechsel nach Berlin ebenfalls nicht oder nur erschwert méglich war. Mit der Regelung des Ab-
satzes 4 erhalten sie in Zukunft die gleiche Berechtigung wie alle anderen Studierenden, wenn sie
ihre Studiengeeignetheit nach einem Jahr unter Beweis gestellt haben. Das entspricht aul3erdem
dem Willen der Kultusministerkonferenz, den Zugang bundesweit zu vereinheitlichen.

Bei der Regelung des Absatzes 5 handelt es sich um eine Klarstellung, soweit es um EU-Burger
und EU-Burgerinnen geht. Im Ubrigen soll die Regelung die Integration von moglichst vielen Migran-
ten und Migrantinnen auch aus anderen Herkunftslandern erleichtern, die in Berlin leben. Zugleich
kann hiermit auch ein Beitrag dazu geleistet werden, dem Fachkraftemangel in der Region vorzu-
beugen.

Die Hochschulen haben seit vielen Jahren Satzungen erlassen, anhand derer sie erfolgreich beruf-
lich Qualifizierten den Zugang zum Hochschulstudium erméglichen. Klargestellt wird nunmehr in
Absatz 6, in welcher Kategorie von Satzungen der Hochschulzugang zu regeln ist. Dies ist die Zu-
gangssatzung.

10.  Zu Artikel I Nr. 10 (§ 12):
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Die Vorschrift wird aufgehoben, da die Regelungsinhalte nunmehr erschopfend im dritten Abschnitt
geregelt werden.

11.  Zu Artikel I Nr. 11 (§ 14):
Es handelt sich um eine Folgeanderung zur Anderung von § 22.
12.  Zu Artikel I Nr. 12 (§ 22):

Die Anderung des bisherigen Absatzes 1 Satz 1 erfolgt, weil in der gestuften Studienstruktur jeder
Studiengang zu einem berufsqualifizierenden Abschluss fuhrt. Absatz 1 Satz 2 wird aufgehoben,
weil der Gesetzentwurf keine differenzierten Vorgaben zur inneren Struktur von Studiengdngen ma-
chen will. Dies regeln die Hochschulen in ihren Satzungen. Die Hochschulen kénnen auf Grund der
Regelung in Absatz 1 schnell und flexibel auf die Weiterentwicklung von Studienstrukturen, insbe-
sondere im Rahmen des Bologna-Prozesses, reagieren.

Absatz 2 knupft an die derzeitige Regelung an und erweitert die Kriterien, nach denen Studiengénge
zu organisieren sind. Damit sollen die Studierbarkeit und ein zlgiger Studienablauf gewahrleistet
sowie die besonderen Bedirfnisse der Studenten und Studentinnen berlcksichtigt werden. Auch
soll die Mobilitat der Studenten und Studentinnen durch die Pflicht zu weitgehender gegenseitiger
Anrechnung von Studienleistungen gefordert werden (Nummern 5 und 7).

Zentrale Bedeutung kommt der unter anderem an dieser Stelle erfolgten Verankerung des Erwerbs
von Kompetenzen als Ziel des Studiums zu (Absatz 2 Nummer 1). Der Begriff der Kompetenzen
wird im Berliner Hochschulgesetz im Sinne von Lernergebnissen oder ,learning out-comes* als um-
fassender Begriff gebraucht, der neben der Wissens- (Fachkompetenz) auch die Fertigkeitskompo-
nente (Methodenkompetenz) sowie die kommunikativen und sozialen Fahigkeiten einschlief3t. Zent-
rale hochschulrechtliche Bedeutung erhalt der Kompetenzbegriff bei der Ausgestaltung der Module
und im Prufungswesen (8§ 30 Absatz 1), aber auch im Zusammenhang mit Fragen der Anerkennung
(8 23 Absatz 1, 3, §8 31 Absatz 2 Nummer 10, 34b).

Im Anhérungsverfahren ist vor allem aus Kreisen der Studierendenschaft die Forderung erhoben
worden, die nach Absatz 2 Nummer 3 bei der Studienganggestaltung vorzusehenden frei wahlbaren
Studienanteile mit einer konkreten gesetzlichen Quote zu versehen. Der Gesetzentwurf sieht jedoch
von einer solchen Quote ab, weil diese nur generalisierend sein wirde. Den inhaltlichen und struktu-
rellen Gegebenheiten der jeweiligen Studiengénge kdnnte damit nicht ausreichend Rechnung ge-
tragen werden. Allerdings ist die Aussage aufgenommen worden, dass die frei wahlbaren Anteile
des Studiums ausreichend sein mussen. Damit wird den Hochschulen die Pflicht auferlegt, auch
tatsachlich einen Teil des Studiums fir frei wahlbare Anteile zur Verfigung zu stellen. Der Umfang
dieses Anteils wird abhangen von Inhalt und Struktur des Studiengangs. Ein Anteil von 10 % durfte
die untere Grenze sein.

Der neue Absatz 4 regelt das Teilzeitstudium. Satz 1 erlegt den Hochschulen die Pflicht auf, Stu-
diengange so zu strukturieren, dass sie auch in Teilzeitform studiert werden kénnen. Der Gesetz-
entwurf andert nichts am Umfang der Verpflichtung der Hochschulen zur Ermdglichung des Teilzeit-
studiums gegeniber der derzeitigen Rechtslage, sondern konkretisiert lediglich den berechtigten
Personenkreis. Er setzt damit die bisherige Verfahrensweise der Hochschulen bei der Konzeption
von Teilzeitstudien fort. Der Gesetzentwurf lasst offen, wie grof3 der Anteil eines Teilzeitstudiums an
einem Vollzeitstudium sein soll. Eine abschlieRende Regelung durfte sich hier kaum treffen lassen,
weil sich ein Teilzeitstudium sinnvoll in die Organisation eines auf ein Vollzeitstudium konzipierten
Studiengang einzupassen hat. Es ist davon auszugehen, dass der Teilzeitanteil 1/3 eines Vollzeit-
studiums nicht unterschreiten und 2/3 nicht Uberschreiten sollte. Satz 2 prazisiert, welchem Teil-
nehmerkreis das Teilzeitstudium offen steht. Waren dies bisher nur berufstatige Studenten und Stu-
dentinnen, so kommen nach dem Entwurf weitere Personenkreise hinzu. Neben dem Studium in
einem Vollzeitstudiengang in Teilzeitform kdnnen die Hochschulen Teilzeitstudiengénge einrichten,
wie sich aus Absatz 5 ergibt.

41



Wird ein entsprechender Antrag auf Durchflhrung eines Teilzeitstudiums gestellt, dauert dieses
nach der im Entwurf vorgesehenen Regelung grundsatzlich solange an, wie die entsprechenden
Grunde vorliegen. Um jedoch im Einzelfall abweichenden Vorstellungen der Studierenden Uber die
Dauer ihres Teilzeitstudiums zu entsprechen, lasst der Entwurf in Satz 4 eine andere Bestimmung
zur Beendigung des Studiums in Teilzeitform im Rahmen des Antrages oder der Riickmeldung aus-
driicklich zu. Fallen die Grinde fir ein Teilzeitstudium weg, ist der Studierende nach Satz 5 ver-
pflichtet, diesen Umstand der Hochschule mitzuteilen.

Der Antrag ist in der Regel vor Beginn des Semesters zu stellen, in dem in Teilzeitform studiert wer-
den soll. Dies schlie3t nicht aus, dass im Ausnahmefall auch wahrend des Semesters auf ein Teil-
zeitstudium Ubergegangen werden kann. Dies soll fur den Fall méglich sein, dass die Grinde fir
das Teilzeitstudium unerwartet wahrend des Semesters auftreten.

Satz 6 regelt die Anrechnung der im Teilzeitstudium absolvierten Studienzeiten auf die Regelstu-
dienzeit.

Im Anhorungsverfahren ist teilweise gefordert worden, die Griinde fir ein Teilzeitstudium zu erwei-
tern, insbesondere auf Studenten und Studentinnen mit Behinderung, schwerer oder chronischer
Krankheit. Die Empfehlung, das Teilzeitstudium auf Studenten und Studentinnen mit Behinderung
auszudehnen, wurde aufgegriffen. Damit entsprechen die Griinde flr ein Teilzeitstudium mit Aus-
nahme der Nummer 1 im Wesentlichen denen, die nach § 15 Absatz 3 BAf6G eine Uberschreitung
der Forderungshochstdauer zulassen. Krankheit kann im Einzelfall als schwerwiegender Grund im
Sinne der Nummer 7 zu einem Teilzeitstudium fuhren.

Der Auftrag an die Hochschulen in Absatz 5 Satz 1, Teilzeitstudiengange fur Berufstatige anzubie-
ten, erganzt die in Absatz 4 vorgesehene Mdglichkeit des Teilzeitstudiums. Wahrend das Teilzeit-
studium in einem grundsatzlich auf ein Vollzeitstudium konzipierten Studiengang erfolgt, kénnen
Teilzeitstudiengéange ausschlie3lich in Teilzeitform studiert werden. Es bleibt grundsatzlich der Ent-
scheidung der Hochschulen tberlassen, inwieweit sie andere als berufsbegleitende Teilzeitstudien-
gange einrichten und anbieten wollen. Satz 2 stellt klar, dass die Regelstudienzeit in Teilzeitstu-
diengangen in Abhangigkeit von der im Verhéltnis zu Vollzeitstudiengdngen vorgesehenen Studien-
belastung verlangert.

13.  Zu Artikel I Nr. 13 (§ 22a):

Die Regelungen der Absétze 1 und 2 dienen der Umsetzung der Rahmenvorgaben der Kultusminis-
terkonferenz fir die Einflhrung von Leistungspunktsystemen und die Modularisierung von Studien-
gangen in der Fassung vom 4. Februar 2010. Ziel der Modularisierung ist die Ermdglichung eigener
Schwerpunktsetzungen und mehr Wahlmdglichkeiten der Studenten und Studentinnen, die Entbu-
rokratisierung des Studiums sowie die Erhéhung der Mobilitdt. Die Modularisierung darf die Vielfalt
des Studiums nicht einschrénken.

Wahrend Absatz 1 den Hochschulen auferlegt, Studiengadnge grundsétzlich zu modularisieren, re-
gelt Absatz 2 Einzelheiten der Zuweisung von Leistungspunkten zu Modulen.

Im Anhérungsverfahren haben die Kunsthochschulen Ausnahmen von der Modularisierungspflicht
(Absatz 1) und der vorgesehenen RegelmindestgrofRe von Modulen (Absatz 2) gefordert. Dem ist
der Entwurf vor allem im Hinblick auf die Landergemeinsamen Strukturvorgaben fur die Akkreditie-
rung von Bachelor- und Masterstudiengange der Kultusministerkonferenz vom 4. Februar 2010, in
denen unter Buchstabe B. Ziffer 1 (zu Buchstabe A. Ziffer 7) auch fir kinstlerische Studiengdnge
grundsatzlich von einer Modularisierung ausgegangen wird, nicht gefolgt. Ebenso wenig wurde der
von anderer Seite artikulierte Vorschlag aufgegriffen, die fir einen Leistungspunkt seitens der Stu-
dierenden aufzubringende Arbeitszeit auf 25 Zeitstunden zu begrenzen. Hier wird an der entspre-
chend der Regelung in den Landergemeinsamen Strukturvorgaben der Kultusministerkonferenz im
Entwurf vorgesehenen Spanne von 25 bis 30 Zeitstunden festgehalten.

Mit der in Absatz 3 vorgesehenen Verpflichtung, dass die Studiengange die jeweils fachbezogenen

internationalen Beziige aufweisen muissen, wird eine Verbesserung der Attraktivitat und der Wett-
bewerbsfahigkeit der Hochschulausbildung im Land Berlin angestrebt. Der Gesetzentwurf geht da-
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bei davon aus, dass grundsatzlich in jedem Studiengang die internationalen Bezlige vorgesehen
werden und nur ausnahmsweise von dieser Regel abgewichen werden kann. Mit Satz 2 wird das
Gesetz auch den auf Grund der Globalisierung gestiegenen Anforderungen an vor allem fachbezo-
gene Fremdsprachenkompetenz gerecht.

14.  Zu Artikel I Nr. 14 (§ 23):
In dieser Vorschrift werden Bachelor- und Masterstudiengange gesetzlich verankert.

In den Absatzen 1 bis 3 erfolgt die Umsetzung der Bologna-Vorgaben nach den landergemeinsa-
men Strukturvorgaben der Kultusministerkonferenz in der Fassung vom 4. Februar 2010 im Hinblick
auf die Zweistufigkeit und die Regelstudienzeiten.

Absatz 1 definiert Ziele und Studieninhalte von Bachelorstudiengangen.

Absatz 2 benennt den Rahmen der Regelstudienzeit fur Bachelorstudiengénge und der Gesamtleis-
tungspunktzahl, die dort in einem Studium erreicht werden kann.

In Absatz 3 schlief3t sich eine Definition der Masterstudiengdnge an. Der Entwurf greift die Lander-
gemeinsamen Strukturvorgaben der Kultusministerkonferenz in der Fassung vom 4. Februar 2010
in der Weise auf, dass auch solche Studiengénge, die nicht an einen bestimmten Bachelorstudien-
gang anknipfen, begrifflich als konsekutive Studiengénge verstanden werden. Gemeinsames Krite-
rium fur die konsekutiven Studiengange ist demnach der Umstand, dass sie sich in der Regel zeit-
lich unmittelbar an ein vorheriges Bachelorstudium anschlie3en. Zudem bauen ihre Studieninhalte
nicht auf Berufserfahrung auf. Dies ist das wesentliche Unterscheidungsmerkmal zu weiterbildenden
Masterstudiengangen, die an eine Berufspraxis anknipfen. Satz 2 gibt den Rahmen der Regelstu-
dienzeit an, Satz 3 legt die Leistungspunktzahl, die im gestuften System fiir einen Masterabschluss
unter Einbeziehung des ersten berufsqualifizierenden Hochschulabschlusses in der Regel erzielt
werden muss, auf 300 fest.

Die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft und der Deutsche Gewerkschaftsbund haben in
ihren Stellungnahmen kritisiert, dass nach dem Entwurf die fir einen Masterabschluss vorgesehe-
nen Leistungspunkte nicht kategorisch in Hohe von 300 Leistungspunkten, sondern (nur) ,in der
Regel“ in dieser Hohe gefordert werden. Hierzu ist an die vielfaltigen Auswahlmdglichkeiten unter
unterschiedlichen Bachelor- und Masterprogrammen zu erinnern, die grundsatzlich auch die Kombi-
nation eines sechssemestrigen Bachelorstudiengangs mit einem zweisemestrigen Masterstudien-
gang zulassen. Auch wenn bei einer solchen Kombination insgesamt nur eine Gesamtzahl von 240
Leistungspunkten erlangt werden kann, so ist es nicht prinzipiell ausgeschlossen, dass solche Stu-
dierende das Qualifikationsniveau des Masters erreichen. Der letzte Satz des Absatzes 3 stellt klar,
dass bei entsprechender Qualifikation von der Regelvorgabe der 300 Leistungspunkte abgewichen
werden kann.

Absatz 4 legt die Gesamtregelstudienzeit eines Bachelorstudiengangs und eines konsekutiven Mas-
terstudiengangs nach 8§ 23 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 Buchstabe a) auf héchstens funf Jahre, in kiinstleri-
schen Kernfachern auf héchstens sechs Jahre fest.

Im Anhoérungsverfahren wurde von der Landeskonferenz der Rektoren und Prasidenten der Berliner
Hochschulen eine Offnungsklausel gefordert, die fiir bestimmte Studiengange eine Uberschreitung
der Obergrenze von fiinf Jahren zuldsst. Dieser Gedanke wurde nicht aufgegriffen, da er mit den
Landergemeinsamen Strukturvorgaben fir die Akkreditierung von Bachelor- und Masterstudiengan-
gen der Kultusministerkonferenz nicht vereinbar ist. Zum gegenwartigen Zeitpunkt ist kein Grund
ersichtlich, die Ziele des Reformprozesses durch entsprechende Offnungsklauseln abzuschwéchen
oder grundsatzlich in Frage zu stellen. Alle Beteiligten sind zunachst aufgefordert, die Studienstruk-
turreform entsprechend den vorgesehenen Rahmenbedingungen umzusetzen. Es ist zu bertcksich-
tigen, dass der Gesetzentwurf bereits die jingsten Erfahrungen mit der Studienstrukturreform auf-
greift, wie sie teilweise auch schon Einzug in die Landergemeinsamen Strukturvorgaben der Kul-
tusministerkonferenz gefunden haben.

Die Landesastenkonferenz und die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft beméngeln, dass
der Entwurf die Gestaltungsspielrdume der Hochschulen bzw. der Studierenden insbesondere durch
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die Regelung des Absatzes 4 zu sehr einschranke und Kombinationen aus langeren Bachelorstu-
diengangen und kirzeren Masterstudiengdngen ausschliel3e. Entscheidend ist hier der Hinweis,
dass sich die Regelung der Gesamtregelstudienzeit nur auf die Kombination von Bachelorstudien-
gangen und konsekutiven Masterstudiengangen nach Abs. 3 Satz 1 Nr. la bezieht. Das wurde zwi-
schenzeitlich redaktionell klargestellt. Zudem handelt es sich hier um eine Regelung zur Konzeption
von Studiengangen, die die individuellen Wahlmdglichkeiten unter einzelnen Studiengangen nicht
einschrankt.

Die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft und der Deutsche Gewerkschaftsbund monieren
ferner die Ausnahmeregelung fiir reglementierte Studiengdnge und fordern vor allem mit Blick auf
den Lehrerberuf die strikte Geltung der allgemeinen hochschulrechtlichen Regelungen. Diesem
Einwand ist entgegenzuhalten, dass die Ausbildung an den Hochschulen in reglementierten Berufen
nach spezialgesetzlichen Regelungen erfolgt. Nur soweit flr reglementierte Berufe keine speziellen
Ausbildungsregelungen bestehen, gelten die Regelungen des Hochschulrechts.

Absatz 5 enthalt Sonderregelungen fiir kiinstlerische Studienfacher. Die Regelung greift die Festle-
gung in den Landergemeinsamen Strukturvorgaben der Kultusministerkonferenz auf, nach denen
Uber die Einbeziehung der Féacher der Freien Kunst (Malerei und Bildhauerei) in die gestufte Stu-
dienstruktur das zustandige Wissenschaftsressort im Zusammenwirken mit der jeweiligen Hoch-
schule entscheidet. Die Landergemeinsamen Strukturvorgaben ldsten seinerzeit bundesweite Dis-
kussionen aus, welche Facher zur Freien Kunst zu zéhlen sind. Insbesondere die Studiengange der
Darstellenden Kunst sollten nach Auffassung der Kunsthochschulen von der gestuften Studienstruk-
tur ausgenommen werden. Der Entwurf greift diese Diskussion auf, indem er Ausnahmen nicht nur
fur die Freie Kunst im engeren Sinne zulasst, sondern auch fir verwandte Facher. Dies sind die
Facher, in denen die Heranbildung von Kiinstlerpersonlichkeiten nur in einem kontinuierlichen, nicht
in Abschnitte teilbaren Prozess stattfindet. Damit den Hochschulen nicht die Definitionshoheit zufallt,
welche Studiengdnge von der gestuften Struktur ausgenommen sind, bindet der Entwurf grundsatz-
lich alle Studiengénge in das gestufte System ein und Iasst Ausnahmen von dem Grundsatz zu, die
der Zustimmung der fir Hochschulen zustéandigen Senatsverwaltung beddurfen.

Absatz 6 erlaubt den Hochschulen den Aufbau von sogenannten dualen Studiengéngen. Das sind
Studiengénge, die ein Hochschulstudium mit einer betrieblichen Ausbildung verknipfen und so ne-
ben einem Hochschulabschluss auch zu einem beruflichen Ausbildungsabschluss fuhren.

15. Zu Artikel I Nr. 15 (§ 23a):

Im Hinblick auf die Bologna-Ziele der Verbesserung der Mobilitdt der Studenten und Studentinnen
im europédischen Hochschulraum wird in Absatz 1 Satz 1 eine wichtige Neuregelung getroffen. Die-
se Regelung sieht eine gesetzliche Anerkennung von Studien- und Priifungsleistungen, die Studen-
ten und Studentinnen an anderen deutschen oder auslandischen Hochschulen, an einer anerkann-
ten Fernstudieneinheit oder in einem friheren Studium erbracht haben, unter der Voraussetzung
vor, dass diese Leistungen den in der Studien- oder Prufungsordnung vorgesehenen vergleichbar
sind. Auf diese Weise wird eine erhebliche Erleichterung fur die Studenten und Studentinnen be-
wirkt. Das Merkmal der Vergleichbarkeit muss im Hinblick auf das Ziel des Hochschulstudiums, vor
allem Kompetenzen zu vermitteln, interpretiert werden. Keinesfalls sollte die Vergleichbarkeit allein
unter Verweis auf einzelne, in ihrer Bedeutung unwesentliche inhaltliche Aspekte verneint werden.
Die Regelung ist im Kontext zu § 31 Absatz 2 Nummer 9 zu sehen, mit dem der Entwurf die in der
Lissabon-Konvention formulierten Grundsatze landesrechtlich umsetzt.

Satz 2 ertffnet die Mdglichkeit, auch auRerhalb des Hochschulbereichs erworbene Kompetenzen
auf ein Studium anzurechnen. Damit kénnen insbesondere berufspraktische Kompetenzen in eine
Hochschulausbildung einbezogen werden. Der quantitative Umfang der Anerkennungsmdglichkeit
mit der Begrenzung auf die Halfte der in den Satzungen der Hochschulen formulierten Anforderun-
gen orientiert sich an den Beschlissen der Kultusministerkonferenz tber die ,Anrechnung von au-
Rerhalb des Hochschulwesens erworbenen Kenntnissen und Fahigkeiten auf ein Hochschulstudi-
um* vom 28. Juni 2002 und vom 18. September 2008 sowie der L&ndergemeinsamen Strukturvor-
gaben der Kultusministerkonferenz in der Fassung vom 4. Februar 2010. Es bedarf allerdings einer
inhaltlichen Prufung im Einzelfall, ob und inwieweit die auf3erhalb der Hochschulen erworbenen
Kompetenzen denen entsprechen, die im jeweiligen Studium vermittelt werden sollen. Auf Grund
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von den Hochschulen im Anhérungsverfahren geéufRerter Kritik wurde die Regelung redaktionell
umgestaltet und stellt nunmehr explizit darauf ab, ob in den Prifungsordnungen vorgesehene Kom-
petenzen bereits auRerhalb des Hochschulwesens erworben wurden. Ist dies der Fall, ist eine An-
rechnung mit der oben erwéhnten Begrenzung zwingend vorzunehmen. Soweit hamlich mit dem
Studium zu vermittelnde Kompetenzen bereits vorliegen, ist kein Grund ersichtlich, den Hochschu-
len bei der Anrechnungsentscheidung ein Ermessen einzurdumen.

Satz 3 stellt sicher, dass dieselbe Leistung oder Kompetenz nicht sowohl im Bachelor- als auch im
Masterstudium angerechnet wird.

Absatz 2 regelt das Verfahren der Anrechnung.
Absatz 3 entspricht dem bisherigen § 30 Absatz 6.

Absatz 4 erméchtigt die Hochschulen, die Einzelheiten des Anerkennungsverfahrens in Satzungen
Zu regeln.

16.  Zu Artikel I Nr. 16 (8 24):

Absatz 1 wird aufgehoben. Der Entwurf sieht aus Griinden der Ubersichtlichkeit in § 31 eine einheit-
liche Regelung zu Studien- und Prufungsordnungen vor.

Der bisherige Absatz 2 wird aufgehoben, da sein Regelungsinhalt in dieser Form nicht in die gestuf-
te Studienstruktur passt. Hierzu und zur im Anhérungsverfahren vorgebrachten Kritik an der Aufhe-
bung der Regelung wird auf die Ausfiihrungen zu 8§ 22 Abs. 2 Nr. 3 verwiesen. Ungeachtet der Auf-
hebung dieses Absatzes sind die Hochschulen jedoch nicht gehindert, Studiengange, die nicht in
das gestufte System Ubergeleitet werden, entsprechend der Regelung des derzeitigen § 24 Absatz
2 durch Satzung zu gliedern. Wegen der aulRerst geringen Zahl dieser Studiengénge wird jedoch
auf eine gesetzliche Regelung verzichtet.

Absatz 3 wird aufgehoben, da sein materieller Regelungsgehalt in § 22 Absatz 2 eingeflossen ist.

Absatz 4 wird aufgehoben. Es wird in 8 90 ein neues System der Bestétigung von Satzungen ge-
schaffen, nach dem grundséatzlich die Hochschulleitungen fur die Satzungsbestatigung zustandig
sind. Studienordnungen werden danach, wie auch die in § 31 Absatz 1 vorgesehenen Prifungsord-
nungen und alle anderen Hochschulsatzungen, von den Hochschulleitungen bestétigt. Die Rah-
menstudien- und -prifungsordnung bedarf kinftig allerdings zusatzlich der Bestatigung der flr
Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung, wie sich aus 8§ 90 Absatz 1 ergibt.

17. Zu Artikel I Nr. 17 (8 25):

Die Absatze 1 und 2 werden aufgehoben, da es in der gestuften Studiengangsstruktur keine Ergan-
zungs-, Zusatz- und Aufbaustudiengange mehr gibt.

Der Hochschullehrerbund regt in seiner Stellungnahme an, die mégliche Beteiligung von Fachhoch-
schulen an Promotionskollegs ausdriicklich im Gesetz zu verankern. Hierfur wird angesichts der
bereits in § 35 BerlHG fir Fachhochschullehrer und Fachhochschullehrerinnen vorgesehenen Mit-
wirkungsmaglichkeiten in Promotionsverfahren jedoch kein Regelungsbedarf gesehen. Da koopera-
tive Promotionsverfahren im Ubrigen auch schon gegenwartig nicht ausgeschlossen sind, wird auch
eine entsprechende Forderung der Kunsthochschulen nicht aufgegriffen. Der von der Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft und dem Deutschen Gewerkschaftsbund eingebrachte Vorschlag, den
korporativen Status der Doktoranden und Doktorandinnen zu andern, wurde in Hinblick auf das Re-
gelungsziel dieses Gesetzgebungsvorhabens nicht im Entwurf berlicksichtigt.

Fir Absolventen und Absolventinnen von Kunsthochschulen wird mit dem neuen Absatz 3 flir deren
Zusatzqualifikationsangebote, wie Konzertexamen, Solisten- und Solistinnenklasse, eine Ersatzre-
gelung geschaffen. Auf entsprechenden Regelungsbedarf haben die Kunsthochschulen im Anho-
rungsverfahren hingewiesen. Auf Grund der Erganzung wurde auch die Uberschrift angepasst.
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18.  Zu Artikel I Nr. 18 (§ 26):

Diese Vorschrift stellt klar, dass die Hochschulen neben Weiterbildungsstudiengangen auch andere
Angebote der Weiterbildung vorhalten kénnen. Fur diese Angebote gibt es nicht das Zugangserfor-
dernis einer Hochschulzugangsberechtigung. Sie stehen deshalb allen geeigneten Bewerbern und
Bewerberinnen offen.

Die bisher in Absatz 1 verankerte Verpflichtung zur Abstimmung der Weiterbildungsangebote mit
anderen Institutionen entfallt. Wegen der Grof3e und Unubersichtlichkeit des Marktes im privaten
Weiterbildungsbereich ist eine solche Abstimmung nicht mehr sinnvoll. Anstatt der bisher bei der
Gestaltung von Weiterbildungsangeboten zu berlcksichtigenden besonderen Lebenssituation und
Qualifikation von Frauen stellt der Entwurf nun auf die besondere Lebenssituation von Teilnehmern
und Teilnehmerinnen mit familiaren Aufgaben sowie Berufstatigen ab. Mit der aktuellen Ausgestal-
tung des Satzes 3 greift der Entwurf Anregungen der Senatsverwaltung fir Wirtschaft, Technologie
und Frauen und der Landeskonferenz der Frauenbeauftragten der Berliner Hochschulen auf.

Die bislang in Absatz 3 getroffene Regelung entféllt, da es im Ermessen der einzelnen Hochschule
liegen soll, wie sie Angebote aul3erhalb von Studiengéngen formal strukturiert.

19.  Zu Artikel I Nr. 19 (8 27):

Diese Vorschrift wird aufgehoben, da ihr Regelungsinhalt kinftig von § 23a erfasst wird. Zu den von
den Kunsthochschulen im Anhoérungsverfahren vorgetragenen Bedenken gegen eine ersatzlose
Aufhebung dieser Vorschrift wird auf die Ausfliihrungen zu § 25 verwiesen.

20. Zu Artikel I Nr. 20 (§ 28):

Durch den neuen Absatz 1 sollen die mit dem Studium verbundenen, zum Teil wechselseitigen Auf-
gaben und Verantwortlichkeiten von Hochschule und Studierenden herausgestellt werden. Wahrend
die Studenten und Studentinnen ihr Studium nach den Vorgaben des dritten Abschnitts prinzipiell
eigenverantwortlich durchlaufen sollen, wird dem der Auftrag an die Hochschule gegeniber gestellt,
die Studenten und Studentinnen in ihrem Studium zu unterstitzen. Hierbei kommt den im Allgemei-
nen freiwilligen Beratungsangeboten der Hochschulen gerade angesichts der durch die Bolognare-
form verkirzten Studienzeiten und der damit fur die Studierenden verbundenen Verénderungen
eine besondere Bedeutung zu. Auf Grund ihrer Erfahrungen kdénnen die Hochschulen den Studie-
renden wertvolle Orientierungshilfe in der Studieneingangsphase ebenso leisten wie bei auftreten-
den Schwierigkeiten bei der Bewaltigung der Herausforderungen des Studienalltags.

In Satz 4 wird erganzend zur bisherigen Regelung der Auftrag an die Hochschule normiert, im
Rahmen der Studienberatung auch Uber die Beratungsangebote zur Studienfinanzierung zu infor-
mieren. Dies ist sinnvoll, da ein Studium in engem Zusammenhang mit seiner Finanzierung steht.
Fur die Studenten und Studentinnen sind eine Reihe von Fragen von Bedeutung, wie die Gewéh-
rung von BAfOG, Stipendien oder Darlehen. Hier sollen die Hochschulen vor allem auf die beste-
henden Beratungsangebote, insbesondere des Studentenwerkes hinweisen. Die Anderung in Satz 5
dient der Klarstellung. Auf die Kritik der Landeskonferenz der Rektoren und Prasidenten der Berliner
Hochschulen und der Kunsthochschulen, aber auch des Studentenwerks und des Deutschen Stu-
dentenwerks an der urspriinglich vorgesehenen Formulierung des Satzes 4 hin wurde die Anderung
redaktionell Uberarbeitet. Somit ist klargestellt, dass die Hochschulen nicht eine eigenstandige Infra-
struktur fur eine Studienfinanzierungsberatung neben bereits anderweitig bestehenden Angeboten
neu aufbauen, sondern im Wesentlichen auf bereits bestehende Angebote, vor allem des Studen-
tenwerks hinweisen sollen.

Die Anderungen in den Abséatzen 2 und 3 dienen einer klareren Trennung von nicht sanktionierten,
der freiwilligen Inanspruchnahme durch die Studierenden offenstehenden fachbezogenen Bera-
tungsangeboten der Hochschulen einerseits (Absatz 2) und den nunmehr in Absatz 3 zusammenge-
fassten Regelungen zur verpflichtenden Studienfachberatung einschlie3lich des fiir besondere Falle
vorgesehenen Sanktionssystems andererseits. Sie stellen eine redaktionelle Klarstellung der Rege-
lungsintention dar, deren Notwendigkeit im Zuge der Anhérung deutlich wurde.
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In Absatz 2 wird die anfanglich fir den Abschluss des ersten Fachsemesters vorgesehene Studien-
verlaufsberatung aus Grinden der Praktikabilitét in den Lauf des zweiten Studienjahres verlegt und
ausdrucklich auf Studierende in Bachelorstudiengéngen beschrankt.

Die Anderungen in Absatz 3 sind zum einen eine Folgeanderung zu § 31 Absatz 1, zum anderen
wird das bisherige System der obligatorischen fachbezogenen Studienberatungen und der Aufla-
generteilung im Hinblick auf nicht erreichte Studienziele an die neuen Studienstrukturen angepasst
und zugleich vor allem im Interesse der Studierenden rechtsicher gemacht und klar definiert. Die
Regelung dient der Forderung eines strukturierten und organisierten Studiums und soll einen zligi-
gen Studienerfolg unterstiitzen. Bei der Erteilung von Auflagen entstehen stets auch fir die Hoch-
schulen Aufgaben und Verpflichtungen, die darin bestehen, die Umsetzung insbesondere organisa-
torisch zu begleiten und ihren Beitrag zur Erfullung der Auflagen zu leisten. Insofern zeigt sich auch
im vorgesehenen System der Erteilung von Auflagen die wechselseitige Verantwortung fir ein ge-
lingendes Studium. Der Entwurf erlaubt nur prifungsberechtigten Personen die Erteilung von Aufla-
gen und stellt so sicher, dass Auflagen nur von fachlich qualifizierten Personen erteilt werden. Die
Regelung legt anders als bisher die Zeitpunkte fiir eine obligatorische Studienfachberatung (bisher:
Prifungsberatung) grundséatzlich nicht mehr selbst fest, sondern Uiberlasst dies auf Grund der unter-
schiedlichen Studienganggestaltungen den Hochschulen. Dabei sollen die obligatorischen Studien-
fachberatungen zeitlich jedoch nicht vor den fakultativen Studienberatungen nach Abs. 2 liegen.
Einzige Ausnahme bildet Satz 2 fiir beruflich Qualifizierte mit fachgebundener Hochschulzugangs-
berechtigung nach § 11 Absatz 2. Da fur diese Personengruppe kiinftig weder ein Probestudium
noch eine Eignungsfeststellungsprifung vorgesehen ist, ist es geboten, nach Ablauf des ersten Jah-
res eine verpflichtende Studienfachberatung vorzusehen, wenn die satzungsméai3igen Studienziele
des ersten Jahres nicht erreicht wurden. Voraussetzungen und Ausgestaltungen von Auflagen mis-
sen von den Hochschulen in den Rahmenstudien- und Prifungsordnungen klar definiert sein. Ins-
besondere ist zu regeln, wann ,nicht erreichte Studienziele” bestehen.

Da die Exmatrikulation das Recht auf Ausbildungsfreiheit bertihrt, kann eine Exmatrikulation kunftig
nur dann erfolgen, wenn ein Student oder eine Studentin in zu vertretender Weise seinen oder ihren
Verpflichtungen nicht nachkommt.

Die Regelung ist im Anhérungsverfahren vor allem aus dem Kreise der Studierenden, aber auch der
sich auRernden Gewerkschaften kritisiert worden. Die Kritik bezog sich dabei einerseits auf die nach
wie vor im Gesetz vorgesehene Moglichkeit der verpflichtenden Teilnahme an Studienfachberatun-
gen. Andererseits wurde mit grof3er Deutlichkeit moniert, dass im Zuge der Studienfachberatungen
nunmehr nach der gesetzlichen Regelung explizit Auflagen erteilt werden kénnen, was bei einem
Verstol3 in die Exmatrikulation minden kann. Der Landesbeauftragte flir Menschen mit Behinderung
sprach sich in seiner Stellungnahme fur die Aufnahme einer Klausel aus, wonach anlasslich der
Erteilung von Auflagen die personliche Situation der Studierenden, insbesondere eine langer an-
dauernde Krankheit oder Behinderung, angemessen zu bertcksichtigen ist.

Auf mehrfachen Vorschlag im Anhdrungsverfahren wurde in Absatz 3 zur Klarstellung die Vorgabe
aufgenommen, dass bei der Erteilung von Auflagen die perséonliche Situation des oder der Studie-
renden zu bertcksichtigen ist.

21. Zu Artikel I Nr. 21 (8§ 28a):

Mit dem eingefligten Paragraphen wird die Einrichtung eines Beauftragten oder einer Beauftragten
an den Hochschulen fiir die Wahrnehmung der Interessen von Studenten und Studentinnen mit Be-
hinderung vorgesehen.

22. Zu Artikel | Nr. 22 (8 30):
Absatz 1 definiert den Zweck von Hochschulprifungen. Gleichzeitig wird klargestellt, dass die Fest-
stellung von Kompetenzen auf Grund formaler Rechtsgrundlagen zu erfolgen hat. Diese Rechts-

grundlagen stellen die Prifungsordnungen dar.

Absatz 2 stellt klar, dass ein Studium in der gestuften Studienstruktur dann abgeschlossen ist, wenn
die vorgeschriebenen, nach Absatz 3 Satz 1 studienbegleitend zu erbringenden Modulprifungen
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und die Abschlussarbeit erfolgreich abgelegt worden sind. Bei staatlichen oder kirchlichen Ab-
schlussprifungen gelten die einschlagigen Rechtsvorschriften, die das Prifungsverfahren regein.

In Absatz 3 Satz 1 wird einer der wesentlichen Grundséatze der gestuften Studienstruktur verankert,
dass Prifungen studienbegleitend erfolgen. Gleichzeitig wird klargestellt, dass jedes Modul nur mit
einer Prufung abschliel3t. Satz 2 stellt klar, dass in den Modulprifungen die im Modul zu vermitteln-
den Kompetenzen abgeprift werden mussen. Die folgenden Regelungen des Absatzes enthalten
Ausnahmen fiir Studiengénge, die nicht in das gestufte System Ubergeleitet werden. Im Gegensatz
zur Strukturierung dieser Studiengange halt der Gesetzentwurf bei der Priifung Regelungen fir nicht
in die gestufte Studienstruktur Ubergeleitete Studiengénge fur erforderlich, da Prifungen unmittelbar
die Rechte der Studenten und Studentinnen tangieren und deshalb der Gesetzesvorbehalt zu be-
achten ist.

Die Landeskonferenz der Rektoren und Prasidenten der Berliner Hochschulen hat sich gegen das
Erfordernis der einheitlichen Modulabschlusspriifung ausgesprochen. Da eines der Ziele des Ge-
setzentwurfs in der Verringerung der Prufungsbelastung fir die Studierenden liegt, konnte auf diese
auch im Einklang mit den Landergemeinsamen Strukturvorgaben der Kultusministerkonferenz ste-
hende Vorgabe nicht verzichtet werden.

Absatz 4 regelt die Wiederholung nicht bestandener Priifungen. Die Vorschrift differenziert zwischen
studienbegleitenden Prufungen einerseits und Abschluss- und Zwischenprufungen andererseits. Die
grundsatzlich zweimalige Wiederholbarkeit von Modulprifungen (Satz 1) entspricht der Uberwie-
genden Praxis an den Berliner Hochschulen. Dies schlief3t nicht aus, dass Prifungen auch nur ein-
mal wiederholt werden kdnnen, wenn ein sachlicher Grund hierfur vorliegt. Ein sachlicher Grund
ware ein mit der Prifung verbundener erheblicher organisatorischer Aufwand, wie er zum Beispiel
bei Theater- oder Operninszenierungen oder Orchestervorspiel entstehen wiirde.

Die Regelungen des Satzes 2 und 3 sollen ein zligiges Durchlaufen eines Studiums unterstitzen.
Erforderlich werdende Wiederholungsprifungen fuhren nicht selten zu erheblichen Verzégerungen
im Studienverlauf. Die Regelung verpflichtet die Hochschule, insbesondere durch eine sinnvolle
Organisation zu ermdglichen, dass das Studium auch nach nichtbestandenen Prifungen moéglichst
rasch abgeschlossen werden kann. Die Verzdgerung soll fir diese Félle auf ein Semester begrenzt
werden.

Die Landeskonferenz der Rektoren und Présidenten der Berliner Hochschulen forderte im Anho-
rungsverfahren, die Festlegung der Anzahl mdglicher Wiederholungsprifungen den Hochschulen zu
Uberlassen. Die Kunsthochschulen pladierten dafir, nur ,bis zu* zwei Wiederholungsprufungen vor-
zusehen. Dem entgegengesetzt wurde gefordert, dass studienbegleitende Prufungen ,mindestens
zweimal* wiederholt werden koénnen, und daneben die Einfliihrung eines Prifungsversuchs zur No-
tenverbesserung. Da Regelungen Uber die Anzahl der Wiederholungsmdoglichkeiten im Prifungswe-
sen besondere Bedeutung fir die Erreichung der Ausbildungsziele, aber auch erhebliche Auswir-
kungen auf die individuell wahrgenommene Prifungsbelastung haben kénnen, ist hier eine klare
gesetzliche Regelung angezeigt. Dass das Gesetz fir studienbegleitende Prifungen nicht nur eine,
sondern zwei Wiederholungsprifungen vorsieht, soll dazu beitragen, dass Studierende ihre Prufun-
gen mit geringerem Erfolgsdruck absolvieren kénnen. Es ist davon auszugehen, dass Studierende
bei zwei Wiederholungsmdoglichkeiten grundséatzlich seltener zégern werden, sich einer Prifung zu
stellen, als bei einer geringeren Anzahl von Prifungsversuchen. So durfte die Regelung in ihrer
Wirkung nicht zuletzt auch im Interesse der Hochschulen liegen. Zu weit wirde es allerdings fuihren,
daruber hinaus noch weitere Prufungsversuche zu eroffnen. Insbesondere ware zu befirchten, dass
die vor allem von den Studierenden beklagte Prifungsbelastung durch die dann absolut steigende
Anzahl an Prifungen durch die Novellierung nicht verringert, sondern sogar vergrof3ert werden wur-
de.

Die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft und der Deutsche Gewerkschaftsbund kritisieren
wegen einer in ihren Augen drohenden Haufung von Wiederholungsprifungen zu Semesterbeginn
die Regelung des Satzes 3. Da die Regelung klare und kalkulierbare Strukturen vorsieht, soll an der
Fassung der Regelung jedoch festgehalten werden.
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Die Regelung in Absatz 5 soll sicherstellen, dass ein Studium problemlos und ohne Zeitverzégerung
durchgefihrt werden kann. Dazu ist das zeitnahe Vorliegen der Prifungsergebnisse unabdingbar.

Die Mdglichkeit der Einstufungsprifung, wie sie bisher in Absatz 6 vorgesehen war, regelt der Ent-
wurf jetzt inhaltlich in § 23a Absatz 3. Deshalb wird Absatz 6 aufgehoben und der bisherige Absatz
7 wird neuer Absatz 6.

23. Zu Artikel | Nr. 23 (8 31):

Nach Absatz 1 erlasst die Hochschule eine Rahmenstudien- und -prifungsordnung, in der die
grundlegenden, studiengangstibergreifenden Regelungen getroffen werden. Die Zusammenfassung
aller wesentlichen Regelungen zum Studium und zur Prifung in einer Satzung erleichtert die Uber-
sichtlichkeit. Diese Rahmenordnung unterliegt nach 8 90 der Bestétigung der fur Hochschulen zu-
standigen Senatsverwaltung. Die Einzelheiten, insbesondere die Organisation der Studiengange
und die Prufungsinhalte, werden in Studien- und Prifungsordnungen fiir die einzelnen Studiengén-
ge festgelegt.

Die Landeskonferenz der Rektoren und Prasidenten der Berliner Hochschulen wandte sich im An-
horungsverfahren gegen die obligatorische Einfihrung der Rahmenstudien- und -
prifungsordnungen an allen Berliner Hochschulen. Dieser Kritik konnte nicht entsprochen werden,
da nur so an den einzelnen Hochschulen eine in sich abgestimmte, transparente Gestaltung in der
Studiengangstruktur und im Prifungswesen sichergestellt werden kann. Das vorgesehene System
lasst den einzelnen Fachbereichen noch hinreichend Gestaltungsspielraum zur Beriicksichtigung
fachspezifischer Besonderheiten, erlaubt diesen dabei zugleich, auf die bloRe Wiedergabe bereits in
der Rahmenstudien- und -prifungsordnungen verankerter allgemeiner Regelungen zu verzichten.
Auf diese Weise kénnen sich die Regelungen der Fachbereiche kinftig auf das fachlich notwendige
Mal beschréanken.

Ferner hat die Landeskonferenz der Rektoren und Présidenten der Berliner Hochschulen vorge-
schlagen, in Satz 2 eine Erganzung in den Entwurf aufzunehmen, die klarstellt, dass Regelungen in
Rahmenstudien- und -prifungsordnungen nicht einer regelungstechnischen Umsetzung in den kon-
kreten Studienordnungen oder Prifungsordnungen bedirfen, sondern unmittelbare Geltung haben
kénnen. Fur eine solche Ergdnzung wird kein Bedarf gesehen, da Satzungen als Rechtssétze in
ihrem Anwendungsbereich ohnehin Rechtsgeltung beanspruchen.

Absatz 2 benennt die Inhalte der Rahmenstudien- und -prifungsordnung. Der Gesetzentwurf be-
nennt Kriterien, die im Interesse einer einheitlichen Verfahrensweise, eines transparenten Pri-
fungsablaufs, eines zugigen und rechtssicheren Ablaufs der Prifungen in der Hochschule fiur alle
Studiengéange in gleicher Weise geregelt werden muissen. Auf eine entsprechende Anregung der
Landeskonferenz der Rektoren und Prasidenten der Berliner Hochschulen wurde in Nummer 4 fir
Regelungen Uber das Freiversuchverfahren die Erganzung ,in geeigneten Studiengangen“ aufge-
nommen.

Absatz 3 zahlt die notwendigen Inhalte der Prifungsordnungen auf. In ihnen muissen die studien-
gangspezifischen Regelungsinhalte aufgenommen werden, die beispielhaft aufgezahlt werden.

Der bisherige Absatz 3 ist inhaltlich in Absatz 2 Nummer 7 aufgegangen.

Absatz 4 enthalt Regelungen zur Prifungserleichterung. Von der Gewerkschaft Erziehung und Wis-
senschaft und dem Deutschen Gewerkschaftsbund wurde gefordert, entsprechende Regelungen als
zwingende Gegenstande der Rahmenstudien- und -priifungsordnung zu definieren. Im Ubrigen
wurde eine Ausdehnung der Regelung insbesondere fir den Fall der Erkrankung und sonstiger
schwerwiegender personlicher Griinde gefordert. Die Landeskonferenz der Frauenbeauftragten der
Berliner Hochschulen und die Senatsverwaltung fur Wirtschaft, Technologie und Frauen haben an-
geregt, in die Regelung neben der Elternzeit auch auf die Pflegezeit nach dem Pflegezeitgesetz
abzustellen. Dieser Vorschlag wurde durch eine entsprechende Erganzung aufgegriffen.

24. Zu Artikel | Nr. 24 (8 32):
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Der neugefasste Absatz 3 vereinfacht die Regelungen zur Prifungsberechtigung. Die Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft und der Deutsche Gewerkschaftsbund kritisierten die Regelung zur
Prufungsberechtigung der Lehrbeauftragten. Da nach der Studienstrukturreform jedoch Prifungen
Uberwiegend studienbegleitend abgenommen werden, ist die vorgesehene Regelung angesichts der
Einbindung der Lehrbeauftragten in den Lehrbetrieb konsequent.

25. Zu Artikel | Nr. 25 (8§ 33):

Absatz 1 Satz 1 legt die Anzahl der Prifer oder Priferinnen bei Bachelor- und Masterarbeiten auf
zwei fest. Gleiches gilt fir Abschlussprifungen und Zwischenprifungen in Studiengangen, die nicht
in das gestufte System Ubergeleitet worden sind. Dazu zahlen auch reglementierte Studiengange,
soweit spezialgesetzlich nichts anderes geregelt ist. Studienbegleitende Prifungen kénnen nach
wie vor von nur einem Prifer oder einer Priiferin abgenommen werden. Dies gilt auch, wenn die
Prifung Voraussetzung flr die Fortfilhrung des Studiums sind. Neu wurde im Zuge des Anhodrungs-
verfahrens der letzte Satz des Absatzes 1 in das Gesetz aufgenommen, nach dem Prifungen bei
letztméglichen Prifungsversuchen, also auch bei studienbegleitenden Prifungen, stets von zwei
Prifern abgenommen werden mussen.

Absatz 2 lasst es zu, dass bei bis zu einem Viertel der abschlussrelevanten Prifungsleistungen auf
eine Notengebung verzichtet werden kann. Damit soll Prifungsdruck von den Studenten und Stu-
dentinnen genommen werden. Zur Klarstellung wurde im Zuge des Anhdrungsverfahrens mit Satz 2
die Regelung in das Gesetz aufgenommen, wonach alle vergebenen Noten in die Abschlussnote
eingehen. Es wird damit jedoch nicht prinzipiell ausgeschlossen, dass bestimmte Modulnoten bei
der Gesamtnotenbildung unterschiedlich gewichtet werden. So kénnten die Hochschulen beispiels-
weise Noten aus der Studieneingangsphase schwacher gewichten als Noten aus héheren Semes-
tern.

Auch wenn von den Kunsthochschulen im Anhérungsverfahren eine Offnungsklausel gefordert wur-
de, soll die Regelung grundsatzlich fir alle Hochschularten einschlieRlich der Kunsthochschulen
gelten. Allerdings legt sich der Gesetzentwurf auch nicht auf eine bestimmte Benotungsskala fest.

Durch die Regelung in Absatz 3 soll sichergestellt werden, dass der Ubergang vom Bachelor- in das
Masterstudium und vom Studium in den Beruf ziigig und problemlos erfolgen kann.

26. Zu Artikel | Nr. 26 (8 34):

Absatz 1 benennt die Grade, die im gestuften System vergeben werden dirfen. Satz 3 weist darauf
hin, dass in Studiengangen der freien Kunst und verwandten Fachern, die nicht in das gestufte Sys-
tem Ubergeleitet werden, und in reglementierten Studiengdngen auch andere Grade als die des
Bachelor- und Mastergrades verliehen werden dirfen. Bei nicht gestuften Studiengangen, die mit
einer Hochschulprifung abschlieen, kommt insbesondere der Grad eines Absolventen oder einer
Absolventin, aber auch ein Diplom in Betracht.

Absatz 2 macht das Diploma Supplement zur Pflicht. Der im Zuge des Anhdrungsverfahrens einge-
fugte Satz 2 sieht die verpflichtende Angabe einer relativen Note entsprechend dem ECTS-System
vor.

27. Zu Artikel | Nr. 27 (8 34b):

Die Regelung in Satz 1 soll einerseits die Mobilitat und Internationalitét beim Studium und bei einer
wissenschaftlichen Karriere an einer Hochschule gewahrleisten, andererseits soll sie die Situation
von Bildungsmigranten und Bildungsmigrantinnen verbessern. Personen, die ihre Bildungsab-
schliisse ganz oder teilweise im Ausland erworben haben, haben haufig Schwierigkeiten, auf deren
Grundlage in Deutschland ihre Ausbildung fortzusetzen, eine Weiterbildung anzuschlieen oder
einen Beruf zu ergreifen. Die vorgeschlagene Regelung unterstreicht fiir den Bereich der Berliner
Hochschulen in Anlehnung an das Ubereinkommen zur Anerkennung von Qualifikationen im Hoch-
schulbereich in der européischen Region vom 11. April 1997 (,Lissabon-Konvention“) vom 11. April
1997 (BGBI. Teil Il vom 22. Mai 2007, S. 712) das Prinzip, dass ein ausléndischer Hochschulab-
schluss einem an einer Hochschule im Land Berlin erworbenen Abschluss gleichsteht, wenn die
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damit nachgewiesenen Kenntnisse und Fahigkeiten dem Abschluss einer Hochschule im Land Ber-
lin entsprechen. Da es beim Zugang zu einem Masterstudium, dem Zugang zur Promotion oder im
Verfahren zur Besetzung einer Stelle im Hochschuldienst auf die erforderliche Hochschulqualifikati-
on, nicht aber auf den Ort ankommt, an dem diese erworben wurde, ist es sinnvoll, dieses Prinzip im
Berliner Hochschulgesetz zu verankern und damit ein hoheres MalR an Rechtsklarheit fir alle Betei-
ligten zu erreichen. Die Priufung der Kompetenzen erfolgt durch die in der Hochschule jeweils zu-
standige Stelle im Rahmen der Prifung der jeweiligen Zugangsvoraussetzungen und mindet daher
nicht in eine selbstandige Verwaltungsentscheidung. Die Hochschulen kénnen dabei beispielsweise
die Bewertungen der Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen der Kultusministerkonferenz
heranziehen.

Satz 2 stellt klar, dass die Titelflihrung durch die Regelung in Satz 1 nicht berthrt wird. Ein auslan-
discher Titel darf auf Grund der in § 34a vorgesehenen Allgemeingenehmigung gefiihrt werden,
wenn die dort genannten Voraussetzungen vorliegen; eine weitergehende Prifung ist insofern we-
der geboten noch erlaubt.

28. Zu Artikel | Nr. 28 (8 35):

Die Regelung des Absatzes 2 stellt klar, dass jeder Masterabschluss, egal ob er an einer Universitét
oder einer Fachhochschule erworben worden ist, grundsatzlich zur Promotion berechtigt. Dartber
hinaus legt Satz 1 fest, dass sich die Promotionsberechtigung nicht auf Masterabsolventen und
Masterabsolventinnen beschrankt. Auch andere Absolventen und Absolventinnen, die einen Ab-
schluss auf dem Niveau des Mastergrades vorweisen kénnen, sind grundsatzlich promotionsbe-
rechtigt. Ebenfalls zur Promotion berechtigt sind nach dieser Vorschrift Absolventen und Absolven-
tinnen, die einen Masterabschluss an einer Kunsthochschule erworben haben, der niveaugleich
einem Masterabschluss an einer Universitat oder Fachhochschule ist. Dies sind Masterstudiengan-
ge, in denen eine hinreichende wissenschaftliche Qualifikation fiir ein Promotionsvorhaben erwor-
ben wird. Die Universitat der Kinste ist hinsichtlich ihrer kiinstlerischen Masterstudiengange wie
eine Kunsthochschule zu betrachten. Satz 2 sieht vor, dass die Promotionsordnungen der Universi-
taten bei der Bestimmung der Zugangsvoraussetzungen zur Promotion nicht danach unterscheiden
darfen, ob Absolventen oder Absolventinnen ihren Mastergrad an einer Universitat oder Fachhoch-
schule erworben haben.

Auch Inhaber und Inhaberinnen von Bachelorabschlissen sind nach Satz 3 unter bestimmten Vor-
aussetzungen promotionsberechtigt. Diese mussen allerdings in einem Eignungsfeststellungsver-
fahren nachweisen, dass sie Uber die Qualifikation verfiigen, die einem Masterabschluss, der zur
Promotion berechtigt, entspricht. Dasselbe Verfahren zur Feststellung der Eignung sieht der Entwurf
fur Falle vor, in denen der Masterabschluss ohne ein vorangegangenes grundstandiges Studium
erworben wurde.

Die im Zuge des Anhdrungsverfahrens erfolgte Umgestaltung des bisherigen Absatzes 3 sieht im
neuen Absatz 3 auf entsprechende Anregung der Fachhochschulen eine klarstellende Regelung
Uber den Zugang von Absolventen und Absolventinnen von Fachhochschulen mit einem Diplomgrad
zur Promotion vor. Inhaltlich ist hier gegeniiber dem bisherigen Rechtsstand keine Anderung erfolgt.

Im neuen Absatz 4 wurden die Beteiligungsmoglichkeiten von Professoren und Professorinnen an
Fachhochschulen in Promotionsverfahren im Sinne grol3erer Flexibilitat erweitert und das Institut der
kooperativen Promotion gesetzlich verankert.

Die in den neuen Absatz 5 (bisheriger Absatz 4) neu eingefligten Satze 2 bis 4 sehen nun ausdriick-
lich die Mdglichkeit der Verleihung des Doktorgrades auch in der international verbreiteten Form
.Ph. D." vor und regeln hierzu die Gradftihrung. Die bisherigen Abséatze 5 bis 7 wurden entspre-
chend zu Absétzen 6 bis 8.

29. Zu Artikel I Nr. 29 (8 36a):
§ 36 a enthalt eine allgemeine Ausnahmeregelung fir reglementierte Studiengdnge. Dies sind sol-

che Studiengénge, in denen Ausbildung und Prifung nicht allein durch allgemeine hochschulrechtli-
che Vorschriften, sondern auch durch spezifische staatliche oder kirchliche Vorschriften geregelt
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werden. Darunter fallen zum Beispiel die Studiengange Medizin, Rechtswissenschaften oder Katho-
lische oder Evangelische Theologie oder Religion. Mit der Regelung erfolgt eine Klarstellung, dass
die jeweiligen speziellen Regelungen zu den Studieng&ngen in reglementierten Berufen Vorrang
haben vor den entsprechenden allgemeinen Regelungen des Berliner Hochschulgesetzes.

30. Zu Artikel I Nr. 30 (8 43):

Nach Absatz 1 Nr. 6 werden die Lehrbeauftragten und die gastweise tatigen Lehrkrafte kiinftig an
allen Berliner Hochschulen Mitglied sein. Bisher ist dies nur an den Fach- und Kunsthochschulen
der Fall. Mit der Rechtsanderung erfolgt korporationsrechtlich eine Gleichbehandlung dieser Perso-
nengruppe an allen Hochschultypen und eine Starkung ihres Status. In ihrer Stellungnahme hat sich
die Landeskonferenz der Rektoren und Prasidenten der Berliner Hochschulen gegen die Anderung
ausgesprochen.

Auf entsprechende Anregung im Anhdrungsverfahren, bei einer Lehrbeauftragtentéatigkeit an mehre-
ren Hochschulen eine klare Zuordnung zu einer bestimmten Hochschule sicherzustellen, sieht der
Entwurf in Absatz 2 vor, dass sich Lehrbeauftragte dazu erklaren missen, an welcher Hochschule
sie ihre Mitgliedschaftsrechte wahrnehmen wollen.

31. Zu Artikel | Nr. 31 (8§ 45):

Die Anderung in Absatz 1 Nummer 1 soll bisherige Unsicherheiten in der Frage des Mitgliedsstatus
von hauptberuflichen Hochschulleitungsmitgliedern und beurlaubten Hochschullehrern und Hoch-
schullehrerinnen beseitigen. Hauptberufliche Hochschulleitungsmitglieder, die zugleich beurlaubte
Hochschullehrer oder Hochschullehrerinnen der eigenen Hochschule sind, Gben ihr Leitungsamt
nicht in der Funktion als Hochschullehrer oder Hochschullehrerin aus und missen deshalb der
Gruppe der sonstigen Mitarbeiter zugeordnet werden. Da diese Zuordnung nicht angemessen ist,
wird sie durch den Entwurf aufgehoben.

Da es derzeit im Berliner Hochschulgesetz an einer Aussage fehlt, ob Hochschullehrer und Hoch-
schullehrerinnen, die zur Auslibung wissenschaftlicher oder kinstlerischer Tatigkeiten im offentli-
chen Interesse, zum Beispiel an aul3eruniversitdren Forschungseinrichtungen, beurlaubt sind, ihre
Mitgliedschaftsrechte an der Hochschule weiter austiben kdnnen, erfolgt in Nummer 1 eine Klarstel-
lung in diesem Sinne.

In Nummer 2 werden die Personalkategorien der wissenschatftlichen und kinstlerischen Assistenten
und Assistentinnen, Oberassistenten und Oberassistentinnen und Oberingenieure und Oberingeni-
eurinnen aufgehoben, da es fir diese Personalkategorien seit der 5. HRG-Novelle, die in Berlin im
Jahre 2003 umgesetzt worden ist, keine Amter mehr gibt. Fir die vorhandenen wissenschaftlichen
und kinstlerischen Assistenten und Assistentinnen, Oberassistenten und Oberassistentinnen und
Oberingenieure und Oberingenieurinnen enthalt § 126 Ubergangsregelungen.

Als Folgeanderung zu § 43 werden in Absatz 1 Nummer 2 die Lehrbeauftragten und gastweise tati-
gen Lehrkrafte aller Hochschulen der Mitgliedergruppe des akademischen Mittelbaus zugeordnet.

32. Zu Artikel | Nr. 32 (8§ 48):

Die Anderung dient der Klarstellung der Mitgliedschaftsrechte. Wahrend an Fachhochschulen und
Kunsthochschulen die Lehrbeauftragten bereits bisher Mitglied ihrer Hochschule waren und sowohl
das aktive, als auch das passive Wahlrecht hatten, soll angesichts der an den Universitaten quanti-
tativ geringeren Bedeutung dieser Personengruppe das passive Wahlrecht fir die Lehrbeauftragten
an den Universitaten ausgeschlossen werden. Eine Ausnahme unter den Universitaten bildet inso-
fern wiederum die Universitat der Kinste, an der die Lehrbeauftragten schon bisher als Mitglieder
das aktive und passive Wahlrecht hatten. An den Fachhochschulen und den Kunsthochschulen ein-
schlieRlich der Universitat der Kinste soll es damit im Ergebnis bei der bisherigen Rechtslage blei-
ben.
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33. Zu Artikel | Nr. 33 (8 52):

Die in Absatz 3 vorgesehene Abwahlmdglichkeit entspricht der derzeitigen Rechtslage an mehreren
Berliner Hochschulen, die entsprechende Regelungen bereits in ihren Grundordnungen, die nach §
7a erlassen worden sind, vorsehen. Sie ist in Zusammenhang mit der Anderung in § 55 Absatz 2
Nummer 5 zu sehen, wonach das Dienstverhaltnis des Hochschulleiters oder der Hochschulleiterin
mit der Abwahl endet. Sieht das Gesetz eine solche Beendigung des Dienstverhaltnisses vor, be-
darf es auch einer gesetzlichen Grundlage der Abwahiméglichkeit. Allerdings stellt der Gesetzent-
wurf die Abwahl zur Disposition der Hochschulen.

34. Zu Artikel | Nr. 34 (8 55):

Die Anderung in Absatz 2 (Nummer 5) stellt sicher, dass das Amt und das Dienstverhaltnis eines
Hochschulleiters oder einer Hochschulleiterin an Hochschulen, an denen durch entsprechende
Grundordnungsregelung eine Abwahl vorgesehen ist, mit der Abwahl endet oder der Leiter oder die
Leiterin der Hochschule bei einer Abwahl von seiner oder ihrer Funktion abberufen wird.. Da sich
Hochschulleiter und Hochschulleiterinnen in der Regel in Beamtenverhaltnissen auf Zeit befinden,
enden diese Dienstverhaltnisse grundséatzlich mit Ablauf der Amtszeit. Da ein vorzeitiges Ende des
Dienstverhaltnisses bei Abwahl derzeit nicht im Gesetz vorgesehen ist, kbnnen Hochschulleiter und
Hochschulleiterinnen von Hochschulen, deren Grundordnung eine Abwahlméglichkeit vorsieht, der-
zeit nur in offentlich-rechtlichen Auftragsverhaltnissen beschéftigt werden. Es handelt sich hier um
eine Folgeanderung zu der Anderung des § 52 Absatz 3 Satz 3.

Die durch den Einleitungssatz des Absatzes 2 angeordnete Rechtsfolge der Beendigung des Amtes
und des Dienstverhaltnisses wirde ohne eine weitere Mal3gabe in allen Féallen einer Abwabhl eintre-
ten. Das ist in Fallen, in denen Hochschulleiter und Hochschulleiterinnen nach Absatz 3 Satz 2 als
aus einem Lebenszeitprofessoren- oder -professorinnenverhéltnis beurlaubt gelten oder sich in ei-
nem fortdauernden Beamtenverhaltnis befinden, auch unter dem Gesichtspunkt einer angemesse-
nen Absicherung von Amtsinhabern und Amtsinhaberinnen unproblematisch (Satz 1). Denn dieser
Personenkreis kann nach einer Abwahl in das fortdauernde Beamtenverhdltnis zuriickkehren. Mit
Satz 2 wird sichergestellt, dass das Amt des Hochschulleiters oder der Hochschulleiterin auch fr
Bewerber und Bewerberinnen hinreichend attraktiv ist, auf die die genannten Voraussetzungen nicht
zutreffen, beispielsweise Bewerber oder Bewerberinnen aus der freien Wirtschaft oder freiberuflich
oder selbstandig Tatige. Fur diese Falle wurde bei einer Abwahl eine auf die regulare Amtszeit be-
schrankte Versorgung nach § 66 Absatz 8 des Gesetzes uber die Versorgung der Beamtinnen und
Beamten sowie der Richterinnen und Richter des Landes Berlin vorgesehen. Dementsprechend
kann das Dienstverhéltnis in diesen Fallen aus systematischen Griinden nicht enden, sondern muss
hier bei einer Abwahl eine Abberufung von der Funktion als Hochschulleiter oder Hochschulleiterin
erfolgen.

35. Zu Artikel | Nr. 35 (8 57):

Die Anderung in Absatz 5 stellt sicher, dass auch Vizeprasidenten und Vizeprasidentinnen abge-
wahlt werden kdénnen.

36. Zu Artikel | Nr. 36 (8§ 87):
Der neue Satz 2 in Absatz 4 regelt, dass die Kreditaufnahme der Hochschulen zu investiven Zwe-
cken unzulassig ist. Er dient der Klarstellung der bereits geltenden haushaltsrechtlichen Rahmen-

bedingungen.

37. Zu Artikel | Nr. 37 (8 90):
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Aus Griunden der Entburokratisierung und der Entlastung der Verwaltungsverfahren, mit der regel-
mafig zugleich eine Beschleunigung einhergeht, weist der Entwurf in Absatz 1 die Zustandigkeit fur
die Bestatigung von Hochschulsatzungen kinftig grundsatzlich der Hochschulleitung zu, die auch
bisher schon fiur die Prifung der Rechtmafigkeit der Beschlisse der satzungsgebenden Organe
zustandig war. Eine zusatzliche Bestétigung der fir Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung ist
kunftig nur noch fiir solche Satzungen vorgesehen, die fur die Hochschule oder im Hinblick auf die
Rechte Betroffener typischerweise besonders bedeutsam sind. Die Bestéatigung bezieht sich bei
allen Satzungen mit Ausnahme der Rahmengebiihrensatzung auf die RechtmaRigkeit ihrer Rege-
lungen. Soweit einzelne Satzungen, die kiinftig nicht mehr der Bestatigung der fir Hochschulen
zustandigen Senatsverwaltung bediirfen, an Rechtsfehlern leiden, besteht weiterhin die Mdglichkeit,
mithilfe des aufsichtsrechtlichen Instrumentariums auf eine Anpassung der zu beanstandenden Re-
gelung hinzuwirken.

Nicht berihrt durch § 90 werden Bestéatigungs- und Genehmigungspflichten nach anderen Rechts-
vorschriften wie dem Hochschulzulassungsgesetz oder dem Landesbesoldungsgesetz. Dies wird
mit der Klarstellung in Absatz 1 Satz 2 zum Ausdruck gebracht.

Die Aufhebung in Absatz 2 Satz 3 und Absatz 3 Satz 1 sind Folgeanderungen der Anderung in § 31
Absatz 4.

Im Anhdrungsverfahren wurde die vorgeschlagene Regelung, nach der die abschlieRende Bestati-
gungskompetenz fiir die meisten Satzungen von der fir Hochschulen zustéandigen Senatsverwal-
tung auf die Hochschulleitung Ubergehen soll, zum Teil als zu weitgehend kritisiert. Vom Deutschen
Hochschulverband wurde hingegen gefordert, auch auf diese Priifungs- und Bestatigungsinstanz zu
verzichten.

38. Zu Artikel | Nr. 38 (8§ 92):

In Absatz 1 werden die Personalkategorien der wissenschaftlichen und kunstlerischen Assistenten
und Assistentinnen, Oberassistenten und Oberassistentinnen und Oberingenieure und Oberingeni-
eurinnen aufgehoben, da es fir diese Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen seit der 5. HRG-Novelle kei-
ne Amter mehr gibt. Stattdessen werden die in § 108 genannten Hochschuldozenten und Hoch-
schuldozentinnen genannt, da diese in 8 108 vorgesehene, tatsachlich derzeit aber nicht existieren-
de Personalkategorie durch den Entwurf mit Leben erflllt werden soll. Naheres zur Veranderung bei
den Personalkategorien ist in den Nummern 45 ff. (zu den 88 104 ff.) geregelt.

39. Zu Artikel | Nr. 39 (8 93):

In der Aufzahlung in Absatz 2 werden die Hochschuldozenten und Hochschuldozentinnen gestri-
chen, da Angehdrige dieser Personalkategorie im Angestelltenverhaltnis beschéaftigt werden sollen.
Da es keine weiteren Beamten und Beamtinnen auf Zeit neben den Hochschullehrern und Hoch-
schullehrerinnen (8§ 102 Absatz 2) gibt, wird die Aufzéhlung entsprechend angepasst.

40.  Zu Artikel I Nr. 40 (8 95):

Die Anderungen in den Absatzen 1 und 2 sind Folgeanderungen zu den Nummern 47 ff. (zu den 88
104 ff).

Die Regelung in Absatz 3 Satz 1 dient der rechtlichen Gleichstellung des wissenschaftlichen und
kinstlerischen Hochschulpersonals, das nicht unter das Wissenschaftszeitvertragsgesetz fallt, mit
den befristet beschéftigten Personengruppen, fir die nach den Regelungen des Wissenschaftszeit-
vertragsgesetzes anlasslich der Betreuung von Kindern die Mdglichkeit vorgesehen ist, das jeweili-
ge Vertragsverhéltnis um bis zu zwei Jahre pro betreutem Kind zu verlangern. Die Festsetzung ei-
ner Obergrenze bei Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen in Satz 2 ist vor dem Hintergrund
geboten, dass es sich bei der Juniorprofessur um ein Dienstverhéaltnis mit dem Zweck der Qualifizie-
rung fiir eine Professur handelt. Eine kiinftig mdgliche Gesamtdauer von zehn Jahren tragt dem mit
der Regelung verfolgten familienpolitischen Anliegen insofern angemessen Rechnung.
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41. Zu Artikel | Nr. 41 (8 96):

Der Gesetzentwurf sieht in der didaktischen Qualifikation der hauptberuflichen Lehrkrafte ein we-
sentliches hochschulpolitisches Ziel, was durch die Regelung des neuen Absatzes 2 zum Ausdruck
gebracht wird. Daher ist es notwendig, die gemeinsame Verantwortung der Lehrkrafte auf der einen
und der jeweiligen Hochschule auf der anderen Seite zu unterstreichen.

42. Zu Artikel | Nr. 42 (8 99):

Die Anderung des Absatzes 2 ist eine Folgeanderung zu den im dritten Abschnitt vorgesehenen
Anderungen.

Die Erweiterung der Aufgaben der Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen in Absatz 4 Nummer
7 um die Unterstitzung des Wissenstransfers flankiert die gewachsene Bedeutung des Wissens-
transfers als Aufgabe der Hochschulen insgesamt.

43. Zu Artikel | Nr. 43 (8 100):

Absatz 1 Satz 2 stellt die besondere Bedeutung der padagogischen Eignung bei der Besetzung von
Professuren mit Aufgabenschwerpunkt in der Lehre heraus.

Mit der Ergénzung in Absatz 5 Satz 2 tragt der Entwurf der Internationalisierung Rechnung, die ge-
rade auch in der Medizin in den vergangenen Jahren zu beobachten war. Mit dieser Internationali-
sierung geht einher, dass nationale Abschlisse auch im Bereich der Fort- und Weiterbildung und
der Spezialisierung als alleinige ReferenzgréBe nicht mehr ausreichen. Die gebotene Offnung
nimmt nun der Gesetzentwurf vor.

Da sich auch in den jingeren Berufungsverfahren gezeigt hat, dass sich entgegen der urspringli-
chen Prognose derzeit noch nicht in ausreichender Zahl Juniorprofessoren und Juniorprofessorin-
nen auf freie Stellen bewerben, wird die Ubergangsregelung bis zum Jahr 2015 verlangert.

44, Zu Artikel | Nr. 44 (8 101):

Die Anderung des Absatzes 5 dient der Klarstellung, dass auch bei Hochschuldozenten und Hoch-
schuldozentinnen das bei den Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen eingefiihrte Prinzip gilt,
wonach eine Hausberufung auf eine Professur nur zulassig ist, wenn nach der Promotion fir die
Erreichung der nachsten Karrierestufe mindestens ein Hochschulwechsel erfolgt ist oder alternativ
aullerhalb der berufenden Hochschule eine mindestens zweijahrige wissenschaftliche Tatigkeit
ausgeubt wurde.

45, Zu Artikel | Nr. 45 (8 102):

Mit der Einfligung des Absatzes 7 tragt der Entwurf dem Umstand Rechnung, dass nicht mehr alle
Lander die Vereinbarung der Kultusministerkonferenz tber die Besetzung von Professoren- und
Professorinnenstellen vom 10. November 1978 in der Fassung vom 15. August 2002 befolgen.
Nach Nr. 3 Absatz 2 der Vereinbarung soll von einer Berufung auf eine Stelle der Besoldungsgrup-
pe W 3 in der Regel abgesehen werden, wenn der Betreffende oder die Betreffende in den letzten
drei Jahren bereits auf eine Stelle der Besoldungsgruppe W 3 in einem anderen Bundesland beru-
fen worden ist. Die Regelung des Entwurfes soll den Grundgedanken der Vereinbarung der Kultus-
ministerkonferenz fortfihren. Der geht von dem Prinzip wechselseitiger Verantwortung zwischen
Hochschulen und den einzelnen Hochschullehrern und Hochschullehrerinnen aus. Im Zusammen-
hang mit Neuberufungen unternehmen die Hochschulen nicht selten erhebliche auch finanzielle
Anstrengungen, um eine solide Arbeitsgrundlage zur Verfugung zu stellen. Insofern entspricht es
(nicht nur) der Fairness, wenn von dem betreffenden Hochschullehrer oder der betreffenden Hoch-
schullehrerin erwartet wird, dass er oder sie sich fir einen angemessenen Zeitraum an seine oder
ihre Hochschule bindet und diese so in gewissem Umfang von dem Risiko entbindet, dass sich die
Aufwendungen wegen eines kurzfristigen Ausscheidens aus der Hochschule schon nach kirzester
Zeit als frustriert erweisen. Den Hochschulen soll mit dieser Regelung zugleich auch die Verantwor-
tung fur die Wahrnehmung ihrer eigenen Interessen gegeniiber ihren Hochschullehrern und Hoch-
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schullehrerinnen vor Augen geflihrt werden. Welcher Zeitraum jeweils als angemessen anzusehen
ist, ist eine Frage des Einzelfalls, die nicht schematisch beantwortet werden kann und sollte. Eine
(Mindest-) Bindungsfrist von drei Jahren dirfte allerdings in aller Regel nicht als unangemessen
anzusehen sein.

In seiner Stellungnahme hat sich der Deutsche Hochschulverband gegen die vorgesehene Ande-
rung ausgesprochen und vorgeschlagen, dass die Hochschulen stattdessen untereinander ein Sys-
tem von Kompensationsleistungen im Sinne von ,Abldsesummen® etablieren sollten. Diesem Vor-
schlag ist der Gesetzentwurf nicht gefolgt, weil er die Verantwortung und Kostenbelastung einseitig
bei den Hochschulen ansiedelt.

46. Zu Artikel | Nr. 46 (8 102a):

Die Anderung in Absatz 1 Satz 3 ist eine Folgeanderung zu § 100 Absatz 5. Die Aufhebung des
Satzes 6 erfolgt, weil sich die Regelung durch Zeitablauf erledigt hat.

Da die urspriunglich im Hochschulrahmengesetz verankerten Regelungen zum Befristungsrecht des
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals durch das Gesetz zur Anderung arbeitsrechtlicher
Vorschriften in der Wissenschaft vom 12. April 2007 in das Wissenschaftszeitvertragsgesetz Uber-
fuhrt wurden, sind die Verweisungen im ehemaligen Absatz 1 Satz 7, der jetzt Satz 6 wird, anzu-
passen. Eine inhaltliche Anderung ist damit nicht verbunden.

47. Zu Artikel | Nr. 47 (§ 103):

Nach Absatz 2 Satz 1 1. Halbsatz darf die Bezeichnung ,Professor* oder ,Professorin“ nur gefihrt
werden, wenn ein Professor oder eine Professorin mindestens funf Jahre seine oder ihre Téatigkeit
ausgelbt hat. Bislang sieht die Regelung in § 103 vor, dass ein Hochschullehrer oder eine Hoch-
schullehrerin unabhangig von der Zeit seiner oder ihrer Tatigkeit als Hochschullehrer oder Hoch-
schullehrerin berechtigt war, die Bezeichnung ,Professor* oder ,Professorin“ auch nach Ausschei-
den aus der Hochschule zu tragen. Da mit der Bezeichnung ,Professor” oder ,Professorin“ in der
Offentlichkeit ein groRes Ansehen verbunden ist, ist es angezeigt, das Recht, die Bezeichnung nach
Ausscheiden aus der Hochschule zu fuhren, auf die Falle zu beschrénken, in denen die Tatigkeit als
Professor oder Professorin mindestens funf Jahre lang ausgetbt wurde. Damit wird zugleich ausge-
schlossen, dass sich jemand nur zu dem Zweck auf eine Professur an einer Berliner Hochschule
bewirbt, nach der Ernennung sogleich unbefristet die Tatigkeitsbezeichnung ,Professor* oder ,Pro-
fessorin“ fuhren zu kénnen, unabhangig davon, ob und gegebenenfalls wie lange er oder sie die
Tatigkeit ausubt.

Um mit einer solchen Regelung kein Mobilitatshindernis zu schaffen, wird in Absatz 2 Satz 1 2.
Halbsatz angeordnet, dass vorangegangene Tétigkeiten als Professor oder Professorin anzurech-
nen sind.

Soweit nach der bisherigen Regelung vorgesehen war, dass nach positiver Evaluierung nach 8
102b Absatz 2 grundsatzlich auch Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen nach Ausscheiden
aus der Hochschule die Bezeichnung ,Professor* oder ,Professorin® weiterfihren dirfen, halt der
Gesetzentwurf an dieser Regelung nicht fest, da mit inr gegenuber anderen Personalkategorien und
vor allem auch gegeniber der Habilitation eine unangemessene Besserstellung verbunden war.

Allen unter der bisherigen Rechtslage eingestellten Hochschullehrern und Hochschullehrerinnen
wird nach § 126 Abs. 9 Vertrauensschutz gewéhrt.

Mit der Aufhebung des Absatzes 3 wird die Beschlusslage der Kultusministerkonferenz nachvollzo-
gen. Es qilt fur die Fihrung auslandischer Professorentitel nunmehr ausschlie3lich § 34a.

48. Zu Artikel | Nr. 48 (88 104 bis 107):

Die Vorschriften werden aufgehoben. Da fiir diese Mitarbeiter seit der 5. HRG-Novelle keine Amter
mehr existieren, kdnnen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in diesen Personalkategorien nicht mehr
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eingestellt werden. FUr die vorhandenen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in diesen Personalkatego-
rien enthalt § 126 Ubergangsregelungen.

49, Zu Artikel | Nr. 49 (8 108):

Der Entwurf lasst die Personalkategorie der Hochschuldozenten und Hochschuldozentinnen, die in
den vergangenen Jahren mangels des erforderlichen beamtenrechtlichen Unterbaus praktisch nicht
genutzt werden konnte, aufleben. Hochschuldozenten und Hochschuldozentinnen kénnen an Uni-
versitaten eingesetzt werden. lhnen obliegen grundséatzlich die Aufgaben nach § 99 Berliner Hoch-
schulgesetz mit der Besonderheit, dass der Aufgabenschwerpunkt in der Lehre liegt. Auf diese Wei-
se erhalten die Hochschulen eine Personalkategorie, die auf hchstem akademischem Niveau dau-
erhaft vorwiegend Lehraufgaben wahrnimmt. Mit der Aktivierung dieser Personalkategorie soll die
Madglichkeit eines weiteren Karrierewegs an den Hochschulen neben der Professur eréffnet werden.
Der Gesetzentwurf sieht hier ein Instrument, langfristige hochwertige Beschaftigungsperspektiven
im Wissenschaftsbereich unterhalb der Professur zu schaffen, wie sie seit langer Zeit insbesondere
von Gewerkschaften gefordert wurden. Dartiber hinaus gewinnen die Hochschulen dadurch Spiel-
raume fir eine flexiblere Personalpolitik.

Der Aufgabenschwerpunkt in der Lehre schlief3t nicht aus, dass Hochschuldozenten und Hoch-
schuldozentinnen auch Forschungsaufgaben wahrnehmen. Die in der Lehrverpflichtungsverordnung
vorzusehende Lehrverpflichtung wird sich an der von Fachhochschulprofessuren orientieren. Sie ist
so bemessen, dass neben der Lehre auch noch Forschung betrieben werden kann. AuRRerdem soll
in der Lehrverpflichtungsverordnung eine Lehrermé&Rigung zur Wahrnehmung von Forschungsauf-
gaben vorgesehen werden.

Die Landeskonferenz der Rektoren und Prasidenten der Berliner Hochschulen hat die Reaktivierung
der Personalkategorie der Hochschuldozenten und Hochschuldozentinnen wie auch die Einflihrung
der neuen Personalkategorie der wissenschaftlichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit Aufgaben-
schwerpunkt in der Lehre (8 110a Berl[HG-E) mit dem Argument kritisiert, dass hier eine Trennung
von Forschung und Lehre erfolgen wiirde. Ahnlich waren in der Tendenz die Stellungnahmen der
Landesastenkonferenz, der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft, des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes und des Deutschen Hochschulverbandes. Der Gesetzentwurf halt jedoch daran fest,
die Handlungsspielraume der Hochschulen durch diese Personalkategorien zu vergroRern und zu-
satzliche verlassliche Beschaftigungsperspektiven zu schaffen.

Absatz 1 stellt klar, dass diese Personalkategorie nur an Universitaten und Kunsthochschulen ein-
gerichtet werden kann und ihr Aufgabenschwerpunkt in der Lehre liegt.

Absatz 2 wird aus redaktionellen Grinden geéndert.

Hochschuldozenten und Hochschuldozentinnen werden nach Absatz 3 im Angestelltenverhaltnis
beschaftigt. Sie kdnnen nach MalRgabe der arbeitsrechtlichen Bestimmungen befristet oder unbe-
fristet beschéaftigt werden.

50.  Zu Artikel I Nr. 50 (8 109):

Diese Vorschrift wird aufgehoben, weil nach 8 108 Absatz 3 Hochschuldozenten und Hochschuldo-
zentinnen nur im Angestelltenverhéltnis beschaftigt werden, so dass es keiner Regelung zur dienst-
rechtlichen Stellung bedarf.

51. Zu Artikel I Nr. 51 (8§ 110a):

Nach Absatz 1 kénnen wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kiinftig mit einem Aufga-
benschwerpunkt in der Lehre beschaftigt werden. Die Aufgabenstellung entspricht der der wissen-
schaftlichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Sinne des § 110 mit der Besonderheit, dass wis-
senschaftliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit Aufgabenschwerpunkt in der Lehre berwiegend
Lehraufgaben wahrnehmen. Diese Personalkategorie dient nicht primar der Weiterqualifikation,
sondern soll die Moglichkeit eréffnen, Wissenschaftlern und Wissenschaftlerinnen eine dauerhafte
Beschaftigungsmoglichkeit an der Hochschule zu erdffnen. Die in der Lehrverpflichtungsverordnung
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vorzusehende Lehrverpflichtung wird sich an der von Fachhochschulprofessuren orientieren, aber
unterhalb jener von Hochschuldozenten und -dozentinnen liegen. Sie ist so bemessen, dass neben
der Lehre auch noch Forschung betrieben werden kann. Dartiber hinaus wird in der Lehrverpflich-
tungsverordnung eine LehrerméRigung fur die Wahrnehmung von Forschungsaufgaben vorzusehen
sein.

Die Regelung gilt grundsatzlich auch fur die Kunsthochschulen, nicht jedoch fur die kinstlerischen
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, da insofern kein Regelungsbedarf besteht.

In den Einstellungsvoraussetzungen des Absatzes 2 orientiert sich die Regelung an den fiir die
Lehrkrafte flr besondere Aufgaben gestellten Anforderungen.

Absatz 3 legt fest, dass wissenschaftliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit Aufgabenschwer-
punkt in der Lehre im Angestelltenverhaltnis beschaftigt werden. Im Rahmen der arbeitsrechtlichen
Moglichkeiten konnen die Hochschulen mit wissenschaftlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen mit
Aufgabenschwerpunkt in der Lehre auch befristete Arbeitsverhaltnisse begriinden.

Zu den im Anhdrungsverfahren eingebrachten Stellungnahmen wird auf die Ausfihrungen zu § 108
verwiesen.

52. Zu Artikel | Nr. 52 (8§ 113):

Die Einfugung dient der Klarstellung, dass sich Gastprofessoren und Gastprofessorinnen wahrend
der Dauer ihrer Téatigkeit ,Professor” oder ,Professorin“ nennen dirfen. Ein Recht auf die Fihrung
der akademischen Bezeichnung nach Ausscheiden aus der Hochschule (8 103 Absatz 2) ist damit
nicht verbunden.

53.  Zu Artikel | Nr. 53 (8§ 117):
Bei der Erganzung des Absatzes 2 Satz 3 handelt es sich um eine Folgeanderung zu § 103.
54. Zu Artikel | Nr. 54 (8 120):

Die Erhéhung der maximalen Dauer von Lehrauftragen in Absatz 3 Satz 2 auf zwei Semester soll
die soziale Situation von Lehrbeauftragten abfedern.

Die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft und der Deutsche Gewerkschaftsbund haben in
ihren Stellungnahmen im Anhérungsverfahren weitergehende Anderungen der Regelungen zu den
Lehrbeauftragten und ihrem beschaftigungsrechtlichen Rechtsstatus gefordert. Diese Forderungen
wurden nicht aufgegriffen, da sich das gesetzliche Leitbild der Lehrbeauftragten nicht geandert hat
und auch nicht geandert werden soll. Lehrbeauftragte leisten einen wichtigen zusatzlichen Beitrag
zur Hochschullehre, dessen besondere Qualitat in der Verknipfung mit der Berufspraxis zu sehen
ist.

55.  Zu Artikel | Nr. 55 (§ 121):

Die Regelungen in dieser Vorschrift werden dem gestuften Studiensystem angepasst. Kunftig wird
die Bestimmung von Einstellungsvoraussetzungen fir studentische Hilfskrafte den Hochschulen
Uberlassen (Absatz 1 Satz 2). Damit konnen die entsprechenden Regelungen des § 121 in seiner
bisherigen Fassung gestrichen bzw. aufgehoben werden.

56.  Zu Artikel | Nr. 56 (8 122):

Es handelt sich um eine Folgednderung zu § 31:

57.  Zu Artikel | Nr. 57 (§ 123):
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Das Recht der Hochschulen, die nicht in der Tragerschaft des Landes Berlin stehen, wird durch den
Gesetzentwurf grundlegend neu gestaltet.

Nach Absatz 1 bedarf eine nicht in der Tragerschaft des Landes Berlin stehende Hochschule der
staatlichen Anerkennung der fir Hochschulen zustdndigen Senatsverwaltung. Die staatliche Aner-
kennung setzt voraus, dass eine Institution besteht oder sich im Aufbau befindet, die Aufgaben wie
eine staatliche Hochschule wahrnimmt oder wahrnehmen will. Voraussetzung fur die staatliche An-
erkennung ist, dass die Einrichtung ihren Sitz im Land Berlin hat. Liegt dieser au3erhalb Berlins und
betreibt die Einrichtung hier nur eine unselbstandige Zweigstelle, gilt § 124a.

Mit der staatlichen Anerkennung wird die Bildungseinrichtung Bestandteil des Berliner Hochschul-
systems. Die Anerkennung dokumentiert, dass eine private Einrichtung nach denselben formalen
und qualitativen Bedingungen Bildungsangebote bereit halt wie staatliche Hochschulen. Damit dies
gewabhrleistet wird, missen private Bildungseinrichtungen bestimmte Standards erfiillen, die in den
Verfahren zur Qualitatssicherung festgestellt werden. Mit der staatlichen Anerkennung wird eine
privatrechtlich organisierte Hochschule grundsétzlich in die Ausbildungsférderung und in die Hoch-
schulstatistik einbezogen.

Absatz 2 Satz 1 regelt die Anerkennungsvoraussetzungen, die die Gleichwertigkeit der Angebote
privater Einrichtungen mit denen staatlicher Hochschulen sicherstellen soll. Aufgezéahlt werden die
Kriterien, die erfillt werden missen, um eine staatliche Anerkennung zu erlangen.

Nach Nummer 1 muss in der Einrichtung die Freiheit von Kunst und Wissenschaft, Forschung und
Lehre gewabhrleistet sein. Da die Wissenschaftsfreiheit im Spannungsverhaltnis zur Gewerbefreiheit
steht, wird das einfach-gesetzlich verankerte Recht auf Wissenschaftsfreiheit begrenzt durch den
Geschaftszweck und die wirtschaftlichen Interessen des Tragers.

Nummern 2 und 3 sollen gewéhrleisten, dass staatlich anerkannte Hochschulen dieselben Aufga-
ben wahrnehmen wie staatliche. Dies ist eine wesentliche Voraussetzung, damit eine private Bil-
dungseinrichtung materiell Hochschule wird.

Nach Nummer 4 bedarf es in der Regel einer Mehrzahl von Studiengéngen, damit eine Bildungsein-
richtung materiell zur Hochschule wird. Es ist eine gewisse Breite des Angebots erforderlich, um in
der Erfullung der Aufgabenstellung ein Niveau zu erreichen, das dem einer Hochschule entspricht.
Ausnahmen von der Mehrzahl der Studiengénge sind dort mdglich, wo aus der Natur der Ausbil-
dungsstruktur heraus nur ein Studiengang in Betracht kommt, wie zum Beispiel in den Rechtswis-
senschaften oder in der Medizin.

Nummern 5 und 6 sollen mindestens die Niveaugleichheit in der Ausbildung mit der an den staatli-
chen Hochschulen gewahrleisten. Auf die in der gemeinsamen Stellungnahme der oben genannten
13 privaten Hochschulen im Anhoérungsverfahren vorgebrachte Kritik wurde die Formulierung in
Nummer 5 redaktionell Uberarbeitet und weiter prazisiert. Der in der genannten Stellungnahme auf-
gestellten Forderung, von dem Prinzip abzuriicken, dass die Lehraufgaben mindestens zur Halfte
durch hauptberuflich beschéftigte Lehrkrafte ausgeiibt werden missen, wurde im Hinblick auf die
gebotene Qualitatssicherung nicht nachgegeben.

Nummer 7 gewahrleistet an staatlich anerkannten Hochschulen die akademischen Mitwirkungsrech-
te ihrer Angehdrigen in Analogie zur akademischen Selbstverwaltung an staatlichen Hochschulen.
Es erfolgt allerdings nicht eine vollsténdige Gleichstellung, sondern nur eine sinngeméalfle. Dies ist
deshalb gerechtfertigt und notwendig, weil der Trager der Hochschule, der in der Regel am wirt-
schaftlichen Wettbewerb teilnimmt, auch wirtschaftliche Interessen an dem Betrieb der Hochschule
verfolgt, die respektiert werden mussen. Die Wahrnehmung der akademischen Selbstverwaltung ist
deshalb vor dem Hintergrund der Wahrung der geschéftlichen Interessen des Tragers zu sehen.

Nummer 8 soll eine Qualifikation des Personalkérpers gewahrleisten, die im Wesentlichen der an
staatlichen Hochschulen entspricht. Dies kann nur dann sichergestellt werden, wenn die wirtschaftli-
che Situation des Personals im Wesentlichen mindestens der vergleichbarer Beschéftigter an staat-
lichen Hochschulen entspricht. Im Anh6érungsverfahren haben die privaten Hochschulen eingewen-
det, die Festlegung der Arbeitsbedingungen fiir ihr Lehrpersonal durch den Gesetzentwurf greife in

59



die Tarifautonomie und in die nach Art. 2 Absatz 1 GG verfassungsrechtlich geschiitzte Privatauto-
nomie der Hochschulen ein. Sie weisen darauf hin, dass die Aufwendungen fir beamtetes Personal
an den staatlichen Hochschulen wegen der Sozialversicherungsfreiheit niedriger seien als an den
privaten und meinen, durch die Regelungen gezwungen zu sein, Gehalter zu zahlen, die ihr Perso-
nal beim Nettogehalt so stellten, wie die Nettogehélter der Beamten an staatlichen Hochschulen.
Sie beflirchten dadurch eine finanzielle Erdrosselung, die die Eigentumsrechte des Art. 14 GG ver-
letze. Der Vergleich des Personals der privaten Hochschulen mit dem beamteten der staatlichen
trifft so, wie er in der Anhérung gezogen wird, nicht zu. Zum einen befindet sich auch ein Grof3teil
der Beschéftigten der staatlichen Hochschulen - insbesondere im Mittelbau - im Angestelltenver-
haltnis, so dass es hier keine besonderen Belastungen fiir private Hochschulen gibt. Zum anderen
sind die privaten Hochschulen durch die Regelung des Gesetzentwurfes nicht gezwungen, Gehalter
zu zahlen, die den Nettogehéaltern von beamteten Lehrkraften entsprechen. Auch die staatlichen
Hochschulen kénnen angestellte Professoren und Professorinnen beschéftigen und sich dabei an
den Bruttogehaltern der beamteten Professoren und Professorinnen orientieren.

Die im Gesetzentwurf geforderte, im Ubrigen der bisherigen Rechtslage entsprechende wirtschaftli-
che Gleichstellung der Lehrkrafte privater Hochschulen mit denen an staatlichen Hochschulen ist
sachlich und rechtlich gerechtfertigt. Lehrkrafte an beliehenen privaten Hochschulen werden hoheit-
lich tatig. Deshalb hat der Staat in diesem Fall ein besonderes Interesse, dass dort Personal be-
schaftigt wird, das qualitativ in der Lage ist, die Vorgaben des Berliner Hochschulgesetzes in der
Praxis auf gleichem Niveau umzusetzen, wie es an den staatlichen Hochschulen gefordert wird. Die
im Gesetzentwurf festgeschriebenen Qualitatsstandards an Studium und Prifung, die sowohl fir
staatliche als auch fiir private Hochschulen gelten, bedingen es, dass entsprechende Standards
auch beim Personal eingehalten werden. Dies kann nicht allein dadurch geschehen, dass flr be-
stimmte Personalkategorien an staatlichen und privaten Hochschulen gleiche Einstellungsvoraus-
setzungen gelten, vielmehr missen die Qualifikationsanforderungen bei der Einstellung ihre Nach-
haltigkeit durch eine entsprechende Vergttung erfahren. Nur wenn sich die Vergltung von Lehrkraf-
ten an staatlichen und privaten Hochschulen gleichen, ist zu erwarten, dass nicht nur die formale
Qualifikation, sondern auch das individuelle Engagement sich entsprechen. Der Gesetzentwurf legt
den privaten Hochschulen keine Uberméafigen Belastungen auf, da er ein Schlechterstellungsverbot
nur fir Lehrkréafte festschreibt, die Aufgaben der Professoren und Professorinnen wahrnehmen, die
die wesentliche Verantwortung fir die Qualitat der Ausbildung tragen.

Absatz 2 Satz 2 nennt die Voraussetzungen, die fiir die staatliche Anerkennung zum Zeitpunkt der
Entscheidung Uber die Anerkennung vorliegen muissen. Es handelt sich dabei um solche Kriterien,
die erfullt sein missen, damit ein ordnungsgemafer Hochschulbetrieb berhaupt gewahrleistet ist.

Nach Nummer 1 muss der Trager der Hochschule eine juristische Person sein. Dies wird deshalb
vorausgesetzt, weil zu erwarten ist, dass eine juristische Person auf eine gewisse Dauerhaftigkeit
angelegt ist. Ausgeschlossen werden soll damit, dass der Betrieb einer Hochschule vom Willen ei-
ner Einzelperson bestimmt wird, ohne dass dieser Wille - wie es innerhalb einer juristischen Person
der Fall ist - formal strukturiert wird. Weiterhin soll verhindert werden, dass ein Ubergang durch Erb-
schaft auf unvorbereitete Erben trifft, die nicht Willens oder nicht in der Lage sind, den Hochschulbe-
trieb fortzusetzen. Kontinuitat des Betriebes der Hochschule ist von grundlegender Bedeutung,
wenn eine Hochschule im Gesamtsystem des Berliner Hochschulwesens ihren festen Platz haben
soll.

Nummer 2 Buchstabe a) enthélt ebenfalls eine Regelung, die der Nachhaltigkeit des Hochschulbe-
triebes dient. Eine Hochschule ist eine komplexe Einrichtung, deren Funktionieren von diversen
Komponenten abhangt. Nur wenn alle Komponenten in der richtigen Weise zusammenwirken, kann
der Hochschulbetrieb funktionieren.

Nach Nummer 2 Buchstabe b) muss die Hochschule ein Finanzierungskonzept vorlegen, aus dem
hervorgeht, dass und wie die Hochschule dauerhaft auf sicherer finanzieller Grundlage arbeiten
kann.

Nummer 2 Buchstabe c) ist in engem Zusammenhang mit Buchstabe a) zu sehen. Zum ordnungs-

gemalen Betrieb der Hochschule gehort es auch sicherzustellen, dass Studenten und Studentinnen
das Studium auch dann zu Ende fuhren kénnen, wenn die Hochschule in finanzielle, personelle o-
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der andere Schwierigkeiten gerat. Im Rahmen des Anerkennungsverfahrens wird von der fir Hoch-
schulen zustandigen Senatsverwaltung auf Grund entsprechender Planungsunterlagen der Hoch-
schule festgelegt, wie die Hochschule die Beendigung des Studiums zu gewéahrleisten hat. In Be-
tracht kommen zum Beispiel eine Blrgschaft oder die Garantieerklarung eines Dritten.

Nummer 3 soll gewéhrleisten, dass Forschung und Lehre auf dem Boden des Grundgesetzes erfol-
gen. Die geforderte Sachkunde und Zuverlassigkeit soll sicherstellen, dass staatlich anerkannte
Hochschulen nicht zu spekulativen wirtschaftlichen Zwecken genutzt werden. Die geforderte Sach-
kunde kann zum Beispiel durch Leumundszeugnisse oder Gutachten festgestellt werden, die Zuver-
lassigkeit durch entsprechende Registerauskiinfte.

Absatz 3 regelt die Modalitaten des staatlichen Anerkennungsverfahrens. Wesentlich fur die Aner-
kennung ist die Qualitatssicherung von Forschung und Lehre. Die Sicherung der Qualitat kann auf
verschiedene Weise herbeigefuhrt werden: Zum einen kann die fur Hochschulen zustandige Se-
natsverwaltung auf Grund eigener Bewertungen Auflagen erteilen. Darliber bedarf es sowohl einer
gualitativen Bewertung der Hochschule als Institution als auch einer solchen der einzelnen Studien-
gange. Fir die zuletzt genannten Bewertungen bedarf es eines Fachwissens, das bei den Anerken-
nungsbehoérden regelmafiig nur eingeschrankt vorhanden ist. Deshalb ist die staatliche Anerken-
nung nach Satz 3 mit einem Verfahren zu verbinden, in dem fachlich kompetent das Niveau der
Studiengange und der Hochschule insgesamt geprift wird. Der Entwurf schreibt an dieser Stelle
nicht im Einzelnen vor, wie das Qualitatssicherungsverfahren auszusehen hat, um die denkbaren
Moglichkeiten nicht von vornherein zu beschranken. Derzeit werden staatlich anerkannte Privat-
hochschulen vom Wissenschaftsrat institutionell akkreditiert, die einzelnen Studiengange werden
von Akkreditierungsagenturen akkreditiert. Beides erfolgt befristet. Die Akkreditierungsverfahren
befinden sich allerdings im Fluss. Nach den Regelungen des Entwurfes sind alle denkbaren Varian-
ten von Verfahren zur Qualitatssicherung denkbar. Das gilt namentlich fir die Mdglichkeit einer vor-
geschalteten Konzeptpriifung durch eine von der Senatsverwaltung zu bestimmende sachverstan-
dige Institution. Fir die Akkreditierung von Studiengangen gilt wegen des Verweises in Absatz 8
§ 8a Absatze 1 bis 3.

Sowohl die institutionelle Akkreditierung der Hochschulen als auch die von Studiengangen soll von
der fur Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung durch Auflagen im Anerkennungsverfahren zur
Pflicht gemacht werden. Die Anerkennung soll befristet ausgesprochen werden, um das Ergebnis
der Akkreditierungen in die Sach- und Rechtspriifung bei einer Verlangerung der Anerkennung ein-
zubeziehen. Das Qualitatssicherungsverfahren ist Teil des Verwaltungsverfahrens im Sinne des §
26 VwWVIG zur Ermittlung der Sachlage. Auf gleicher Rechtsgrundlage kdnnen auch sogenannte
Konzeptprifungen durch den Wissenschaftsrat vor der erstmaligen Anerkennung durchgeftihrt wer-
den.

Absatz 4 Satz 1 verleiht einer staatlich anerkannten Hochschule das Recht, wie eine staatliche
Hochschule Studiengdnge anzubieten, Hochschulpriifungen abzunehmen und Hochschulgrade zu
verleihen. Bei der Abnahme von Prifungen und der Verleihung von Graden handelt sie als Beliehe-
ner. Satz 2 verleiht ihr das Recht, sich entsprechend ihrer Anerkennung als Hochschule bezeichnen
zu durfen. Dieses Namensrecht wird durch 8 125 geschiitzt. Satz 3 dient der Klarstellung, dass Ab-
schlisse staatlich anerkannter Hochschulen dieselben Berechtigungen erdffnen wie die staatlicher
Hochschulen.

Nach Absatz 5 bedarf die Einrichtung weiterer Studiengange sowie die Anderung und Aufhebung
von Studiengangen einer Anderung der staatlichen Anerkennung. Gleiches gilt fir die Einrichtung
von Zweigniederlassungen aufRerhalb Berlins. Da das Handeln einer juristischen Person des Privat-
rechts drtlich ihrem Sitz, der gleichzeitig ihr Gerichtsstand ist, zuzuordnen ist, handelt eine staatlich
anerkannte Hochschule, deren Tréager seinen Sitz in Berlin hat, rechtlich im Land Berlin, auch wenn
die tatsachliche Ausbildung andernorts stattfindet. Deshalb erfolgt die Anerkennung von Zweignie-
derlassungen nach dem Gesetzentwurf durch Berlin als Sitzland. Eine Anderung der staatlichen
Anerkennung bei Einrichtung von Zweigniederlassungen ist deshalb erforderlich, weil die Verande-
rungen in der Hochschule mit Konsequenzen insbesondere fir das Profil der Hochschule, ihrer Fi-
nanzierung, einer Sicherheitsleistung, der Personal- oder Raumausstattung verbunden sein kann.
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Aus den genannten Grinden kommt ein Verzicht auf diese Regelung, wie er in der Stellungnahme
der 13 privaten Hochschulen gefordert wurde, nicht in Betracht.

Absatz 6 macht Vorgaben zur Personalstruktur. Satz 1 eréffnet einer staatlich anerkannten Hoch-
schule die Moglichkeit, zur Erfullung ihrer wissenschaftlichen und kinstlerischen Aufgaben mit Zu-
stimmung der fur Hochschulen zusténdigen Senatsverwaltung von den in § 92 aufgefliihrten Perso-
nalkategorien abzuweichen und dem auf dieser Grundlage beschéftigten Personal die Fuhrung der
entsprechenden Hochschultitel oder Hochschultatigkeitsbezeichnungen zu gestatten. Damit kénnen
private Hochschulen mit Zustimmung der fir Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung auch ei-
gene Personalkategorien kreieren. Diese Regelung tragt einer Entwicklung der jingeren Vergan-
genheit Rechnung, die ehemals starren Personalkategorien des Hochschulrahmengesetzes zu fle-
xibilisieren. Da staatlich anerkannte Hochschulen nicht Gber die Experimentierklausel des § 7a neue
Personalkonzepte in der Praxis testen kdnnen, eroffnet ihnen der Gesetzentwurf grundsatzlich die
Madoglichkeit, sogar dauerhaft eigene Personalstrukturen einzufihren. Der Zustimmungsvorbehalt
dient unter anderem der Sicherung verstandlicher Strukturen und der Absicherung einer gewissen
zumindest grundsatzlichen Einheitlichkeit im Hochschulwesen. Zugleich soll bei der Verleihung von
Hochschultiteln und Hochschultatigkeitsbezeichnungen gerade auch im Bereich der privaten Hoch-
schulen die Einhaltung der gebotenen Qualitatsstandards sichergestellt werden.

Um die Aufgaben einer Hochschule qualitativ gleichwertig wie staatliche Hochschulen erfiillen zu
kénnen, missen Mitarbeiter staatlich anerkannter Hochschulen Uber die notwendigen Qualifikatio-
nen verfiigen. Dies gilt insbesondere fiir diejenigen, die die Aufgaben von Hochschullehrern und
Hochschullehrerinnen wahrnehmen. Sie missen nach Satz 3 dieselben Einstellungsvoraussetzun-
gen erfullen wie Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen an staatlichen Hochschulen. Im Rah-
men der Zustimmung zur Beschaftigung dieser Personen prift die fir Hochschulen zustandige Se-
natsverwaltung unter anderem, ob die Einstellungsvoraussetzungen vorliegen. Da den betreffenden
Personen das Recht verliehen wird, die akademische Bezeichnung ,Professor* oder ,Professorin®
zu fuhren, kommt eine Streichung des vorgesehenen Zustimmungserfordernisses, wie sie in der
Stellungnahme der 13 privaten Hochschulen gefordert wird, nicht in Betracht.

Nach Absatz 7 kann staatlich anerkannten Hochschulen unter den dort genannten Voraussetzungen
das Promotionsrecht verliehen werden. Satz 1 stellt klar, dass das Promotionsrecht nicht gleichzei-
tig mit der staatlichen Anerkennung verliehen wird, sondern erst dann, wenn sichergestellt ist, dass
die Hochschule Standards in der Wissenschaftlichkeit erfillt, die die Verleihung des Promotions-
rechts rechtfertigen. Da die Ubertragung des Promotionsrechts eine komplexe Priifung der Quali-
tatsstandards der Hochschule, insbesondere im Bereich der Forschung, voraussetzt, ist ein Quali-
tatssicherungsverfahren durchzufihren.

Absatz 8 stellt in Satz 1 durch den Verweis auf 8§ 3 sicher, dass sich eine staatlich anerkannte
Hochschule eine verbindliche organisatorische Struktur gibt und dass akademische Entscheidungs-
findungsprozesse festgelegt werden. Dieses muss der Trager in geeigneter Weise, zum Beispiel
durch Regelungen im Gesellschaftsvertrag anerkennen. Er muss darlber hinaus sicherstellen, dass
die Grundordnung sowie andere Ordnungen fur die Angehorigen der Hochschule verbindlich ist.
Dies kann durch Regelungen in den Studien- und Arbeitsvertragen geschehen. Fir die Durchflh-
rung des Studiums und der Prifung gelten die Regelungen des dritten Abschnitts.

Satz 2 sieht fir Grundordnungen, Studien-, Prifungs-, Zugangs- sowie Promotionsordnungen staat-
lich anerkannter Hochschulen vor, dass diese der Genehmigung der fir Hochschulen zusténdigen
Senatsverwaltung bedurfen.

Absatz 9 regelt die Aufsichtsbefugnisse der flr Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung.
Absatz 10 erfasst Hochschulen in 6ffentlich-rechtlicher Tragerschaft auRerhalb der des Landes Ber-
lin. Darunter fallen Hochschulen in der Tragerschaft des Bundes und Hochschulen anderer Bundes-

lander. Fur diese Hochschulen gelten die vorhergehenden Abséatze nur insoweit, wie dies fur 6ffent-
lich-rechtlich organisierte Hochschulen angemessen ist.
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58. Zu Artikel I Nr. 58 (§ 123a):

Absatz 1 regelt, wie bei einem Tréagerwechsel zu verfahren ist. Da dieser insbesondere Auswirkun-
gen auf die Finanzierung sowie die Sachkunde und die Zuverlassigkeit des Tragers oder der ihn
prdgenden Personen haben kann, ist eine erneute Sachprufung geboten. Liegen die Anerken-
nungsvoraussetzungen bei einem Tragerwechsel nicht mehr vor, kann die Genehmigung widerrufen
werden. Alternativ kann die flir Hochschulen zustédndige Senatsverwaltung nach Satz 2 von vorn-
herein die Anerkennung an einen bestimmten Trager binden.

Absatz 2 regelt Widerrufsgriinde der Anerkennung. Satz 1 prazisiert die des § 49 Absatz 2 Nummer
2 VWVIG, der insgesamt anwendbar ist. Satz 2 stellt sicher, dass auch bei einem Widerruf die noch
vorhandenen Studenten und Studentinnen ihr Studium zu Ende fiihren kénnen. Werden die Studen-
ten und Studentinnen an der Einrichtung zu Ende ausgebildet, muss die fir Hochschulen zustandi-
ge Senatsverwaltung der Einrichtung das Recht einraumen, weiterhin hoheitlich Prifungen abneh-
men und Grade verleihen zu kénnen. Satz 3 stellt klar, dass ein Ausbildungsanspruch der Studen-
ten und Studentinnen gegen das Land nicht besteht.

Absatz 3 soll sicherstellen, dass eine staatlich anerkannte Hochschule auch tatsachlich als solche
tatig wird. Da das Berliner Hochschulsystem als Ganzes zu sehen ist, in das die staatlich anerkann-
ten Hochschulen eingegliedert werden, muss auch das Gesamtsystem funktionieren.

59.  Zu Artikel | Nr. 59 (8§ 124):

Die Anderungen in Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 resultieren aus der Namensanderung der
kirchlichen Hochschulen. Im Ubrigen enthalt die Vorschrift in den Absatzen 1 und 2 Folgeanderun-
gen zu den Anderungen in § 123.

Durch die in 8 124 Absatzen 1 und 2 vorgesehene entsprechende Anwendbarkeit des § 123 Ab-
satz 2 Satz 1 soll - wie auch schon nach bisheriger Rechtslage durch die Verweisung auf § 123 Ab-
satz 1 - klargestellt werden, dass die fur Hochschulen in nicht staatlicher Tragerschaft geltenden
allgemeinen Regelungen dieser Vorschrift und die darin enthaltenen rechtlichen und qualitativen
MaRstabe ungeachtet der bereits gesetzlich durch 8§ 124 erfolgten staatlichen Anerkennung als
Hochschule auch fir die kirchlichen Hochschulen gelten. Die gesetzlich erfolgte staatliche Anerken-
nung der beiden in § 124 genannten kirchlichen Hochschulen wird dadurch nicht in Frage gestellt.

Absatz 4 Satz 1 regelt, welche Vorschriften des Berliner Hochschulgesetzes auch fir kirchliche
Hochschulen gelten. Dies sind die Regelungen zur Qualitatssicherung, zum Hochschulzugang, zum
Studium und zur Prifung. Von der Geltung ausgenommen sind solche Vorschriften, die im staatli-
chen Interesse Regelungsauftrage festlegen, die ausschlief3lich die staatlichen Hochschulen umzu-
setzen haben. Nach Satz 2 sind die kirchlichen Hochschulen nicht verpflichtet, Rahmenstudien- und
—prufungsordnungen zu erlassen. Der Entwurf gibt hier der unterschiedlichen Kultur an den beiden
Hochschulen Spielraum. Nach Satz 3 mussen die kirchlichen Hochschulen tber Grundordnungen
verfiigen, in denen analog zu den Grundordnungen der staatlichen Hochschulen die wesentlichen
Grundsatze der Organisation der Hochschulen und der Verfahrensweisen geregelt werden. Nach
Hinweisen des Erzbischoflichen Ordinariats Berlin und des Konsistoriums der Evangelischen Kirche
Berlin-Brandenburg-Schlesische Oberlausitz im Anhérungsverfahren wird die Grundordnungsrege-
lung in Satz 3 so gefasst, dass die Grundordnung nicht zwingend von einem Organ der Hochschule
erlassen werden muss. Damit wird der aus Art. 140 Grundgesetz in Verbindung mit Art. 137 Absatz
3 Weimarer Reichsverfassung resultierenden Praxis entsprochen, wonach Grundordnungsregelun-
gen teilweise vom Trager der jeweiligen Hochschule erlassen werden.

Absatz 5 regelt die Aufsicht des Staates Uber die kirchlichen Hochschulen. Eine daneben bestehen-
de kirchliche Aufsicht bleibt von diesen Regelungen ebenso unberthrt wie Verpflichtungen der
Hochschulen gegeniber ihren Tragern auf Grund kirchenrechtlicher Vorschriften.

60. Zu Artikel I Nr. 60 (8 124a):

Diese Vorschrift regelt die Rechtsstellung von auf3erhalb Berlins anerkannten Hochschulen. Ist eine
Hochschule anerkannt, kann sie ohne weitere Anerkennung durch die fir Hochschulen zustandige
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Senatsverwaltung in Berlin nach dem Recht des Sitzlandes tatig werden. Eine Anerkennung in Ber-
lin wird erst dann erforderlich, wenn der Sitz nach Berlin verlegt werden soll.

Absatz 1 Satz 3 trifft eine Regelung fur Kooperationen zwischen in Berlin ansassigen Einrichtungen,
die nicht selbst Hochschule sind, und inlandischen oder ausléandischen Hochschulen, die teilweise
als ,Franchising-Modelle* bezeichnet werden. Bietet eine solche Berliner Einrichtung, die selbst
nicht Hochschule ist, in Kooperation mit einer Hochschule Studiengédnge an, haben die fir die Ein-
richtung handelnden Personen darauf hinzuweisen, dass nicht die Einrichtung, sondern die Hoch-
schule verantwortlich fur den Studiengang ist. Dadurch soll verhindert werden, dass sich Bildungs-
einrichtungen ohne eigenen Hochschulstatus im Geschéaftsverkehr wie Hochschulen gerieren.

Nach Absatz 2 ist die Aufnahme einer nicht genehmigungspflichtigen Tatigkeit im Sinne des Absat-
zes 1 der fur Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung anzuzeigen. Die Anzeige dient dazu fest-
stellen zu kénnen, wer in Berlin rechtmalig Studienangebote vorhalt.

61.  Zu Artikel | Nr. 61 (8§ 125):

Absatz 1 enthalt Ordnungswidrigkeitentatbestande, um die Regelungen der 88 123 bis 124a durch-
zusetzen. Nach Absatz 2 sind auch entsprechende Ordnungsverfigungen maglich.

62. Zu Artikel | Nr. 62 (8 126):

Der neu gefasste § 126 enthalt Ubergangsregelungen fiir das Satzungsrecht (Abséatze 1 bis 4), fur
die Umstellung von Diplom- und Magisterstudiengéngen auf Bachelor- und Masterstudiengange
(Absatz 5), fur die korporationsrechtlichen Gesetzesanderungen (Absatz 6), fir Anderungen im
Hochschuldienstrecht (Absatze 7 und 8) sowie zur Fuhrung der akademischen Bezeichnung ,Pro-
fessor“ bzw. ,Professorin® (Absatz 9).

Absatz 1 Satz 1 verweist fiir die infolge der Anderung des Berliner Hochschulgesetzes erforderlich
werdenden Anpassungen von Hochschulsatzungen auf die Regelugen in den Abséatzen 2 bis 4.
Satz 2 verpflichtet die Hochschulen, Rechte Dritter bei der Rechtsanpassung angemessen zu be-
ricksichtigen. Damit soll insbesondere gewdahrleistet werden, dass von den Hochschulen in ange-
messener Form Vertrauensschutz gewahrt wird.

Absatz 2 Satz 1 stellt klar, dass die Geltung der Grundordnungen in ihrer Gesamtheit durch den
Erlass des Gesetzes grundsatzlich nicht beriihrt wird. Das bedeutet, dass eine Regelung dieses
Gesetzes eine Grundordnungsregelung auch in solchen Bereichen nicht als neueres Recht aufhebt,
in denen die Hochschulen nach § 7a von Regelungen des Berliner Hochschulgesetzes abgewichen
sind. Allerdings gilt dieser Grundsatz nur, soweit die Grundordnung mit der neuen Rechtslage nach
dem geéanderten Berliner Hochschulgesetz Ubereinstimmt. Ist dies nicht der Fall, missen die
Grundordnungen angepasst werden.

Das Verfahren zur Anderung von Grundordnungen, die eine Abweichung von Bestimmungen des
Berliner Hochschulgesetzes nach § 7a bewirken, wird mit Satz 3 gegeniber der derzeitigen Rechts-
lage dahingehend geéndert, dass die Zustimmung zu den Abweichungen nicht durch das in § 64
vorgesehene Kuratorium erfolgt, sondern durch das Organ, das nach der jeweils geltenden Grund-
ordnung die Aufgaben dieses Kuratoriums Gbernommen hat. Eine solche Regelung existiert bereits
an der Hochschule fir Wirtschaft und Recht Berlin seit der Integration der Fachhochschule fur Ver-
waltung und Rechtspflege Berlin.

Der Gesetzentwurf nimmt auch Anderungen in Paragraphen vor, die gemaR § 7a unter die Experi-
mentierklausel fallen. Da sich diese jedoch auf die hochschulinterne Organisation und Strukturie-
rung bezieht, ist der Regelungsinhalt zur Verbesserung der Studienqualitéat, der im Mittelpunkt des
Artikelgesetzes steht, von der Experimentierklausel inhaltlich nicht umfasst. Grundsatzlich kénnen
Abweichungen nach dieser Vorschrift erst und nur dann vorgenommen werden, wenn die gesetzli-
chen Regelungen Reformbedarf erfordern. Die jetzt vorgenommenen Anderungen im Gesetz refor-
mieren die bisherigen Regelungen des Berliner Hochschulgesetzes nicht unwesentlich, so dass ein
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weitergehender Reformbedarf in den Bereichen, die Gegenstand des Anderungsgesetzes sind,
nicht bestehen durfte.

Absatz 3 enthalt eine spezielle Ubergangsregelung zum Erlass der Rahmenstudien- und -
prufungsordnungen nach § 31 des Gesetzentwurfes und zur Anpassung der Studien- und Pri-
fungsordnungen. Insbesondere werden Fristen festgelegt, innerhalb derer die Anderungen vorzu-
nehmen sind. Damit soll eine zugige und vollstdndige Anpassung der derzeit in den Hochschulen
bestehenden Rechtslage an die Bestimmungen des Anderungsgesetzes gewahrleistet werden. In
den Rahmenstudien- und -priifungsordnungen werden die Hochschulen auch ihrerseits Ubergangs-
regelungen fur ihre bereits laufenden Studiengange und die von der Rechtsdnderung betroffenen
Studenten und Studentinnen zu treffen haben. Satz 4 legt fest, dass das Bestatigungsverfahren
nach alter Rechtslage zu erfolgen hat, solange die von den Hochschulen erlassenen Rechtsvor-
schriften noch nicht Gberarbeitet worden sind. In den Séatzen 5 und 6 wird sowohl fiir das weitere
Studium in einem der bereits bestehenden Studiengange als auch fur die bestehenden Studien- und
Prifungsordnungen die Regelung getroffen, dass zunachst weiterhin die bisherige Rechtslage
mal3geblich bleibt. Auf diese Weise wird fur die laufenden Studiengange und Prifungsverfahren
wahrend der Ubergangsphase die gebotene Rechtssicherheit hergestellt.

Absatz 4 stellt klar, dass dem Gesetz widersprechende Bestimmungen in anderen Satzungen als
Grundordnungen und solchen Satzungen, die Studium und Prifung regeln, anzupassen sind. Die
Regelung rdumt den Hochschulen eine Anpassungsfrist von einem Jahr ein. Innerhalb dieser Frist
mussen die Satzungen in Kraft getreten sein.

Mit der Umstellung auf das gestufte System kénnen nach dem Gesetzentwurf grundsatzlich nur
noch Bachelor- und Masterstudiengdnge eingerichtet werden. Dies wird in Absatz 5 Satz 1 zum
Ausdruck gebracht. Studiengange, die nach 8§ 23 Absatz 5 nicht in das gestufte Studiensystem U-
bergeleitet werden, kénnen als Absolventenstudiengange strukturiert werden. Um allerdings beson-
deren Umstanden Rechnung tragen zu kdnnen, wird die Mdglichkeit, Diplom- und Magisterstudien-
gange einzurichten, nicht vollig beseitigt. Im Einzelfall kann es geboten sein, solche Studiengange
weiterzufihren oder neu einzurichten, zum Beispiel, wenn anderweitige Rechtsvorschriften oder
internationale Vereinbarungen dies vorsehen. Satz 3 gewahrleistet, dass die in den Diplom- und
Magisterstudiengangen vorhandenen Studenten und Studentinnen nach geltendem Recht ihr Studi-
um beenden kénnen. Nach Satz 4 setzen die Hochschulen Termine fest, zu denen Diplom- und
Magisterstudiengange eingestellt werden. Bei der Festsetzung der Termine haben die Hochschulen
zu beachten, dass die Fristen so gewahlt werden, dass alle Studenten und Studentinnen die M6g-
lichkeit haben, ihr Studium in einem realistischen Zeitraum auch wirklich zu beenden. Dabei sind
auch besondere personliche Umstande, wie etwa Belastungen auf Grund der Betreuung von Kin-
dern zu berlcksichtigen. Satz 5 regelt die Aufhebung des Studiengangs nach Ablauf des nach die-
ser Regelung vorgesehenen letzten Prufungsverfahrens kraft Gesetzes. Den Studenten und Stu-
dentinnen, denen es nicht gelingt, innerhalb der vorgesehenen Frist ihr Studium abzuschliel3en,
bleibt es grundsatzlich unbenommen, in einen anderen Studiengang zu wechseln.

Absatz 6 sieht vor, dass auf der Grundlage des alten Rechts besetzte Gremien und Kommissionen
ihre Aufgaben bis zum Ende ihrer regularen Amtszeit wahrnehmen.

Die Anderung des § 55 Abs. 2 gilt nach Absatz 7 nur fur nach Inkrafttreten dieses Gesetzes gewahl-
te Leiter und Leiterinnen der Hochschulen.

Absatz 8 stellt sicher, dass die Dienstverhaltnisse der Assistenten und Assistentinnen, Oberassis-
tenten und Oberassistentinnen und Oberingenieure und Oberingenieurinnen weiterhin durch die
schon bisher geltenden rechtlichen Grundlagen abgesichert sind. Durch Satz 2 wird erreicht, dass
die mit dem neuen 8§ 95 Abs. 3 verbundene Verglnstigung auch fur die Angehdrigen der in dieser
Vorschrift geregelten Personalkategorien wirksam wird.

Absatz 9 stellt klar, dass die Anderung des § 103 Absatz 2 nur fur nach dem Zeitpunkt des Inkraft-
tretens eingestelltes Hochschulpersonal Anwendung findet. Satz 2 dient dem Vertrauensschutz ak-
tiver und bereits ausgeschiedener Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen. Ein auf der Grundla-
ge bisherigen Rechts bereits entstandenes Recht, die Bezeichnung ,Professor* oder ,Professorin”
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auch nach einem Ausscheiden aus der Hochschule weiterzufiihren, bleibt von der Anderung des §
103 unberihrt.

63. Zu Artikel Il Nr. 1 (8 7):

Auf Grund der auf zwo6lf Jahre verkirzten Schulzeit werden sich kinftig mehr minderjahrige Abitu-
rienten und Abiturientinnen an den Berliner Hochschulen bewerben. Wegen des hohen Numerus
clausus in den nicht dem zentralen Vergabeverfahren unterliegenden Studiengdngen an den Berli-
ner Hochschulen wird diesen Bewerbern und Bewerberinnen auch bei guten Durchschnittsnoten im
Abitur die sofortige Aufnahme des Studiums in Berlin nicht immer méglich sein. Um zu bertcksichti-
gen, dass aus familiaren oder sozialen Grinden Minderjahrige starker als altere Schulabsolventen
und -absolventinnen an das Elternhaus gebunden sind und ihnen eine Trennung durch Umzug an
einen anderen Studienort nicht zugemutet werden kann, wird fiir diesen Bewerberkreis in Absatz 1
Nummer 5 eine Vorabquote fir Minderjahrige geschaffen. Die familiare oder soziale Bindung kommt
durch die Voraussetzung des Wohnsitzes bei einer sorgeberechtigten Person im Einzugsgebiet der
Hochschule zum Ausdruck, wobei der Begriff der Sorgeberechtigung weit zu verstehen ist. Auch
Pflegefamilien oder Personen, die nach § 1688 Absatz 2 Birgerliches Gesetzbuch vergleichbar zu
Pflegefamilien fur die Sorge um einen Minderjahrigen verantwortlich sind, z&hlen hierzu. Als Ein-
zugsgebiet wird der gesamte Raum der Lander Berlin und Brandenburg festgelegt.

64. Zu Artikel Il Nr. 2 (§ 7a)

Die Definition eines Hartefalles wird mit dem Entwurf modifiziert. Hartefalle setzen normalerweise
voraus, dass Studienplatzinteressenten oder Studienplatzinteressentinnen von auf3ergewdhnlich
belastenden Umstanden betroffen sind, die die sofortige Aufnahme des Studiumsgebieten, um die
belastenden Umstande Uberhaupt ausgleichen zu kénnen. Das ist nur selten der Fall. Hingegen
kénnen besondere Lebensumstande dazu fuhren, dass ein Umzug an einen Studienort mit besse-
ren Zulassungschancen fur die Betroffenen nicht zumutbar ist. Das Uberdurchschnittlich hohe Inte-
resse an den Berliner Hochschulen hat folgende Konsequenz fir Menschen, deren Lebenslage
zwar sehr schwierig ist, die aber nach der anerkannten Auslegung der Hartefallquote Ublicherweise
noch auf die Wartezeit verwiesen werden: In den meisten Studiengangen konnten diese Bewerber
und Bewerberinnen erst nach funf oder gar acht Jahren ein Studium aufnehmen, weswegen nach
einer so langen Wartezeit moglicherweise ganz auf das Studium verzichtet wird. Durch die im Ver-
gleich zu anderen Bundeslandern besonders langen Wartezeiten hat dies eine Harte zur Folge, die
nicht in der Person der Bewerber oder Bewerberinnen liegt.

Darlber hinaus war die Aufzéhlung der Grinde fir einen Hartefall um behinderungsbedingte zu
erweitern, um unbillige Harten fur Menschen mit Behinderung zu vermeiden. Eine Behinderung
kann zwar das Resultat einer gesundheitlichen Stérung sein, aber nicht jede Behinderung, insbe-
sondere eine angeborene Behinderung, ist als gesundheitliche Stérung anzusehen.

Als Folgeregelung fur die Einfuhrung einer Vorabquote zugunsten Minderjahriger wird im neuen
Absatz 4 eine Rangfolgenregelung fur die Ranglistenbildung innerhalb dieser Vorabquote eingefiigt.

65. Zu Artikel 1 Nr. 3 (8§ 8)

Neben den bereits bestehenden Mdglichkeiten zur Auswahl besonders geeigneter Studierender im
Rahmen des Zulassungsverfahrens soll den Hochschulen nach Absatz 3 Nummer 5 als weiteres
objektiv nachweisbares Auswahlkriterium offen stehen, Vorbildungen im Auswahlverfahren zu be-
ricksichtigen, die in zusatzlichen Kursen erworben wurden. Die Begrenzung auf staatliche Anbieter
bzw. staatlich anerkannte Anbieter der Kurse — also Angebote von Schulen oder Hochschulen (auch
staatlich anerkannte private Einrichtungen), soll zum Einen eine Uberprifbare Qualitat sicher stellen,
zum Anderen aber auch die Moéglichkeit er6éffnen, gezielt studienrelevante Inhalte zu vermitteln.
Hierzu kénnen Schulen und Hochschulen auf ihre Erfahrungen und den vorhandenen Kenntnisstand
in den Institutionen zurlckgreifen. Neben Kursen, die studiengangspezifisches Wissen vermitteln,
kénnen auch Kurse relevant sein, die allgemein wissenschaftstheoretische Grundlagen vermitteln,
sodass eine Festlegung auf einen konkreten Studiengang nicht zwingend ist. Zugleich kdbnnen Stu-
dienplatzinteressierte vorab ihr Interesse fur ein Studium Uberprifen und eine bessere Vorauswahl
fur sich treffen.
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Der Kanon an Auswahlkriterien in Absatz 3 wird mit der neu eingefligten Nummer 6 au3erdem um
die Bertcksichtigungsmdoglichkeit von bilingualen Sprachkenntnissen erweitert. Hierdurch soll eine
kulturelle Vielfalt an den Hochschulen geférdert werden. Kulturelle Vielfalt im Land Berlin bedeutet
auch, Mitglieder der vielen Einwandererfamilien mit ihren interkulturellen Fahigkeiten an den Stu-
dierchancen der Berliner Hochschulen zu beteiligen. Daher soll dieses Auswabhlkriterium auch dazu
dienen, Menschen mit Migrationshintergrund zu einer Bewerbung um einen Studienplatz zu ermuti-
gen. Der Referenzrahmen des Europarates hat sich bereits seit vielen Jahren als probates Mittel zur
abstrakten Beschreibung von Sprachniveaus bewiesen und wird von Sprachkursanbietern (Hoch-
schulen, Sprachschulen, Volkshochschulen etc.) mit Erfolg verwandt. Nach der Regelung kénnen
die Hochschulen im Auswahlverfahren bilinguale Sprachenkompetenz mindestens auf dem Niveau
C1 des Européaischen Referenzrahmens als Auswahlkriterium zugrunde legen. Ein entsprechender
formaler Test ist kein zwingender Nachweis, sofern das Sprachniveau anderweitig ausreichend be-
legt werden kann.

66.  Zu Artikel Il Nr. 4 (8§ 9):

Die Regelung sieht in Absatz 1 vor, dass Bewerber und Bewerberinnen, die in Studiengdngen an
einer Hochschule in einem Mitgliedstaat der Europaischen Gemeinschaft eingeschrieben sind oder
waren, bei der Zulassung zu héheren Fachsemestern so gestellt werden wie Studierende an deut-
schen Hochschulen. Die Uberarbeitung erfolgt, nachdem die EU-Kommission signalisiert hat, die
gegenwartige Regelung kdnnte dem Gebot der Gleichbehandlung beim Zugang zur Bildung zuwi-
derlaufen (Artikel 18 in Verbindung mit den Artikeln 21 und 165 des Vertrags Uber die Arbeitsweise
der Europaischen Union - AEUV).

67.  Zu Artikel Il Nr. 5 (§ 10):

In Absatz 1 Satz 1 werden die Studiengange, auf die sich die Vorschrift bezieht, zur Klarstellung
positiv benannt. In Satz 3 wird der Bezug auf konsekutive Studiengange aufgegeben, weil sich nach
der Uberschrift des Paragrafen sein Regelungsinhalt ohnehin nur auf konsekutive Studiengange
bezieht. Eine weitergehende Differenzierung innerhalb der konsekutiven Studiengange wird nicht
mehr fur erforderlich gehalten.

68. Zu Artikel Il Nr. 1 (Inhaltsverzeichnis):
Die Anderung ergibt sich aus der Neufassung der Uberschrift zu § 11.
69. Zu Artikel Il Nr. 2 (87)

Auf Grund der neuen Regelung zugunsten Minderjéhriger in 8 7 Abs. 1 BerlHZG ist an dieser Stelle
eine entsprechende Folgeregelung lber die Ranglistenfolge einzufliigen.

70.  Zu Artikel Il Nr. 3 (§ 8)

Mit der Anpassung der Vorabquote fur Auslander und Auslénderinnen bzw. Staatenlose, die Deut-
schen gleichgestellt sind, wird in Absatz 1 Satz 1 die Quote dem Bedarf angepasst, nachdem die
Anzahl der Berechtigten durch die Erweiterung der Europaischen Union in den letzten Jahren konti-
nuierlich gesunken ist. Aufgrund der offeneren Formulierung kénnen die Hochschulen fiir einzelne
Studiengénge Anpassungen vornehmen, sofern ein Studiengang auslandische Studierende im be-
sonderen Mal3e anspricht oder ansprechen soll oder nicht ausreichend nachgefragt ist.

Absatz 2 Nummer 3 stellt eine Folgeregelung zur Erweiterung der Quoten um eine Regelung zu-
gunsten Minderjahriger aus 8 7 Abs. 1 S. 1 Nr. 5 Berliner Hochschulzugangs dar. Es soll sicherge-
stellt werden, dass Minderjahrige ihren bisherigen Wohnort beibehalten kdnnen. Das wird in der
Regel der Wohnort der sorgeberechtigten Eltern sein, andere Lebensumsténde sind jedoch nicht
ausgeschlossen, sodass auch Minderjahrige, die eine Pflegestelle in Anspruch nehmen, an ihrem
bisherigen Wohnort verbleiben kénnen.

71. Zu Artikel Il Nr. 4 (8 11):
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Mit der Anderung in Absatz 1 Satz 1 wird die Vorschrift der aktuellen Rechtslage des Bundes ange-
passt. Eine inhaltsgleiche Regelung enthalt die Vergabeverordnung vom 18. Mai 2010.

72. Zu Artikel Il Nr. 5 (8 13):

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung an die Neuerungen in § 8 Abs. 3 Satz 1 Berliner
Hochschulzulassungsgesetz.

73. Zu Artikel Il Nr. 6 (8 16):

Die Regelung in § 16 ist um die Neuregelung in § 7a Abs. 1 Berliner Hochschulzulassungsgesetz
als Folge zu erweitern.

74. Zu Artikel 1V:

In der Studierendendatenverordnung wird das Teilzeitstudium aufgegriffen. Es werden Regelungen
getroffen, dass die fir ein solches Studium erforderlich personenbezogenen Daten gespeichert
werden kénnen.

75. Zu Artikel V:

Der bisher in Absatz 1 gesetzlich festgelegte Name des Fachbereichs wird aufgehoben, da die e-
hemalige Fachhochschule flr Wirtschaft Berlin inren Namen geéndert hat. Eine weitere Festlegung
des Namens wird nicht fur erforderlich gehalten, da es zur Hochschulautonomie gehort, in Eigen-
verantwortlichkeit die Namen ihrer Organisationseinheiten festzulegen.

76. Zu Artikel VI:

Es handelt sich um eine Folgeanderung zur Anderung von § 10 Absatz 3 BerlHG.

77. Zu Artikel VII:

Mit den Anderungen in dieser Vorschrift werden Bewerber und Bewerberinnen fiir kiinstlerische
Studiengange im Hinblick auf ihre Hochschulzugangsberechtigung so gestellt wie Bewerber und
Bewerberinnen fur andere Studiengéange.

78. Zu Artikel VIII:

Mit der Regelung wird eine Anpassung von Rechtsvorschriften aul3erhalb des Berliner Hochschul-
gesetzes vorgenommen.

79. Zu Artikel IX:

Mit der Regelung wird die flr Hochschulen zustandige Senatsverwaltung erméachtigt, das Berliner
Hochschulgesetz in der durch dieses Anderungsgesetz erlangten Fassung neu bekannt zu machen.

80. Zu Artikel X:
Der Artikel regelt das Inkrafttreten des Anderungsgesetzes.

B. Rechtsgrundlage:
Artikel 59 Abs. 2 der Verfassung von Berlin

C. Kostenauswirkungen auf Privathaushalte und/oder Wirtschaftsunternehmen:
Der Gesetzentwurf hat keine Auswirkungen auf Privathaushalte.

68



Beim Anerkennungsverfahren privater Hochschulen normiert der Entwurf das gegenwartig prakti-
zierte Verfahren. Auf Grund seiner Regelungen kdnnen im Anerkennungsverfahren in geringem
Umfang weitergehende Mitwirkungspflichten fur Investoren oder private Hochschulen entstehen.

D. Gesamtkosten:
Keine. Der Gesetzentwurf normiert bereits bestehende Verfahren, so dass Umstellungskosten nicht
ZU erwarten sind.

E. Auswirkungen auf die Zusammenarbeit mit dem Land Brandenburg:

Die Zusammenarbeit mit Brandenburg wird durch den Gesetzentwurf beférdert, da er in einigen Tei-
len inhaltlich den gesetzlichen Regelungen im Lande Brandenburg entspricht. Im Vorfeld seiner Ent-
stehung hat es intensive Diskussionen mit Vertretern und Vertreterinnen des Ministeriums fir Wis-
senschaft, Forschung und Kultur Brandenburg um mdgliche gemeinsame Regelungsinhalte in den
Gesetzen beider Bundeslander gegeben.

F. Auswirkungen auf den Haushaltsplan und die Finanzplanung:

a) Auswirkungen auf Einnahmen und Ausgaben:

Der Gesetzentwurf hat keine unmittelbaren Auswirkungen auf die Einnahmen und Ausgaben des
Landes Berlin. Im Wesentlichen regelt er Verfahrensweisen an den Hochschulen. Diese Verfahren
werden schon seit Jahren praktiziert, so dass keine groReren Anderungen zu erwarten sind, die sich
finanziell auswirken kénnten.

Im Einzelnen hat der Gesetzentwurf folgende Konsequenzen:
Hochschulzugang beruflich Qualifizierter

Nach wie vor haben die Hochschulen zu prifen, ob bei Studienbewerbern und Studienbewerberin-
nen mit beruflicher Ausbildung die Zugangsvoraussetzungen zum Studium vorliegen. Die zusatzli-
che Prifung der Anrechnung von Teilzeitbeschaftigung und der Freistellung nach §8 11 Absatz 2
Satze 3 und 4 kommt nur bei einem Teil der Antrage in Betracht und bedingt nur geringen zuséatzli-
chen Verwaltungsaufwand, den die Hochschulen aus ihren Zuschiissen tragen missen. Nach Weg-
fall des Probestudiums tritt an die Stelle der Entscheidung Uber das Bestehen des Probestudiums
nach § 11 Satz 3 der geltenden Fassung die Pflichtberatung nach § 28 Absatz 3 Satz 2. Wesentli-
che Anderungen im Arbeitsaufwand mit finanziellen Auswirkungen folgen daraus nicht. Zwar ist
nicht mehr bei jedem beruflich Qualifizierten eine Prifung der Eignung fir eine Fortsetzung des
Studiums vorzunehmen, allerdings ist die Beratung derjenigen, die ihre Studienziele nicht erreicht
haben, im jeweiligen Einzelfall aufwéndiger als die Prufung des Bestehens des Probestudiums.

Studium, Prifung, Qualitatssicherung

Im Bereich von Studium, Priifung und Qualitatssicherung bildet der Gesetzentwurf die gegenwarti-
gen Verfahren an den Hochschulen ab. Beim Teilzeitstudium ist kiinftig zu prifen, ob die Voraus-
setzungen flr diese Studienart vorliegen, andererseits ist nach § 22 Absatz 3 Satz 3 - anders als es
bisher die Uberwiegende Praxis ist - nicht flr jedes Semester erneut ein Antrag zu stellen.

Bei den Studien- und Prifungsordnungen mindert sich der Arbeitsaufwand, da diese nach Erlass
der Rahmenstudien- und -prifungsordnungen nicht mehr die allgemeinen Verfahrensregelungen
durchnormieren missen. Andererseits bedarf es kinftig zwingend gesonderter Zugangssatzungen,
die bisher nicht an allen Hochschulen gleichermal3en tblich waren.

Gleichstellung der Geschlechter

Die Umsetzung des neu eingefligten 8§ 5 a zieht bedingt einen Mehraufwand an den Hochschulen.
Es missen nicht nur die dort genannten Satzungen erarbeitet und erlassen werden, die Satzungs-
bestimmungen missen anschlie3end umgesetzt werden.
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Promotion

Dadurch, dass sich der Kreis der Promotionsberechtigten erweitert, indem auch Masterabsolventen
und -absolventinnen der Fachhochschulen und teilweise auch der Kunsthochschulen promotionsbe-
rechtigt sind, kdnnte sich die Zahl der Promotionsverfahren vergrofR3ern, soweit noch entsprechende
Kapazitdaten an den Universitaten vorhanden sind. Jedoch lasst sich derzeit nicht abschatzen, in
welchem Umfang dies der Fall sein kénnte. Mehrkosten sind damit allerdings nicht verbunden, da
die mit Promotionsverfahren befassten Dienstkrafte inre Aufgaben im Rahmen ihrer hauptamtlichen
Tatigkeit an der Hochschule wahrnehmen.

Lehrbeauftragte

Dadurch, dass die Lehrbeauftragten an den drei grol3en Universitdten Hochschulmitglied werden,
entsteht dort zusatzlicher Verwaltungsaufwand, da sie entsprechend registriert werden mussen.
Diesen Aufwand haben die Hochschulen aus den laufenden Haushalten zu tragen. Da der Entwurf
beim passiven Wabhlrecht der Lehrbeauftragten keine Anderungen gegeniiber der geltenden Rechts-
lage vornimmt, sind weder Mehr- noch Minderausgaben bei den Sitzungsgeldern zu erwarten.

Ubertragung des Bestétigungsrechts von Satzungen auf die Hochschulleitungen

Die in Nr. 34 des Entwurfes vorgesehene Ubertragung der Satzungsbestétigung auf die Hochschulen
hat keine Auswirkungen auf Einnahmen und Ausgaben. Fir die Hochschulen bedeutet die Ubertra-
gung keinen Mehraufwand. Die Hochschulleitungen missen im Rahmen ihrer Rechtsaufsicht tber
die Hochschulen auch schon bisher Satzungen auf ihre Rechtmafiigkeit priifen, da sie nach § 56
Absatz 3 Satz 1 Berl[HG zur Beanstandung rechtswidriger Gremienbeschlisse verpflichtet sind. Die
Rechtmaligkeitspriufung im Sinne dieser Vorschrift wandelte sich mit der Neufassung des § 90 in die
Bestatigungsprifung.

Bei der fiir Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung wird mit der Ubertragung der Bestatigung
von Satzungen auf die Hochschulen auf den Stellenabbau der vergangenen Jahre reagiert. In den
letzten 15 Jahren sind in den Wissenschaftsabteilungen dieser Senatsverwaltung 40 % der Stellen
eingespart worden. Wie in dem Bericht der Senatsverwaltung fur Bildung, Wissenschaft und For-
schung vom 18. September 2009 an den Ausschuss fiir Wissenschaft und Forschung des Abgeord-
netenhauses von Berlin dargelegt wird, haben die Aufgaben der beiden Abteilungen dagegen zuge-
nommen, so dass die Arbeitssituation ein kritisches Stadium erreicht hat.

Private Hochschulen

In diesem Bereich werden die bereits praktizierten Verfahren normativ festgeschrieben. Da das
Verwaltungsverfahren kinftig normklar im Berliner Hochschulgesetz geregelt wird, ist deutlich er-
kennbar, welche Entscheidungen der fir Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung Verwaltungs-
akte im Sinne des Verwaltungsverfahrensgesetzes sind. Dies kann zum Anlass genommen werden
Zu prufen, ob weitere Gebihrentatbestande eingefuhrt werden kénnen.

Ordnungswidrigkeiten

Da die Ordnungswidrigkeitentatbestdnde erweitert werden, ist nicht auszuschlie3en, dass zusatzli-
che Einnahmen durch GeldbufRen erfolgen werden.

Mehraufwand an den Hochschulen

Die Umsetzung des Gesetzentwurfes ist mit teilweise voribergehenden, teilweise aber auch dauer-
haftem Mehraufwand an den Hochschulen verbunden. Dieser kann derzeit nicht beziffert werden
und wird sich in den Spielrdumen der vereinbarten Hochschulfinanzierungen bewegen. So missen
die Satzungen Uberarbeitet und den Regelungen des Gesetzentwurfes angepasst werden und die
didaktische Fort- und Weiterbildung des Lehrpersonals muss ausgebaut werden. Auch durch die
Erweiterung der Studienberatung entsteht zusatzlicher Aufwand.
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b) Personalwirtschaftliche Auswirkungen:

Die neuen Personalkategorien mit Aufgabenschwerpunkt in der Lehre erweitern das personalwirt-
schaftliche Handlungsspektrum. Die Personalkategorien haben zwei Ziele: Zum einen soll durch
zusatzliche Lehrkapazitat die Qualitat der Lehre verbessert werden, zum anderen soll ein Teil der
Lehrbeauftragten in feste Beschaftigungsverhaltnisse Ubergeleitet werden. Die Hochschulen haben
eigenverantwortlich zu entscheiden, inwieweit sie von dem Angebot zusatzlicher Personalkategorien
Gebrauch machen und mussen die Finanzierung aus ihren Globalhaushalten bestreiten.

Berlin, den 4. Marz 2011

Der Senat von Berlin

Klaus Wowereit Prof. Dr. E. Jirgen Zdéllner
Regierender Burgermeister Senator fur Bildung, Wissenschaft und
Forschung
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Anlage zur Vorlage an das Abgeordnetenhaus

. Gegenliberstellung der Gesetzestexte

alt

Berliner Hochschulgesetz

§2
Rechtsstellung
(1) — (6) unverandert

(7) Die Hochschulen kénnen durch Satzung Gebihren
fur die Benutzung ihrer Einrichtungen und fur Verwal-
tungsleistungen erheben. Anlasslich der Immatrikulation
und jeder Ruckmeldung erheben die Hochschulen Ver-
waltungsgebuhren in Héhe von 50 Euro je Semester fur
Verwaltungsleistungen; die sie fir die Studierenden im
Rahmen der Durchfiihrung des Studiums aul3erhalb der
fachlichen Betreuung erbringen. Hierzu zahlen Verwal-
tungsleistungen fur die Immatrikulation, Ruckmeldung,
Beurlaubung und Exmatrikulation. Auf3erdem z&hlen
hierzu Verwaltungsleistungen, die im Rahmen der all-
gemeinen Studienberatung sowie durch die Akademi-
schen Auslandsamter und die Prifungsamter erbracht
werden. Gebuhren nach Satz 2 werden nicht erhoben in
Fallen der Beurlaubung vom Studium zur Ableistung des
Wehr- oder Zivildienstes, fur ausléandische Studierende,
die auf Grund eines zwischenstaatlichen oder Ubernati-
onalen Abkommens oder einer Hochschulpartnerschaft
immatrikuliert sind oder werden, soweit Gegenseitigkeit
besteht, sowie fiir auslandische Studierende im Rahmen
von Forderungsprogrammen, die ausschlieBlich oder
Uberwiegend aus offentlichen Mitteln des Bundes oder
der Lander finanziert werden.

(8) Die Hochschulen kénnen durch Satzung Entgelte
oder Gebuhren fur die Teilnahme an Weiterbildungsan-
geboten erheben. Bei der Hohe der Entgelte oder Ge-
biihren ist die wirtschaftliche und soziale Situation der
Betroffenen sowie die Hohe der Entgelte anderer Anbie-
ter zu bertcksichtigen.

(9) unverandert

Neu

Gesetz zur Modernisierung
des Hochschulzugangs und zur
Qualitatssicherung von Studium und Prifung
Art. |
Anderung des Berliner Hochschulgesetz

§2
Rechtsstellung
(1) — (6) unveréndert

(7) Die Hochschulen kénnen dureh-Satzung Geblhren
fur die Benutzung ihrer Einrichtungen und fur Verwal-
tungsleistungen erheben. Anlasslich der Immatrikulation
und jeder Ruckmeldung erheben die Hochschulen Ver-
waltungsgebuihren in Hohe von 50 Euro je Semester fir
Verwaltungsleistungen, die sie fur die Studierenden im
Rahmen der Durchfiihrung des Studiums aul3erhalb der
fachlichen Betreuung erbringen. Hierzu zahlen Verwal-
tungsleistungen fir die Immatrikulation, Ruckmeldung,
Beurlaubung und Exmatrikulation. Auf3erdem z&hlen
hierzu Verwaltungsleistungen, die im Rahmen der all-
gemeinen Studienberatung sowie durch die Akademi-
schen Auslandsamter und die Prifungsamter erbracht
werden. Gebihren nach Satz 2 werden nicht erhoben in
Fallen der Beurlaubung vom Studium zur Ableistung des
Wehr- oder Zivildienstes, fur Studenten und Studentin-
nen, die im Rahmen eines Austauschprogamms an der
anderen Hochschule zur Gebihrenleistung verpflichtet
sind, soweit Gegenseitigkeit besteht, fur auslandische
Studierende, die auf Grund eines zwischenstaatlichen
oder Ubernationalen Abkommens oder einer Hochschul-
partnerschaft immatrikuliert sind oder werden, soweit
Gegenseitigkeit besteht, sowie fur auslandische Studie-
rende im Rahmen von Fdrderungsprogrammen, die
ausschlieRlich oder Uberwiegend aus o6ffentlichen Mit-
teln des Bundes oder der Lander finanziert werden.

(7a) Das Kuratorium jeder Hochschule erlasst fiir die
Erhebung von Gebiihren nach Absatz 7 Satz 1 eine
Rahmengebihrensatzung, in _der die Benutzungsarten
und die besonderen Aufwendungen, flir die Gebihren
erhoben werden sollen, benannt und der Gebihrenrah-
men fir die einzelnen Gebihrentatbestande festgelegt
werden. Die Hochschulleitung legt auf Grund der Rah-
mengebiihrensatzung die Gebihrensatze fiir die einzel-
nen Benutzungsarten und besonderen Aufwendungen
fest und berichtet dariiber dem Kuratorium.

(8) Die Hochschulen koénnen durch Satzung Entgelte
oder Gebuhren fir die Teilnahme an Weiterbildungsan-
geboten erheben. Bei der Hohe der Entgelte oder Ge-
buhren ist die wirtschaftliche und soziale Situation der

Betroffenen sewie-die-Hohe-der-Entgelte-anderer/Anbie-

ter zu bertcksichtigen.

(9) unverandert
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alt

§4

Aufgaben der Hochschulen
(1) — (4) unverandert

(5) Die Hochschulen arbeiten im Rahmen ihrer Aufga-
benstellung mit anderen Hochschulen sowie sonstigen
Forschungs-, Kultur- und Bildungseinrichtungen im In-
land und im Ausland zusammen. Sie férdern den Wis-
senstransfer zwischen ihren Einrichtungen und allen
Bereichen der Gesellschaft.

(6) unverandert

(7) Die Hochschulen berticksichtigen die besonderen
Bedirfnisse behinderter Studenten und Studentinnen
und treffen in allen Bereichen die erforderlichen Malf3-
nahmen zur Integration der behinderten Studenten und
Studentinnen. Fir die Durchfiihrung des Studiums und
der Prufung sind geeignete MaRnahmen zu treffen, die
unter Wahrung der Gleichwertigkeit einen Nachteilsaus-
gleich gewahrleisten.

(8) - (11) unverandert

§5a
Frauenfdrderung

Der Akademische Senat erlasst im Benehmen mit dem
Kuratorium Richtlinien zur Forderung von Frauen in
Forschung, Lehre und Studium sowie zur Forderung des
nichtwissenschaftlichen weiblichen Personals (Frauen-
forderrichtlinien). Die Frauenforderrichtlinien regeln auch
die Forderung von Frauen bei der Vergabe von Mitteln.

8
Studienreform

(1) — (2) unverandert

(3) Die Hochschulen treffen die fir die Studienreform
und flur die Férderung der Hochschuldidaktik notwendi-
gen Malinahmen.

Neu

g§4
Aufgaben der Hochschulen

(1) — (4) unveréndert

(5) Die Hochschulen arbeiten im Rahmen ihrer Aufga-
benstellung mit anderen Hochschulen sowie sonstigen
Forschungs-, Kultur- und Bildungseinrichtungen im In-
land und im Ausland zusammen. Sie férdern den Wis-
senstransfer zwischen ihren Einrichtungen und allen
Bereichen der Gesellschaft und wirken darauf hin, dass
die gewonnenen wissenschaftlichen Erkenntnisse im
Interesse der Gesellschaft weiterentwickelt und genutzt
werden kdnnen.

(6) unverandert

(7) Die Hochschulen bericksichtigen die besonderen
Bedurfnisse von Studenten und Studentinnen sowie von
Studienbewerbern und Studienbewerberinnen mit Be-
hinderung und treffen in allen Bereichen die erforderli-
chen MalRnahmen zu ihrer Integration derbehinderten
Studenten-und-Studentinnen. Fir die Durchfiihrung des
Studiums und der Priifung sind geeignete MaRnahmen
zu treffen, die unter Wahrung der Gleichwertigkeit einen
Nachteilsausgleich gewahrleisten.

(8) — (11) unverandert
8§ ba

Chancengleichheit der Geschlechter

Jede Hochschule erlasst eine Satzung, in der sie zur
Verwirklichung der Chancengleichheit der Ge-
schlechter in personeller, materieller, finanzieller und
inhaltlicher Hinsicht insbesondere Regelungen zu
folgenden Bereichen trifft:

1. Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Familie;
2. Berufungsverfahren;
3.Forderung der Frauen-
schung;

4. inhaltliche und organisatorische Gestaltung der
Aus-, Fort- und Weiterbildung des wissenschatftli-
chen und nichtwissenschaftlichen Personals;
5.Besetzung von Gremien und Kommissionen;

6. Schutz der Hochschulmitglieder vor sexuellen

Belastigungen.

und _Geschlechterfor-

88
Studienreform

(1) — (2) unveréndert

(3) Die Hochschulen treffen die fur die Studienreform
und fir die Foérderung der Hochschuldidaktik notwendi-
gen Malnahmen, insbesondere stellen sie die didakti-
sche Fort- und Weiterbildung ihres hauptberuflichen
Lehrpersonals sicher.

§8a

Qualitatssicherung und Akkreditierung

(5) Die Hochschulen stellen durch geeignete MalR3-
nahmen sicher, dass ihre Arbeit insbesondere in For-
schung und Lehre und bei der Durchfiihrung von Prii-
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alt

8§89
Rechte und Pflichten der Studenten und Studentin-
nen

(1) unveréandert

(2) Jedem Studenten und jeder Studentin mit Behinde-
rung soll die erforderliche Hilfe zur Integration nach § 4
Abs.7 zur Verfiigung gestellt werden.

(3) unveréandert

§10
Allgemeine Studienberechtigung

(1) = (2) unverandert

(3) Die allgemeine Hochschulreife wird auch durch den
erfolgreichen Abschluss eines Studiums erworben, fur
dessen Aufnahme die Fachhochschulreife erforderlich
war.

(4) unverandert

Neu

fungen den anerkannten Qualitdtsstandards ent-
spricht. Wesentlicher Bestandteil des hochschulinter-
nen Qualitatssicherungssystems ist die regelméafige
Durchfiihrung von Evaluationen, insbesondere im Be-
reich der Lehre. Die Studenten und Studentinnen und
die Absolventen und Absolventinnen sind bei der E-
valuation der Lehre zu beteiligen. Die Mitglieder der
Hochschulen sind zur Mitwirkung an Evaluationsver-
fahren, insbesondere durch Erteilung der erforderli-
chen Auskinfte, verpflichtet.

(6) Studiengdnge sind in bestimmten Abstédn-
den in qualitativer Hinsicht zu bewerten. Bewer-
tungsmalstab sind die in diesem Gesetz, insbeson-
dere in 8 22 genannten Grundséatze sowie die aner-
kannten Qualitatsstandards. Die Bewertung von Ba-
chelor- und Masterstudiengdngen hat durch aner-
kannte unabhangige Einrichtungen zu erfolgen (Akk-
reditierung). Auf eine Akkreditierung einzelner Stu-
diengdnge kann verzichtet werden, wenn die Hoch-
schule insgesamt oder im betreffenden Bereich Uber
ein_akkreditiertes Programm_zur Qualitatssicherung
ihres _Studienangebots verfuigt (Systemakkreditie-

rung).

(7 Die Hochschulen sind verpflichtet, der fir
Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung die Er-
gebnisse der Bewertungen und Akkreditierungen
nach Absatz 2 unverziglich vorzulegen. Die fiir
Hochschulen zustandige Senatsverwaltung kann auf
der Grundlage des Akkreditierungsergebnisses die
Zustimmung von Studiengangen widerrufen, zur Um-
setzung des Akkreditierungsergebnisses mit_ Aufla-
gen versehen oder zu diesem Zweck die Verlange-
rung der Zustimmung mit Auflagen versehen.

(4) Die Ergebnisse der Lehrevaluation und der Akk-
reditierungen _mussen in _geeigneter Weise hoch-
schulintern veréffentlicht werden.

89

Rechte und Pflichten der Studenten und Studentin-
nen

(1) unverandert

(2) Jedem Studenten und jeder Studentin sowie jedem
Studienbewerber und jeder Studienbewerberin mit Be-

hinderung soll die erforderliche Hilfe zur Integration
nach § 4 Abs.7 zur Verfliigung gestellt werden.

(3) unverandert

8§10
Allgemeine Studienberechtigung

(1) — (2) unverandert

(3) Eine der allgemeinen Hochschulreife entsprechende

Hochschulzugangsberechtigung wird auch durch _einen

berufsqualifizierenden Hochschulabschluss erworben.

(4) unverandert
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alt

(5) Die Hochschulen regeln durch Satzung, in welchen
Studiengéngen Uber die Hochschulzugangsberechti-
gung hinaus zusatzliche Eignungs- und Qualifikations-
voraussetzungen gefordert werden und wie diese nach-
zuweisen sind. Zugangsvoraussetzung fir Masterstu-
diengénge ist der berufsqualifizierende Abschluss eines
Hochschulstudiums; dartber hinausgehende Eignungs-
und Qualifikationsvoraussetzungen dirfen nur fur kon-
sekutive Masterstudiengange gefordert werden und nur
dann, wenn sie wegen spezieller fachlicher Anforderun-
gen des jeweiligen Masterstudiengangs nachweislich
erforderlich sind. Die Bestatigung der Satzung erstreckt
sich neben der RechtmaRigkeit auch auf die Zweckma-
Bigkeit.

(6) Durch Satzung sind weiter zu regeln

1. Immatrikulation, Exmatrikulation und Rickmeldung,

2. Teilnahme an den Lehrveranstaltungen,

3. Wechsel des Studiengangs,

4. Rechte der Studenten und Studentinnen im Fernstu-

dium und im Teilzeitstudium,

5. Gasthorerschaft und Nebenhorerschatft,

6. Beurlaubung,

7. Grundsatze fir die Anrechnung von Studienzeiten
und Studienleistungen an anderen Hochschulen und
an der Berufsakademie Berlin,

8. Zugangsvoraussetzungen fir Auslander und Auslan-
derinnen, die eine im Land Berlin anerkannte Stu-
dienbefahigung besitzen; zu den Voraussetzungen
gehort auch der Nachweis ausreichender Kenntnisse
der deutschen Sprache.

Neu

(5) Die Hochschulen regeln dureh-Satzung in der Zu-
gangssatzung, in welchen Studiengangen Uber die
Hochschulzugangsberechtigung  hinaus  zusétzliche
Eignungs- und Qualifikationsvoraussetzungen gefordert
werden und wie diese nachzuweisen sind. Zugangsvor-
aussetzung fur Masterstudiengénge ist der berufsquali-
fizierende Abschluss eines Hochschulstudiums; bei
weiterbildenden Masterstudiengdngen zusétzlich eine
daran anschliefende qualifizierte berufspraktische Er-
fahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr; dar-
Uber hinausgehende Eignungs- und Qualifikationsvor-
aussetzungen durfen nur fir Studiengange nach 8 23
Absatz 3 Nummer 1 Buchstabe a gefordert werden, und
nur dann, wenn sie wegen spezieller fachlicher Anforde-
rungen des jeweiligen Masterstudiengangs nachweislich
erforderlich sind. Die Bestatigung der Satzung erstreckt
sich neben der Rechtmé&Rigkeit auch auf die Zweckma-
Rigkeit.

(5a) Die Zulassung zu einem Masterstudiengang kann
auch beantragt werden, wenn der Bachelorabschluss
wegen Fehlens einzelner Prifungsleistungen noch nicht
vorliegt und auf Grund des bisherigen Studienverlaufs,
insbesondere der bisherigen Prifungsleistungen zu
erwarten ist, dass der Bachelorabschluss vor Beginn
des Masterstudienganges erlangt wird und die Maflga-
ben, die auf Grund des Absatzes 5 Voraussetzung flr
den Zugang zu dem Masterstudiengang sind, ebenso
rechtzeitig erfillt sind. Soweit nach den Regelungen des
Berliner Hochschulzulassungsgesetzes ein Auswahlver-
fahren durchzufiihren ist, in das das Ergebnis des Ba-
chelorabschlusses einbezogen ist, nehmen Bewerber
und Bewerberinnen nach Satz 1 am Auswahlverfahren
mit einer Durchschnittsnote teil, die auf Grund der bishe-
rigen Prifungsleistungen ermittelt wird. Das Ergebnis
des Bachelorabschlusses bleibt insoweit unbeachtet.
Eine Zulassung ist im Falle einer Bewerbung nach Satz
1 unter dem Vorbehalt auszusprechen, dass der Bache-
lorabschluss und die mit ihm zusammenhangenden
Voraussetzungen des Absatzes 5 zum Ende des ersten
Fachsemesters nachgewiesen werden. Wird der Nach-
weis nicht fristgerecht gefiihrt, erlischt die Zulassung.
Das Nahere regeln die Hochschulen durch Satzung.

(6) Durch Satzung sind weiter zu regeln

1. Immatrikulation, Exmatrikulation und Riickmeldung,

2. Teilnahme an den Lehrveranstaltungen,

3. Wechsel des Studiengangs,

4. Rechte der Studenten und Studentinnen im Fernstu-

dium und im Teilzeitstudium,

. Gasthorerschaft und Nebenhdrerschatt,

. Beurlaubung,

. Grundsétze fur die Anrechnung von Studienzeiten

und Studienleistungen an anderen Hochschulen,

8. Zugangsvoraussetzungen fur Auslander und Auslan-
derinnen, die eine im Land Berlin anerkannte Stu-
dienbefahigung besitzen; zu den Voraussetzungen
gehdrt auch der Nachweis ausreichender Kenntnisse
der deutschen Sprache,

9. die auf der Grundlage einer Eignungsprufung festzu-
stellenden Anforderungen fiir den Zugang beruflich
qualifizierter Bewerber und Bewerberinnen ohne ei-

~N O O
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§11
Fachgebundene Studienberechtigung

Wer den Realschulabschluss oder eine gleichwertige
Schulbildung besitzt, eine fiir das beabsichtigte Studium
geeignete Berufsausbildung abgeschlossen und danach
eine mindestens vierjahrige Berufserfahrung erworben
hat, oder wer eine Prifung als Abschluss einer Fortbil-
dung zum Meister oder Meisterin oder des Bildungs-
ganges zum staatlich gepruften Techniker oder Techni-
kerin oder des Bildungsganges zum staatlich gepruften
Betriebswirt oder Betriebswirtin in einer fir das beab-
sichtigte Studium geeigneten Fachrichtung oder eine
vergleichbare Ausbildung erfolgreich abgelegt hat, kann
an den Hochschulen zum Studium im betreffenden Stu-
diengang vorlaufig immatrikuliert werden. Ersatzzeiten
sind anzurechnen. Die vorlaufige Immatrikulation gilt im
Regelfall fir die Dauer zweier Semester, langstens je-
doch fur vier Semester. Danach entscheiden die zu-
standigen Prifungsausschiisse der Hochschule auf der
Grundlage der erbrachten Studienleistungen Uber die
endgultige Immatrikulation. Wer die Abschlusspriifung
erfolgreich abgeschlossen hat, erhélt die allgemeine
Hochschulreife.

Neu

nen__ersten berufsqualifizierenden Hochschulab-
schluss zum Masterstudium in geeigneten weiterbil-
denden und kinstlerischen Studiengangen; in der
Satzung ist auch das Priifungsverfahren zu regeln;
Absatz 5 Satz 3 qilt entsprechend.

8§11
Hochschulzugang fur beruflich Qualifizierte

1) Wer

5. eine Aufstiegsfortbildung nach den Bestimmun-
gen _der Handwerksordnung, des Berufsbildungs-
gesetzes oder vergleichbaren bundes- oder landes-
rechtlichen Regelungen bestanden hat,

6. eine Fachschulausbildung an einer_staatlichen
oder_staatlich _anerkannten Fachschule im Sinne
des § 34 des Schulgesetzes oder eine vergleichba-
re Ausbildung in einem anderen Bundesland abge-
schlossen hat

7. eine der unter Nummer 1 genannten Fortbildung
vergleichbare Qualifikation _im Sinne des See-
mannsgesetzes erworben hat oder

8. eine der unter Nummer 1 genannten Fortbildung
vergleichbare Qualifikation auf Grund einer landes-
rechtlich geregelten Fortbildungsmafnahme fiir Be-
rufe im Gesundheitswesen sowie im sozialpflegeri-
schen oder padagogischen Bereich erworben hat,

ist berechtigt, ein_grundstandiges Studium an _einer
Hochschule aufzunehmen (allgemeine Hochschulzu-
gangsberechtigung).

2) Wer

3. in_einem zum angestrebten Studiengang fach-
lich dhnlichen Beruf eine durch Bundes- oder Lan-
desrecht geregelte mindestens zweijahrige Be-
rufsausbildung abgeschlossen hat und

4. im_erlernten Beruf mindestens drei Jahre tatig
war,

ist berechtigt, ein seiner bisherigen Ausbildung entspre-
chendes grundstidndiges Studium an einer Hochschule
aufzunehmen (fachgebundene Hochschulzugangsbe-
rechtigung). Abweichend von Satz 1 Nummer 2 qilt fir
Stipendiaten _und_Stipendiatinnen des Aufstiegsstipen-
dienprogramms des Bundes eine Mindestdauer der
Berufstatigkeit im erlernten Beruf von zwei Jahren. Die
Mindestdauer der Berufstétigkeit verdoppelt sich jeweils
fir Zeiten einer Teilzeitbeschéaftigung von bis zur Halfte
der vollen Beschéftigungszeit. Bei der Ermittlung der
Dauer _der Berufstatigkeit nach Satz 1 Nummer 2 wer-
den Zeiten einer Freistellung nach den gesetzlichen
Regelungen zum Mutterschutz, zur Elternzeit oder zur
Pflegezeit sowie Zeiten, in _denen unbeschadet einer
Beschaftigung nach Satz 1 Nummer 2 die Vorausset-
zungen fir _eine Freistellung nach diesen Vorschriften
vorlagen, angerechnet, insgesamt héchstens jedoch ein
Jahr.

(3) Wer auf Grund einer beruflichen Qualifikation ein
mindestens _einjahriges Hochschulstudium in__einem
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§12
Studienlbergénge

Die Hochschule, an der ein weiterfiihrendes Studium
aufgenommen wird, entscheidet tiber die angemessene
Anrechnung von Zeiten und Leistungen des vorange-
gangenen Studiums an einer anderen Hochschule oder
an der Berufsakademie Berlin. § 30 Absatz6 findet An-
wendung.

8§14
Immatrikulation
(1) unveréandert

(2) Der Student oder die Studentin wird fiir einen Stu-
diengang, in den Féllen des § 22 Abs. 1 Satz 2 unter
Angabe der Teilstudiengange, immatrikuliert. Fir einen
zweiten zulassungsbeschrankten Studiengang kann er
oder sie nur immatrikuliert werden, wenn dies im Hin-
blick auf das Studienziel sinnvoll ist und andere dadurch
nicht vom Erststudium ausgeschlossen werden.

(3) — (-5) unverandert

§ 22
Studiengange

(1) Ein Studiengang fihrt in der Regel zu einem berufs-
qualifizierenden Abschluss. Er besteht aus mehreren
Teilstudiengédngen, wenn fur einen Studienabschluss
eine Kombination mehrerer Facher gewahlt werden
kann.

(2) Die Hochschulen haben Studiengdnge so zu organi-
sieren und einzurichten, dass ein Teilzeitstudium neben
einer beruflichen Téatigkeit mdglich wird.

Neu

anderen Bundesland erfolgreich absolviert hat, kann
unbeschadet des Absatzes 2 das Studium in_einem
adhnlichen Studiengang an einer Berliner Hochschule
fortsetzen.

(4) Eine Hochschulzugangsberechtigung nach Absatz 1
oder Absatz 2 erhalt auch, wer eine berufliche Ausbil-
dung im Ausland nachweist, die denen der Absétze 1
oder 2 entspricht.

(5) Das Nahere regeln die Hochschulen durch die Zu-
gangssatzung.

8§14
Immatrikulation

(1) unverandert

(2) Der Student oder die Studentin wird fUr einen Stu-
diengang—in-denFallen-des 8§22 Abs—1-Satz 2 unter
Angabe-derTFeillstudiengange; immatrikuliert. Fur einen
zweiten zulassungsbeschrankten Studiengang kann er
oder sie nur immatrikuliert werden, wenn dies im Hin-
blick auf das Studienziel sinnvoll ist und andere dadurch
nicht vom Erststudium ausgeschlossen werden.

(3) — (-5) unverandert

§22
Studiengange

(1) Ein Studiengang fihrt in-der-Regel-zu einem be-
rufsqualifizierenden Abschluss. Er-besteht-aus—mehre-
Teilstudienas , i . Studienal

| ) ombinati | Facl 5l
werdenkann.

(2) Die Hochschulen haben Studiengange und Prifun-
gen _so _zu organisieren _und einzurichten, dass insbe-
sondere

1. unter Beriicksichtigung der Eigenverantwortung
der Studenten und Studentinnen die Erreichung
der Studienziele (Kompetenzerwerb) gewéahr-
leistet ist,

2. samtliche Studien- und Prifungsleistungen in-
nerhalb der Regelstudienzeit erbracht werden
kbénnen,

3. individuelle Gestaltungsmdoglichkeiten des Stu-
diums und frei zu wahlende Studienanteile auch
zu_Uberfachlichem Kompetenzerwerb flir Stu-
denten und Studentinnen ausreichend beriick-
sichtigt werden,

4. ein_Teil des Studiums dem uberfachlichen
Kompetenzerwerb vorbehalten wird,

5. bereits erbrachte Studien- und Priifungsleistun-
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(3) Die Einrichtung und Aufhebung von Studiengéngen
und Teilstudiengdngen bedarf der Zustimmung der fir
Hochschulen zustdndigen Senatsverwaltung. In einem
neuen Studiengang soll der Lehrbetrieb erst aufgenom-
men werden, wenn zumindest vorlaufige Ordnungen fur
Studium und Prifungen vorliegen.

Neu

gen bei einem Wechsel der Hochschule wei-
testgehend anerkannt werden kdnnen,

6. Zeitrdume wahrend des Studiums fur Aufenthal-
te_an anderen Hochschulen oder im Ausland
oder fiir Praktika ohne Zeitverlust zur Verfiigung
stehen

7. die Anrechnung erbrachter Leistungen auf glei-
che oder verwandte Studiengdnge derselben
oder einer anderen Hochschule erleichtert wird,

8. eine dem jeweiligen Studiengang entsprechen-
de Verbindung von Wissenschaft und Praxis
besteht.

(3) Die Einrichtung und Aufhebung von Studiengéangen
und-—Teilstudiengangen bedarf der Zustimmung der fur
Hochschulen zustdndigen Senatsverwaltung. In einem
neuen Studiengang soll der Lehrbetrieb erst aufgenom-
men werden, wenn zumindest vorlaufige Ordnungen fur
Studium und Prifungen vorliegen.

(4) Die Hochschulen haben Studiengange so zu or-
ganisieren und einzurichten, dass ein Teilzeitstudium
moglich wird. Ein Teilzeitstudium ist zulassiq,

1. wenn Studenten und Studentinnen berufstatig
sind,

2. zur Pflege und Erziehung eines Kindes im Alter
von bis zu 10 Jahren,

3. zur Pflege pflegebediirftiger naher Angehériger
im Sinne des Pflegezeitgesetzes,

4. wenn eine Behinderung ein Teilzeitstudium er-
forderlich macht,

5. wahrend einer Schwangerschatft,

6. wahrend der Wahrnehmung eines Mandats ei-
nes Organs der Hochschule, der Studierenden-
schaft oder des Studentenwerks Berlin,

7. aus sonstigen schwerwiegenden Griinden.

Der Antrag, ein Studium in Teilzeitform zu studieren, ist
in der Regel vor Beginn des Semesters zu stellen. So-
weit der Studierende oder die Studierende in dem An-
trag oder bei der Riickmeldung keine kiirzere Dauer
bestimmt hat, erfolgt das Studium in Teilzeitform, solan-
ge die Voraussetzungen nach Satz 2 vorliegen. Der
Student oder die Studentin hat der Hochschule mitzutei-
len, wenn die Griinde fir das Teilzeitstudium weggefal-
len sind. Die im Teilzeitstudium absolvierten Studienzei-
ten werden entsprechend dem am reqularen Studien-
programm geleisteten Anteil auf die Regelstudienzeit

angerechnet.

(5) Die Hochschulen sollen Teilzeitstudiengange einrich-

ten, die ein Studium neben dem Beruf ermdéglichen. Bei
Teilzeitstudiengangen wird die Regelstudienzeit ent-
sprechend der im Verhéaltnis zu einem Vollzeitstudien-
gang vorgesehenen Studienbelastung festgeleqt.

8 22a
Strukturierung der Studiengange

(1) Studiengange sind in mit Leistungspunkten versehe-
ne Studieneinheiten (Module) zu gliedern, die durch die
Zusammenfassung von Studieninhalten thematisch und
zeitlich abgegrenzt sind. Dies gilt nicht fiir solche Stu-
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§23
Regelstudienzeit

(1) Fur jeden Studiengang ist in der Priifungsordnung
die Studienzeit festzulegen, innerhalb derer in der
Regel das Studium erfolgreich abgeschlossen wer-
den kann. 8 10 Absatz2 und 3 des Hochschulrah-
mengesetzes findet Anwendung.

(2) Die Regelstudienzeiten betragen an den Universita-
ten und der Hochschule der Kiinste einschlie3lich
der Prifungszeiten héchstens neun Semester. In
den Studiengdngen Biologie und Physik sowie in
den Ingenieurwissenschaften betragt die Regelstu-
dienzeit einschlieBlich der Prifungszeiten héchs-
tens zehn Semester. Satz 1 gilt nicht flr aus-
schlie3lich oder ganz uberwiegend kinstlerische
Studiengénge. An den Fachhochschulen betragen
die Regelstudienzeiten einschlieBlich der Praxis-
semester und der Prifungszeiten héchstens acht
Semester. Die Berechnung der Regelstudienzeit im
Rahmen eines Teilzeitstudiums wird durch die
Grundordnung geregelt.

(3) An den Universitaten und an der Hochschule der
Klnste kann eine in den Studiengang eingeordnete
berufspraktische Tatigkeit auf die Regelstudienzeit
angerechnet werden.

Neu

diengange, fir die die fir Hochschulen zustdndige Se-
natsverwaltung Ausnahmen nach § 23 Absatz 5 zuge-
lassen hat.

(2) Jedem Modul ist in Abh&ngigkeit vom Arbeitsauf-
wand fir die Studenten und Studentinnen eine bestimm-
te_Anzahl von Leistungspunkten entsprechend dem
European Credit Transfer System (ECTS) zuzuordnen.
Je Semester sind in der Regel 30 Leistungspunkte zu
Grunde zu legen. Ein Leistungspunkt entspricht einer
Gesamtarbeitsleistung der Studenten und Studentinnen
im Préasenz- und Selbststudium von 25 bis héchstens 30
Zeitstunden. Module sollen mindestens eine GrofRe von
funf Leistungspunkten aufweisen. Fir ein Modul erhalt
ein Student oder eine Studentin Leistungspunkte, wenn
er _oder _sie die in der Prifungsordnung vorgesehenen
Leistungen nachweist.

(3) Die Studiengénge sollen die dem Fach entsprechen-
den internationalen Beziige aufweisen. In geeigneten
Fachern kénnen Lehre und Priifungen nach MaRgabe
der Prifungsordnung ganz oder teilweise in fremd-
sprachlicher Form durchgefiihrt werden.

8§23
Bachelor- und Masterstudiengange,
Regelstudienzeit

(1) Die Hochschule stellt mit ihren Bachelorstudiengan-
gen, in denen entsprechend dem Profil der Hochschule
und des Studiengangs wissenschaftliche oder kiinstleri-
sche Grundlagen, Methodenkompetenz und berufsfeld-
bezogene Qualifikationen vermittelt werden, eine breite
wissenschaftliche oder kiinstlerische Qualifizierung si-
cher.

(2) Ein Bachelorstudiengang fiihrt zu einem ersten be-
rufsqualifizierenden Hochschulabschluss (Bachelorgrad)
und hat eine Regelstudienzeit von mindestens drei,
hochstens vier Jahren. Fir einen Bachelor-Abschluss
sind nach Ausgestaltung der Studien- und Prifungsord-
nungen nicht weniger als 180 Leistungspunkte nachzu-
weisen.

(3) Masterstudiengange sind so auszugestalten, dass
sie

1l.a) als vertiefende, verbreiternde
oder _fachiubergreifende  Stu-
diengdnge auf einem Bache-
lorstudiengang aufbauen oder

b) einen berufsqualifizierenden

Hochschulabschluss voraus-
setzen, jedoch nicht auf be-
stimmten _Bachelorstudiengén-

gen aufbauen
(konsekutive Masterstudiengange) oder
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(4) Die Hochschulen sind verpflichtet, die Studien- und
Prifungsanforderungen so rechtzeitig an die Re-
gelstudienzeiten gemalR Absatz 2 anzupassen,
dass die geanderten Studien- und Prifungsord-
nungen am 1. April 1995 in Kraft treten kdnnen.
Studenten und Studentinnen, die ihr Studium vor
diesem Zeitpunkt begonnen haben, koénnen den
betreffenden Studiengang nach den bis dahin gel-
tenden Prifungsvorschriften beenden.

(5) Uber die Anrechnung von Studienzeiten in anderen
Studiengdngen, an anderen Hochschulen oder an
der Berufsakademie Berlin entscheidet der Pri-
fungsausschuss, in Studiengdngen, die mit einer
staatlichen Prifung abgeschlossen werden, das
Prifungsamt.

Neu

2. Studieninhalte vermitteln, die in der
Regel einen ersten berufsqualifizieren-
den Hochschulabschluss und anschlie-
Rende gqualifizierte berufspraktische Er-
fahrung von in der Regel nicht unter ei-
nem Jahr voraussetzen (weiterbildende
Masterstudiengange).

Ein Masterstudiengang fiihrt zu einem weiteren berufs-
qualifizierenden Hochschulabschluss (Mastergrad) und
hat eine Regelstudienzeit von mindestens einem Jahr,
hochstens zwei Jahren. Fir einen Masterabschluss sind
unter Einbeziehung des ersten berufsqualifizierenden
Hochschulabschlusses in der Regel 300 Leistungspunk-
te erforderlich. Davon kann bei entsprechender Qualifi-
kation der Studenten und Studentinnen im_Einzelfall
abgewichen werden.

(4) Die Gesamtregelstudienzeit eines Bachelorstudien-
gangs und eines konsekutiven Masterstudiengangs
nach Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 Buchstabe a betragt
hochstens fiinf, in den kinstlerischen Kernfachern
hochstens sechs Jahre.

(5) Fir kiinstlerische Studiengédnge der Freien Kunst
und verwandter Facher kann die fiir Hochschulen zu-
stdndige Senatsverwaltung Ausnahmen von der Stu-
diengangstruktur nach den Absatzen 1 bis 3 zulassen.

(6) Die Hochschulen kénnen in Zusammenarbeit mit
Tragern beruflicher Ausbildung Studiengénge einrich-
ten, die neben dem Hochschulabschluss auch zu ei-
nem beruflichen Ausbildungsabschluss fiihren. Die
Verantwortung der Hochschule fir Inhalt und Qualitéat
des Studiengangs muss dabei gewahrleistet bleiben.

§ 23a

Studieniibergange, Anrechnung von Ausbildungs-
und Studienleistungen

(1) Vergleichbare Studienleistungen in anderen
Studiengdngen, an anderen deutschen oder aus-
landischen Hochschulen, an einer anerkannten
Fernstudieneinheit oder in einem fritheren Studium
sind auf die in den Ordnungen vorgesehenen Stu-
dien- oder Priifungsleistungen anzurechnen. In der
Prifungsordnung vorgesehene Kompetenzen, die
auBerhalb der Hochschulen erworben worden sind,
sind bis zur Halfte der fir den Studiengang vorge-
sehenen Leistungspunkte anzurechnen. Leistun-
gen und Kompetenzen nach den Séatzen 1 und 2
dirfen nur einmal angerechnet werden.

(2) Die Hochschule, an der ein Studium aufge-
nommen oder fortgesetzt wird, entscheidet tiber die
angemessene Anrechnung nach Absatz 1. Die
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§24
Studienordnungen

Die Hochschulen sollen fiir jeden Studiengang und
Teilstudiengang eine Studienordnung aufstellen.

Die Studienordnung gliedert den Studiengang in der
Regel in die Studienabschnitte Grundstudium und
Hauptstudium. Dem ersten berufsqualifizierenden
bschluss kann ein weiteres Hauptstudium folgen.
Die Pflicht- und Wabhlpflichtveranstaltungen eines
Studienganges sollen wahrend des gesamten Stu-
diums im Grundsatz hdchstens zwei Drittel der zu
belegenden Lehrveranstaltungen umfassen. In der
verbleibenden Zeit kdnnen die Studenten und Stu-
dentinnen ihr Studium nach freier Wahl gestalten.

Die Studienordnung regelt auf der Grundlage der
Prifungsordnung und anderer Rechtsvorschriften
Inhalt und Aufbau des Studiums, gegebenenfalls
einschlie3lich einer in den Studiengang eingeordne-
ten berufspraktischen Tatigkeit. Die Studienordnun-
gen missen individuelle Gestaltungsmdoglichkeiten
fur die Studenten und die Studentinnen vorsehen.
Ein Teil der Studienzeit muss dem Uberfachlichen
Studium vorbehalten sein. Es soll nach Méglichkeit
zugelassen sein, Studienleistungen in unterschiedli-
chen Formen zu erbringen.

Die Studienordnung ist der fur Hochschulen zustéan-
digen Senatsverwaltung anzuzeigen. Sie kann An-
derungen verlangen, wenn die Studienordnung nicht
gewabhrleistet, dass das Studium entsprechend der
Prifungsordnung durchgefithrt und abgeschlossen
werden kann. Fordert sie nicht innerhalb von drei
Monaten nach Vorlage zu Anderungen auf, tritt die
Studienordnung nach Bekanntmachung im Mittei-
lungsblatt der Hochschule in Kraft.

§25
Erganzungs-, Zusatz- und Aufbaustudiengénge

1)

)

®)

Neu

Entscheidung trifft der zustdndige Prifungsaus-
schuss der Hochschule, in Studiengédngen, die mit
einer_staatlichen Prifung abgeschlossen werden,
das zustandige Priifungsamt, soweit nicht die Pri-
fungsordnung eine pauschalierte Anrechnung oder
eine andere Zustandigkeit vorsieht.

(3) In einer besonderen Hochschulpriifung (Einstu-
fungspriifung) kénnen Studienbewerber oder Stu-
dienbewerberinnen _mit Hochschulzugangsberech-
tigung nachweisen, dass sie liber Kompetenzen
verfligen, die eine Einstufung in ein héheres Fach-
semester rechtfertigen.

(4) Das Nahere bestimmt die Priifungsordnung o-

der die Rahmenstudien- und
-prifungsordnung.
8§24
Studienordnungen

ID e’l ' Ieel_lnse ulen-sol eén IIH'I jedeln Stuelmﬁnga" |g. uhd

§25

Promotionskollegs und Studiengange zur Heranbil-
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(1) Fur Absolventen und Absolventinnen, die ein Studi-
um erfolgreich abgeschlossen haben, insbesondere zur
Heranbildung des wissenschaftlichen und kinstleri-
schen Nachwuchses, kénnen Zusatzstudien zur Vermitt-
lung weiterer wissenschaftlicher und kiinstlerischer Qua-
lifikationen, Erganzungsstudien zur Vermittlung weiterer
beruflicher Qualifikationen und Aufbaustudien zur Ver-
tiefung eines Studiums zur Erlangung der Promotion
angeboten werden. Die Zulassung kann von einer Auf-
nahmeprifung abhangig gemacht werden.

(2) Erganzungs-, Zusatz- und Aufbaustudiengange sol-
len durch Studienordnungen geregelt werden und
hdchstens zwei Jahre dauern. Sie sollen mit einer Pri-
fung abschliel3en.

(3) Um die Bearbeitung facheribergreifender wissen-
schaftlicher Fragestellungen sowie die Betreuung von
Promotionsvorhaben zu férdern, sollen die Hochschulen
Promotionskollegs einrichten.

(4) Doktoranden und Doktorandinnen sind Mitglieder der
Universitat, an der sie zur Promotion zugelassen wur-
den. Sie sind, soweit sie nicht bereits auf Grund eines
Beschaftigungsverhaltnisses Mitglieder der Hochschule
sind, als Studierende zur Promotion einzuschreiben.

8§ 26
Weiterbildendes Studium

(1) Die Hochschulen sollen Mdglichkeiten der Weiterbil-
dung entwickeln und anbieten, die mit Weiterbil-
dungsangeboten anderer Institutionen abzustimmen
sind.

(2) Das weiterbildende Studium steht Bewerbern und
Bewerberinnen mit abgeschlossenem Hochschul-
studium und solchen Bewerbern und Bewerberinnen
offen, die die fur eine Teilnahme erforderliche Eig-
nung im Beruf oder auf andere Weise erworben ha-
ben. Hierbei ist die besondere Lebenssituation und
Qualifikation von Frauen zu beriicksichtigen.

(3) Zugangsvoraussetzungen, Organisation und Ab-

Neu

dung des kiinstlerischen Nachwuchses
(2)-Fiir-Absol Al - —die-ein-Studi

(1) Um die Bearbeitung fachertbergreifender wissen-
schaftlicher Fragestellungen sowie die Betreuung von
Promotionsvorhaben zu férdern, sollen die Hochschulen
Promotionskollegs einrichten.

(2) Doktoranden und Doktorandinnen sind Mitglieder der
Universitat, an der sie zur Promotion zugelassen wur-
den. Sie sind, soweit sie nicht bereits auf Grund eines
Beschaftigungsverhaltnisses Mitglieder der Hochschule
sind, als Studierende zur Promotion einzuschreiben.

(3) Fir Absolventen und Absolventinnen, die ein Studi-
um_an _einer Kunsthochschule erfolgreich abgeschlos-
sen haben, kdnnen Zusatzstudien zur Vermittlung weite-
rer Qualifikationen, insbesondere Konzertexamen, Solis-
tenklasse, Meisterschiler, mit einer Dauer von bis zu
zwei Jahren angeboten werden. Sie werden mit _einer
Prifung abgeschlossen. Néheres, insbesondere die
Zugangsvoraussetzungen, wird durch Satzung geregelt.
Die Zulassung kann von einer Aufnahmepriifung ab-
hangig gemacht werden.

§ 26
Weiterbildungsangebote

Die Hochschulen sollen Méglichkeiten der Weiterbildung
entwickeln und anbieten. Weiterbildungsangebote sind
neben weiterbildenden Studiengangen solche Angebote
zur_Weiterbildung, die auch Bewerbern und Bewerbe-
rinnen offenstehen, die die fir eine Teilnahme erforder-
liche Eignung im Beruf oder auf andere Weise erworben
haben. Bei der Gestaltung von Weiterbildungsangebo-
ten ist die besondere Lebenssituation von Teilnehmern
und Teilnehmerinnen mit familiaren Aufgaben sowie von
Berufstatigen zu bericksichtigen. Fiir die erfolgreiche
Teilnahme an Angeboten nach Satz 1 kénnen Zertifikate
erteilt werden.
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schluss weiterbildender Studien werden - soweit er-
forderlich - in Ordnungen geregelt.

§27
Fernstudium, Auslandsstudium

(1) Eine in einer Studien- oder Prifungsordnung vorge-
sehene Studien- oder Prifungsleistung wird auch
durch die erfolgreiche Teilnahme an einer anerkann-
ten Fernstudieneinheit nachgewiesen, wenn diese
einer entsprechenden Leistung im Présenzstudium
gleichwertig ist. Die entsprechenden Feststellungen
trifft der Prifungsausschuss, bei staatlichen Prifun-
gen das Prifungsamt.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir Studien- und Pri-
fungsleistungen, die an einer Hochschule auRerhalb
des Geltungsbereichs des Hochschulrahmengeset-

zes erbracht worden sind.

§28
Studienberatung

) (1) Die allgemeine Studienberatung wird durch zentral in
den Hochschulen oder von mehreren Hochschulen
gemeinsam eingerichteten Beratungsstellen ausge-
Ubt. Sie umfasst neben allgemeinen Fragen des
Studiums auch die padagogische und psychologi-
sche Beratung fur Bewerber und Bewerberinnen und
Studenten und Studentinnen. Die Beratungsstellen
arbeiten mit den fiir die Berufsberatung, die staatli-
chen Prifungsordnungen und das Schulwesen zu-
standigen Stellen sowie mit dem Studentenwerk zu-
sammen.

) (2) Die Studienfachberatung erfolgt in den Fachberei-
chen. Hierfur sind geméaR § 73 Absatz 1 ein Hoch-
schullehrer oder eine Hochschullehrerin sowie min-
destens eine studentische Hilfskraft einzusetzen. Der
Fachbereich kann weitere mit Lehraufgaben befasste
Mitglieder oder studentische Hilfskrafte zur Studien-
beratung hinzuziehen. Studien- und Prifungsord-
nungen kénnen die obligatorische Inanspruchnahme
der Studienfachberatung vor bestimmten Studienab-
schnitten vorsehen. Zur Einfihrung in das Studium
sollen die Fachbereiche Orientierungseinheiten am
Beginn des Studiums durchfihren.

Neu

§28
Forderung des Studienerfolgs,
Studienberatung

(1) Die Hochschule unterstiitzt und férdert die Studenten
und Studentinnen _unter Berilicksichtigung ihrer Eigen-
verantwortung bei der Erreichung der Studienziele. Zu
diesem Zweck berat sie die Studenten und Studentin-
nen nach MaRgabe der folgenden Vorschriften. Die
allgemeine Studienberatung wird durch zentral in _den
Hochschulen oder von mehreren Hochschulen gemein-
sam eingerichteten Beratungsstellen ausgetibt. Sie um-
fasst neben allgemeinen Fragen des Studiums auch die
padagogische und psychologische Beratung fiir Bewer-
ber und Bewerberinnen und Studenten und Studentin-
nen sowie Informationen lber Beratungsangebote zur
Studienfinanzierung. Die Beratungsstellen arbeiten da-
bei mit den fiir die Berufsberatung, die staatlichen Pri-
fungsordnungen und das Schulwesen zustandigen Stel-
len sowie mit dem Studentenwerk zusammen.

(2) Die Studienfachberatung erfolgt in den Fachberei-
chen. Hierfir sind gemaf § 73 Absatz 1 ein Hochschul-
lehrer oder eine Hochschullehrerin sowie mindestens
eine studentische Hilfskraft einzusetzen. Der Fachbe-
reich kann weitere mit Lehraufgaben befasste Mitglieder
oder studentische Hilfskrafte zur Studienberatung hin-
zuziehen. Studien—und-Prifungserdnungenkénnen-die
? . I ianfach!
tung-vor-bestimmten-Studienabschnitten—vorsehen—Zur

Einfihrung in das Studium sollen die Fachbereiche Ori-
entierungseinheiten am Beginn des Studiums durchfih-
ren. Im Laufe des zweiten Studienjahres ist fiir alle Stu-
denten _und Studentinnen in_grundstandigen Studien-
gangen_eine_ Studienverlaufsberatung anzubieten. Die
Hochschule regelt in der Rahmenstudien- und -
prufungsordnung, zu welchen Zeitpunkten weitere Stu-
dienfachberatungen durchzufithren sind.

(3) Die Rahmenstudien- und -priifungsordnung kann
vorsehen, dass die Teilnahme an Studienfachberatun-
gen _im Hinblick auf nicht erreichte Studienziele fiir die
Studenten und Studentinnen zur Férderung eines erfolg-
reichen Studienverlaufs verpflichtend ist. Fir auf der
Grundlage des § 11 Absatz 2 immatrikulierte Studenten
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(3) Einzelangaben tber persodnliche und sachliche Ver-
haltnisse einer bestimmten oder bestimmbaren Per-
son, die eine Beratung in Anspruch nimmt, dirfen
nicht ohne deren Einverstandnis an Dritte weiterge-
geben werden.

§30
Prifungen

(1) Das Studium wird in der Regel mit einer Hochschul-
prufung oder einer staatlichen oder kirchlichen Pri-
fung abgeschlossen. In Studiengangen, die mit einer
Hochschulprifung abgeschlossen werden, findet ei-
ne Zwischenprifung statt, die auch studienbeglei-
tend durchgefuhrt werden kann. Die studienbeglei-
tenden Leistungen mussen nach Anforderung und
Verfahren Prifungsleistungen gleichwertig sein.
Satze 2 und 3 gelten auch fur Studiengénge, die mit
einer staatlichen Prifung abgeschlossen werden,
soweit staatliche Rechtsvorschriften nichts anderes
bestimmen.

Neu

und Studentinnen, die die satzungsgemafen Studien-
ziele des ersten Studienjahres nicht erreicht haben, ist
eine Studienfachberatung nach Satz 1 zum Ende des
ersten Studienjahres vorzunehmen. Die Satzung kann
weiter vorsehen, dass im Ergebnis von Studienfachbe-
ratungen nach Satz 1 und 2 Auflagen erteilt werden
kénnen, innerhalb welcher Frist bestimmte Studien- und
Prifungsleistungen zu erbringen sind. Bei der Erteilung
von Auflagen ist die personliche Situation des Studenten
oder der Studentin angemessen zu beriicksichtigen. Die
Auflagen dirfen nur von priifungsberechtigten Personen
erteilt werden. Ist der Student oder die Studentin der
Verpflichtung an der Teilnahme an einer Studienfachbe-
ratung oder aus einer Auflage bis zum festgesetzten
Zeitpunkt in zu vertretender Weise nicht nachgekom-
men, so findet § 15 Satz 3 Nummer 1 Anwendung.

(4) Einzelangaben Uber personliche und sachliche Ver-
héltnisse einer bestimmten oder bestimmbaren Person,
die eine Beratung in Anspruch nimmt, diirfen nicht oh-
ne deren Einverstandnis an Dritte weitergegeben wer-
den.

§ 28a

Beauftragter oder Beauftragte fir Studenten und
Studentinnen mit Behinderung

Fir Studenten und Studentinnen mit Behinderung wird
von der Hochschule ein Beauftragter oder eine Beauf-
tragte bestellt. Er oder sie wirkt bei der Organisation
der Studienbedingungen nach den Bediirfnissen der
Studenten und Studentinnen mit Behinderung mit. Die
Aufgaben umfassen gemaR § 4 Absatz 7 insbesondere
die Mitwirkung bei der Planung und Organisation der
Lehr- und Studienbedingungen nach den Bedirfnissen
von Studenten und Studentinnen mit Behinderung, de-
ren Beratung und die Beratung von Studienbewerbern
und Studienbewerberinnen _mit Behinderung sowie die
Mitwirkung bei der Planung notwendiger behinde-
rungsgerechter technischer und baulicher MaBnahmen.
Er oder sie hat das Recht auf notwendige und sach-
dienliche Information sowie Teilnahme-, Antrags- und
Rederecht in allen Gremien der Hochschule in Angele-
genheiten, welche die Belange der Studenten und Stu-
dentinnen_mit Behinderung bertihren. Er oder sie be-
richtet dem Leiter oder der Leiterin der Hochschule re-
gelméaRig tber seine bzw. ihre Tatigkeit."

§ 30
Prafungen
(1) Prifungen dienen der Feststellung der auf der
Grundlage der jeweiligen Studien- und Priifungs-
ordnung zu erlangenden Kompetenzen.

84



alt

(2) Wird eine Zwischenprifung nicht spatestens mit
Ablauf von zwei Semestern nach der fir das Grund-
studium festgelegten Zeit in allen Teilen erfolgreich
abgeschlossen, so ist der Student oder die Studen-
tin verpflichtet, an einer besonderen Prifungsbera-
tung fur die Zwischenprifung teilzunehmen; sie wird
von prufungsberechtigten Hochschulangehdrigen
durchgefiihrt. Ist der Student oder die Studentin die-
ser Verpflichtung bis zum Ende des Semesters ge-
maR Satz 1 nicht nachgekommen, so findet § 15
Satz 3 Nr. 1 Anwendung. Werden die fur den erfolg-
reichen Abschluss der Zwischenprifung erforderli-
chen Leistungen nicht spétestens bis zum Ablauf
zweier weiterer Semester nachgewiesen, so ist der
Student oder die Studentin verpflichtet, erneut an
einer besonderen Prifungsberatung teilzunehmen.
Ist er oder sie dieser Verpflichtung bis zum Ende
des Semesters gemalf Satz 3 nicht nachgekommen,
so findet § 15 Satz 3 Nr. 1 Anwendung.

(3) Hochschulabschlussprifungen kénnen in Abschnitte
geteilt sowie durch die Anrechnung studienbeglei-
tender Leistungsnachweise entlastet werden. Ab-
satz 1 Satz 3 gilt entsprechend.

(4) Eine nichtbestandene Abschlussprufung darf grund-
satzlich nur einmal wiederholt werden. Hat sich der
Student oder die Studentin nicht spéatestens nach
Ablauf von zwei Semestern nach Ende des fir das
Hauptstudium festgelegten Teils der Regelstudien-
zeit zur Abschlusspriifung gemeldet, so ist er oder
sie verpflichtet, an einer besonderen Prifungsbera-
tung fur die Abschlussprifung teilzunehmen; sie
wird von prifungsberechtigten Hochschulangehori-
gen durchgefiihrt. Ist der Student oder die Studentin
dieser Verpflichtung bis zum Ende des Semesters
gemal Satz 2 nicht nachgekommen, so findet § 15
Satz 3 Nr. 1 Anwendung.

Die Hochschulen haben sicherzustellen, dass der
Student oder die Studentin eine Wiederholungspri-
fung spatestens am Beginn des auf die nichtbestan-
dene Prifung folgenden Semesters aufnehmen
kann.

(6) In einer besonderen Hochschulprifung (Einstu-
fungsprifung) koénnen Studienbewerber oder Stu-
dienbewerberinnen mit Hochschulzugangsberechti-
gung nachweisen, dass sie Uber Kenntnisse und
Fahigkeiten verfiuigen, die eine Einstufung in ein ho-
heres Fachsemester rechtfertigen.

(5)

(7) Der Prufungsanspruch bleibt grundsatzlich nach der
Exmatrikulation bestehen.

Neu

(2) Ein Studium wird mit Vorliegen samtlicher in der
Prifungsordnung vorgesehenen Studien- und Prifungs-
leistungen _oder _mit_einer_staatlichen oder kirchlichen
Prifung abgeschlossen. In Bachelor- und Masterstu-
diengangen ist eine Abschlussarbeit vorzusehen, mit
der die Fahigkeit nachgewiesen wird, innerhalb einer
vorgegebenen Frist ein Problem aus dem jeweiligen
Fach selbstandig nach wissenschaftlichen oder kiinstle-
rischen Methoden zu bearbeiten.

(3) Module nach § 22a Absatz 1 werden in der Regel mit
einer_einheitlichen Priifung abgeschlossen, deren Be-
stehen die Voraussetzung fiir den Abschluss des Studi-
ums ist. Die Prifungsinhalte sollen sich an den im jewei-
ligen Modul zu vermittelnden Kompetenzen orientieren.
In_Studiengdngen, die nicht nach 8 23 Absatz 1 bis 3
strukturiert sind und die _mit _einer Hochschulpriifung
abschlieRen, findet eine Zwischenpriifung statt, die auch
studienbegleitend durchgefihrt werden kann. Satz 3 gilt
auch fir Studiengidnge, die mit einer staatlichen oder
kirchlichen Priifung abgeschlossen werden, soweit
staatliche oder kirchliche Rechtsvorschriften nichts an-
deres bestimmen.

(4) Nicht bestandene studienbegleitende Priifungen
dirfen_grundsatzlich zweimal wiederholt werden. Nicht
bestandene Bachelor- und Masterarbeiten einschlieRlich
der daran anschlieBenden miindlichen Priifungen sowie
Abschluss- und Zwischenprifungen dirfen grundséatz-
lich_einmal wiederholt werden. Die Hochschule hat si-
cherzustellen, dass eine Wiederholungsprifung spétes-
tens zu Beginn des auf die Prifung folgenden Semes-
ters abgelegt werden kann.

(5) Prifungsergebnisse einschliellich die Ergebnisse
von Wiederholungsprifungen sind so rechtzeitig be-
kannt zu geben, dass eine ungehinderte Fortfilhrung
des Studiums gewéahrleistet ist.

(6) Der Prifungsanspruch bleibt grundsatzlich nach der
Exmatrikulation bestehen.
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§31 §31

Prafungsordnungen Rahmenstudien- und -priifungsordnung, Studien-
ordnungen, Prafungsordnungen

. . (1) Die Hochschule erlasst eine Rahmenstudien- und -

(1) Die Hos:hschulprufungen werden auf der .Grundlage prufungsordnung. In dieser Ordnung sind allgemeine
von Priifungsordnungen abgenommen, die von den  pogelungen zur Organisation und Durchfihrung des
Hochschulen erlassen werden, und die insbesonde- sy diums und der Prifung sowie zur Studienberatung

re die Regelstudienzeit, das Verfahren fur die 7, yeffen. die im Interesse einer einheitlichen Verfah-
Durchfiihrung der Zwischenpriifung, einschlieRlich yonq\eise einer studiengangsiibergreifenden Regelung
der obligatorischen Prifungsberatungen gemall 8 poqirfen. Einzelheiten zum jeweiligen Studiengang

30 Absatz 2 und 4 und der Folgen ihrer Nichtbeach-  oqait die Hochschule in der betreffenden Studienord-
tung, die Fristen fur die Meldung zur Prufung, die nung oder Prifungsordnung.

Voraussetzungen fir die Zulassung zur Prifung und
deren Wiederholung, Né&heres Uber das Verfahren
beim ersten Prufungsversuch innerhalb der Regel-
studienzeit (Freiversuch), die Anrechnung von Stu-
dien- und Prifungsleistungen in anderen Studien-
gangen, an anderen Hochschulen und an der Be-
rufsakademie Berlin, die Bearbeitungszeiten fiir die
Anfertigung schriftlicher Prifungsleistungen, die
Prufungsanforderungen und das Prifungsverfahren
festlegen. Die Prifungsordnungen koénnen vorse-
hen, dass Forschungsleistungen als Prifungsleis-
tungen anerkannt werden.

(2) Die Prufungsanforderungen und das Prifungsverfah- (2) Die Rahmenstudien- und -prifungsordnung
ren sind so zu gestalten, dass die Abschlussprifung muss insbesondere enthalten
innerhalb der Regelstudienzeit abgenommen wird.
Dies gilt auch fir staatliche Priifungen. 1.Regelungen uber die Festlequng von Stu-

dienanforderungen, Leistungsanforderungen
der einzelnen Module und die Voraussetzun-
gen fir die Zulassung zu den einzelnen Pri-
fungen sowie Grundsatze fir die Bildung von
Abschlussnoten und die Gewichtung von
Einzelnoten

2.Regelungen uber die allgpemeinen Voraus-
setzungen fir den Erwerb eines Hochschul-
grades, Uber die Ausgestaltung des Ab-
schlusszeugnisses, einschlieRlich des
Diploma_Supplements, und die Verleihung
von Hochschulgraden,

3.Grundsatze zur Festlegung der Regelstu-
dienzeit

4.allgemeine Regelungen zum Prifungsverfah-
ren, zu den Zustandigkeiten und dem Verfah-
ren _des Prifungsausschusses und zu Ver-
fahrensfristen, einschlieBlich des Verfahrens
beim_ersten Prifungsversuch innerhalb der
Regelstudienzeit (Freiversuch) in geeigneten
Studiengéngen,

5.Bewertungs- und Notenskalen,

6.allgemeine Regelungen lber die Vergabe
von Leistungspunkten,

7.Regelungen, nach denen bei Nachweis von
Behinderungen ganz oder teilweise Pri-
fungsleistungen in der vorgesehenen Form
durch gleichwertige Prifungsleistungen in
anderer Form ersetzt werden kénnen, sowie
Regelungen zur Gewahrleistung eines Nach-
teilsausgleichs nach § 4 Absatz 7,

8.allgemeine Regelungen zur Wiederholung
von Priifungen und zur Verhinderung an der
Teilnahme an Priifungen,
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(3) Die Prufungsordnungen sehen die Mdglichkeit vor,
bei Nachweis kdrperlicher Beeintrachtigungen und
Behinderungen ganz oder teilweise Prifungsleis-
tungen in der vorgesehenen Form durch gleichwer-
tige Prufungsleistungen in anderer Form zu erset-
zen.

Uber die Bestatigung einer Prifungsordnung ist in-
nerhalb von drei Monaten nach deren Vorlage bei
der fir Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung
zu entscheiden. Die Bestatigung ist zu versagen,
wenn die in der Prifungsordnung vorausgesetzten
Studienleistungen innerhalb der Regelstudienzeit
nicht zweifelsfrei erbracht werden kdnnen. Die Bes-
tatigung kann versagt werden, wenn der Akademi-
sche Senat in seiner Stellungnahme geméaR § 61
Absatz 1 Nr. 5 Bedenken erhebt.

(4)

§32
Durchfihrung von Hochschulpriifungen

(1) = (2) unverandert

(3) Zu Prifern oder Priferinnen werden Hochschullehrer
oder Hochschullehrerinnen und habilitierte akademische
Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen bestellt. Davon abwei-
chend dirfen nichthabilitierte akademische Mitarbeiter
oder Mitarbeiterinnen und Lehrbeauftragte zu Prifern
oder Priiferinnen nur bestellt werden, soweit sie zu
selbstandiger Lehre berechtigt sind und wenn Hoch-
schullehrer oder Hochschullehrerinnen oder habilitierte
akademische Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen fir Pri-
fungen nicht zur Verfligung stehen. Studienbegleitende
Prufungen kénnen auch von den jeweiligen Lehrkraften
abgenommen werden.

(4) — (7) unverandert

§33
Bewertung von Prifungsleistungen

Neu

9.allgemeine Regelungen zu Unregelmaigkei-
ten und VerstoRen im Prifungsverfahren,

10. Regelungen lber das Verfahren, nach dem
erbrachte Leistungen und vorhandene Kom-
petenzen bei Studiengangs- oder Hoch-
schulwechseln angerechnet werden, soweit
keine wesentlichen Unterschiede entgegen-
stehen.

(3) _Die Prifungsordnungen missen insbesondere
regeln

1. Naheres Uber den mit dem Studiengang zu er-
werbenden akademischen Grad sowie die Aus-
gestaltung des Zeugnisses und des Diploma
Supplements,

2. die fachspezifische Regelstudienzeit, den Stu-
dienaufbau durch Bestimmung der einzelnen
Module und die Zuordnung von Leistungspunk-
ten zu den Modulen,

3. die Ausgestaltung der Module durch Bestim-
mung der dadurch zu vermittelnden Kompeten-
zen und Bestimmung der fir die betreffenden
Prifungen vorgesehenen Prifungsformen,

4. die Zulassungsvoraussetzungen und Anforde-
rungen einzelner Prifungen und deren Bedeu-
tung fir den Studienabschluss,

5. das Verfahren zur Bildung der Abschlussnote,

6. Naheres zur Anfertigung der Abschlussarbeit.

(4) Die Rahmenstudien- und -prifungsordnung und die
Prifungsordnungen miissen die Inanspruchnahme der
Schutzfristen von 8 3 Absatz 2 und 8 6 Absatz 1 des
Mutterschutzgesetzes erméglichen und in angemesse-
ner Weise die Betreuung von Kindern, fir die nach den
gesetzlichen Regelungen von den Studenten und Stu-
dentinnen_Elternzeit beansprucht werden kann, sowie
die Pflege pflegebediirftiger naher Angehériger im Sinne
des Pflegezeitgesetzes beriicksichtigen.

§32
Durchfiihrung von Hochschulprifungen
(1) — (2) unverandert

(3) Prifungsberechtigt sind Hochschullehrer und Hoch-
schullehrerinnen _sowie andere hauptberuflich _tétige
Lehrkréfte, die zu selbstdndiger Lehre berechtigt sind,
und Lehrbeauftragte. Priifungen sollen vorrangig von
Hochschullehrern und Hochschullehrerinnen abgenom-
men _werden. Studienbegleitende Prifungen kénnen
auch von den jeweiligen Lehrkraften abgenommen wer-
den.

(4) — (7) unverandert

§33
Bewertung von Prifungsleistungen
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(1) Schriftliche Prufungsleistungen in Abschlussprifun-
gen und in Prufungen, deren Bestehen Vorausset-
zung fir die Fortsetzung des Studiums ist, sind in
der Regel von mindestens zwei Prifern oder Prife-
rinnen zu bewerten. Miundliche Prifungen sind von
mehreren Prifern oder Priferinnen oder von einem
Prufer oder einer Priferin in Gegenwart eines sach-
kundigen Beisitzers oder einer sachkundigen Beisit-
zerin abzunehmen und zu protokollieren. Studien-
begleitende Priufungsleistungen kénnen von nur ei-
nem Prufer oder einer Priferin abgenommen wer-
den.

(2) In Prufungen ist differenziert und nach den gezeigten
Leistungen des einzelnen Prifungskandidaten oder der
einzelnen Prufungskandidatin mit Noten zu bewerten.

§34

Hochschulgrade

(1) Die Universitaten verleihen nach einer bestandenen
Hochschulprifung, mit der ein berufsqualifizierender
Abschluss erworben wird, den Diplomgrad oder den
Magistergrad mit Angabe der Fachrichtung. Priufungs-
ordnungen fiir Studiengange an der Hochschule der
Kinste und den dbrigen kinstlerischen Hochschulen
kdnnen auch andere Grade fur den berufsqualifizieren-
den Abschluss eines Studiums vorsehen. Die Hoch-
schule kann nach Mal3gabe von Prifungsordnungen
den Diplomgrad oder den Magistergrad auch auf Grund
einer staatlichen oder kirchlichen Priifung verleihen.

(2) Die Fachhochschulen verleihen nach der Abschluss-
prufung den Diplomgrad mit dem Zusatz "(FH)".

Neu

(1) Schriftliche Prufungsleistungen in Bachelor- und
Masterarbeiten sowie in Abschluss- und Zwischenpri-
fungen derenBestehen-Voraussetzung-firdieFortset-
zung-des—Studiums—ist; sind in der Regel von mindes-

tens zwei Prifern oder Pruferinnen zu bewerten. Miind-
liche Prufungen sind von mehreren Priifern oder Prife-
rinnen oder von einem Prifer oder einer Priferin in Ge-
genwart eines sachkundigen Beisitzers oder einer sach-
kundigen Beisitzerin abzunehmen und zu protokollieren.
Studienbegleitende Prifungen kénnen von nur einem
Prufer oder einer Priferin abgenommen werden. Letzt-
mogliche Prifungsversuche sind von mindestens zwei
prufungsberechtigten Personen abzunehmen.

(2) Fur_mindestens drei Viertel der Gesamtstudienleis-
tung ist in Prifungen differenziert und nach den gezeig-
ten Leistungen des einzelnen Priifungskandidaten oder
der einzelnen Prifungskandidatin mit Noten zu bewer-
ten._In die Abschlussnote gehen alle vergebenen Noten
ein.

(3) Die Hochschulen gewahrleisten, dass spétestens
zwei Monate nach Einreichung der Bachelorarbeit der
Bachelorgrad verliehen werden kann, soweit eine Uber-
schreitung dieser Frist nicht zur Erbringung anderer
nach der Prifungsordnung erforderlicher Studien- oder
Prifungsleistungen notwendiqg ist. Fir die Verleihung
des Mastergrades gilt Satz 1 mit der MalRgabe, dass die
Frist ab _der Einreichung der Masterarbeit drei Monate

betrégt.

§34

Hochschulgrade

(1) Auf Grund von Hochschulpriifungen, mit denen ein
erster _berufsqualifizierender Hochschulabschluss er-
worben wird, verleiht die Hochschule den Bachelorgrad.
Auf Grund von Hochschulpriifungen, mit denen ein wei-
terer berufsqualifizierender Hochschulabschluss erwor-
ben wird, verleiht die Hochschule den Mastergrad. In
anderen als Bachelor- und Masterstudiengéngen sieht
die Hochschule andere Abschlussbezeichnungen vor.

(2) Urkunden, mit denen ein Hochschulgrad verliehen
wird, werden mit einer in deutscher und englischer
Sprache verfassten Anlage verbunden, die den Hoch-
schulgrad insbesondere im Hinblick auf die erworbenen
Kompetenzen erldutert (Diploma Supplement). Neben
der nach 8 33 Absatz 2 Satz 2 gebildeten Note ist auch
eine relative Note entsprechend den Standards des
European Credit Transfer and Accumulation System
(ECTS-Note) anzugeben. Fir kinstlerische Studien-
gange kann die fiir Hochschulen zustandige Senatsver-
waltung Ausnahmen von Satz 2 zulassen.

8 34b
Gleichwertigkeit auslandischer

Hochschulabschliisse
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8§35
Promotion

(1) unveréndert

(2) Die Zulassung zur Promotion setzt in der Regel den
erfolgreichen Abschluss eines Hochschulstudiums vor-
aus. Sie darf nicht von der Teilnahme an einem Ergén-
zungs-, Zusatz- oder Aufbaustudium abhangig gemacht
werden. Die Hochschulen sollen fur ihre Doktoranden
und Doktorandinnen Promotionsstudien von regelméafig
dreijahriger Dauer anbieten.

(3) Die Promotionsordnungen mussen Bestimmungen
enthalten, wonach entsprechend befahigten Fachhoch-
schulabsolventen und Fachhochschulabsolventinnen
der unmittelbare Zugang zur Promotion erméglicht wird.
Der Nachweis der entsprechenden Befahigung darf
nicht an den Erwerb eines universitaren Abschlusses
gekoppelt werden.

Professoren und Professorinnen an Fachhochschulen
kénnen an der Betreuung dieser Promovenden beteiligt
werden; sie kdnnen auch zu Gutachtern oder Gutachte-
rinnen und Prifern oder Priferinnen im Promotionsver-
fahren bestellt werden.

(4) Auf Grund der Promotion wird der Doktorgrad verlie-
hen.

(5) Die Dissertation kann auf mehreren Einzelarbeiten
beruhen, aus einer Forschungsarbeit mit Dritten ent-
standen sein und in einer anderen Sprache als Deutsch
erfolgen.

Neu

Ein auslandischer Hochschulabschluss steht im Anwen-
dungsbereich dieses Gesetzes einem an _einer Hoch-
schule im Land Berlin _erworbenen Abschluss gleich,
wenn_die damit _nachgewiesenen Kompetenzen dem
Abschluss _einer Hochschule im Land Berlin_entspre-
chen. 8 34a bleibt unberihrt.

(4)

8§35
Promotion
(1) unverandert

(2) Die Zulassung zur Promotion setzt den erfolgreichen
Abschluss_eines Masterstudiengangs _einer _Universitat
oder einer Fachhochschule oder einen vom Niveau
vergleichbaren Hochschulabschluss voraus. Die Promo-
tionsordnungen unterscheiden dabei nicht zwischen den
Hochschulabschliissen der beiden Hochschularten.
Inhaber und Inhaberinnen eines Bachelorgrades kénnen
nach einem Eignungsfeststellungsverfahren unmittelbar
zur_Promotion zugelassen werden. Soweit einem Mas-
terabschluss nicht ein_grundstdndiges Studium voraus-
gegangen ist, ist die Zulassung zur Promotion ebenfalls
nur_zulassig, wenn in_einem solchen Verfahren die er-
forderliche Eignung nachgewiesen wurde. Die Universi-
taten sollen fiir ihre Doktoranden und Doktorandinnen
Promotionsstudien von regelmé&Rig dreijahriger Dauer
anbieten.

(3) Die Promotionsordnungen missen Bestimmungen
enthalten, wonach entsprechend befahigten Fachhoch-
schulabsolventen und Fachhochschulabsolventinnen mit
einem_Diplomabschluss der unmittelbare Zugang zur

Promotion ermoglicht wird. Der Nachweis der entspre-

chenden Befahigung darf nicht an den Erwerb eines

universitaren Abschlusses gekoppelt werden. Professeo-
Prof X |= I lon ke

(4) Professoren und Professorinnen an Fachhochschu-
len kénnen an der Betreuung von Promovenden und
Promovendinnen beteiligt werden; sie kdnnen auch zu
Gutachtern oder Gutachterinnen und Prifern oder Pri-
ferinnen im Promotionsverfahren bestellt werden. In
kooperativen Promotionsverfahren wirken Universitaten
und Fachhochschulen zusammen.

(5) Auf Grund der Promotion wird der Doktorgrad verlie-
hen. Der Doktorgrad kann auch in der Form des  Doctor
of Philosophy (Ph.D.) verliehen werden. Der Grad ,Doc-
tor of Philosophy* kann auch in der Form der Abkiirzung
“Dr.” _ohne fachlichen Zusatz geflihrt werden; eine
gleichzeitige Fihrung der Abkirzungen ,Ph.D.” und
LDr.“ ist nicht zulassig.

(6) Die Dissertation kann auf mehreren Einzelarbeiten
beruhen, aus einer Forschungsarbeit mit Dritten ent-
standen sein und in einer anderen Sprache als Deutsch
erfolgen.
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(6) Hochschulen, die den Doktorgrad verleihen, steht
auch das Recht zur Verleihung des Grades Doktor oder
Doktorin ehrenhalber (Doctor honoris causa) zu. Mit der
Verleihung des Grades Doktor oder Doktorin ehrenhal-
ber werden Personen gewdirdigt, die sich besondere
wissenschaftliche Verdienste erworben haben.

§43
Mitglieder der Hochschule

(1) Mitglieder der Hochschule sind

1. Personen, die in einem Beschaftigungsverhaltnis zur
Hochschule stehen,

2. Personen, die aus Mitteln Dritter bezahlt werden und
mit Zustimmung des Leiters oder der Leiterin der
Hochschule dort hauptberuflich tatig sind,

3. die Honorarprofessoren und Honorarprofessorinnen,
auBerplanmafligen Professoren und Professorinnen
und Privatdozenten und Privatdozentinnen,

4. die eingeschriebenen Studenten und Studentinnen,

5. die Doktoranden und Doktorandinnen.

(2) An der Hochschule der Kiinste, den kinstlerischen
Hochschulen und den Fachhochschulen sind auch die
Lehrbeauftragten und die gastweise tatigen Lehrkrafte
Mitglieder der Hochschulen.

(3) — (4) unverandert

§ 45
Bildung der Mitgliedergruppen

(1) Fur die Vertretung in den Hochschulgremien werden
fur die Mitglieder der Hochschule verschiedene Gruppen
gebildet. Je eine Gruppe bilden

1. die Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen (Pro-
fessoren und Professorinnen, Juniorprofessoren und
Juniorprofessorinnen) einschliel3lich der auf3erplan-
mafigen Professoren und Professorinnen, Honorar-
professoren und Honorarprofessorinnen, der Hoch-
schuldozenten und Hochschuldozentinnen, der Pri-
vatdozenten und Privatdozentinnen sowie an der U-
niversitat der Kinste und den kinstlerischen Hoch-
schulen die Gastprofessoren und Gastprofessorin-

Neu

(7) Hochschulen, die den Doktorgrad verleihen, steht
auch das Recht zur Verleihung des Grades Doktor oder
Doktorin ehrenhalber (Doctor honoris causa) zu. Mit der
Verleihung des Grades Doktor oder Doktorin ehrenhal-
ber werden Personen gewdurdigt, die sich besondere
wissenschaftliche Verdienste erworben haben.

§ 36a

Reglementierte Studiengange

Die Vorschriften dieses Abschnitts gelten fir reglemen-
tierte Studiengadnge, soweit dies mit _den Vorgaben
staatlicher oder kirchlicher Rechtsvorschriften und den
Besonderheiten des Studiengangs vereinbar ist.

§43
Mitglieder der Hochschule

(1) Mitglieder der Hochschule sind

1. Personen, die in einem Beschaftigungsverhaltnis zur
Hochschule stehen,

2. Personen, die aus Mitteln Dritter bezahlt werden und
mit Zustimmung des Leiters oder der Leiterin der
Hochschule dort hauptberuflich tatig sind,

3. die Honorarprofessoren und Honorarprofessorinnen,
auRerplanmaliigen Professoren und Professorinnen
und Privatdozenten und Privatdozentinnen,

4. die eingeschriebenen Studenten und Studentinnen,

5. die Doktoranden und Doktorandinnen,

6. die Lehrbeauftragten und die gastweise tétigen Lehr-
krafte.

(2) Haben Lehrbeauftragte an mehreren Berliner Hoch-
schulen Lehrauftrage, so missen sie erklaren, an wel-
cher Hochschule sie ihre Mitgliedschaftsrechte austiben.

(3) — (4) unveréndert

§ 45
Bildung der Mitgliedergruppen

(1) Fir die Vertretung in den Hochschulgremien werden
fur die Mitglieder der Hochschule verschiedene Gruppen
gebildet. Je eine Gruppe bilden

1. die Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen (Pro-
fessoren und Professorinnen, Juniorprofessoren und
Juniorprofessorinnen), auch wdhrend der Zeit der
hauptberuflichen Ausitbung eines Amtes in der
Hochschulleitung und wéhrend der Beurlaubung zur
Ausubung wissenschaftlicher oder kiinstlerischer T&-
tigkeiten im o6ffentlichen Interesse, die aulRerplanma-
Rigen Professoren und Professorinnen, die Honorar-
professoren und Honorarprofessorinnen, die Hoch-
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nen,

2. die akademischen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
(Oberassistenten und Oberassistentinnen, Oberin-
genieure und Oberingenieurinnen, wissenschaftliche
und kinstlerische Assistenten und Assistentinnen,
wissenschaftliche und kinstlerische Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen, Lehrkrafte fir besondere Aufgaben,
an der Hochschule der Kiinste, den kiinstlerischen
Hochschulen und den Fachhochschulen auch die
Lehrbeauftragten und die gastweise tatigen Lehrkraf-
te),

3. die eingeschriebenen Studenten und Studentinnen,
Doktoranden und Doktorandinnen,

4. die sonstigen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.
(2) — (4) unverandert

§48

Wahlen
(1) — (2) unverandert

(3) Die Vertreter und Vertreterinnen der Mitgliedergrup-
pen in den Kollegialorganen werden jeweils nur von den
Angehorigen ihrer Gruppe gewahlt. Die Honorarprofes-
soren und Honorarprofessorinnen, die aufl3erplanmafi-
gen Professoren und Professorinnen und die Privatdo-
zenten und Privatdozentinnen haben nur aktives Wahl-
recht; gleiches gilt an der Hochschule der Kiinste fur die
gastweise tatigen Lehrkréfte. Die nicht hauptamtlich
tatigen aulRerplanmafigen Hochschullehrer und Hoch-
schullehrerinnen, Privatdozenten und Privatdozentinnen
sowie die emeritierten und pensionierten Hochschulleh-
rer und Hochschullehrerinnen haben weder ein aktives
noch ein passives Wabhlrecht.

(4) — (5) unverandert

§52
Leitung der Hochschule

(1) — (2) unverandert

(3) Die Amtszeit des Leiters oder der Leiterin der Hoch-
schule betragt vier Jahre. Wiederwahl ist zulassig. Eine
Abwahl ist ausgeschlossen.

§55
Rechtsstellung der Leitung der Hochschule

(1) unverandert

(2) Das Amt und das Dienstverhdltnis als Leiter oder

Leiterin der Hochschule enden

1. mit Ablauf der Amtszeit; das Dienstverhéltnis als Lei-
ter oder Leiterin der Hochschule verlangert sich um
die Zeit, in der dieser oder diese das Amt nach § 49

Neu

schuldozenten und Hochschuldozentinnen, die Pri-
vatdozenten und Privatdozentinnen sowie die Gast-
professoren und Gastprofessorinnen,

2. die akademischen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
genteure—wnd-Oberingenieurnnen; wissenschafthche
wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen, Lehrkréfte flr besondere Aufgaben,
Hochschulen—und—den—Fachhochschulen—auch die
Lehrbeauftragten und die gastweise tatigen Lehrkraf-
te, soweit diese nicht der Gruppe nach Nummer 1
zugeordnet sind),

3. die eingeschriebenen Studenten und Studentinnen,
Doktoranden und Doktorandinnen,

4. die sonstigen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.

(2) — (4) unveréndert

8§48
Wahlen

(1) — (2) unveréndert

(3) Die Vertreter und Vertreterinnen der Mitgliedergrup-
pen in den Kollegialorganen werden jeweils nur von den
Angehdorigen ihrer Gruppe gewahlt. Die Honorarprofes-
soren und Honorarprofessorinnen, die aufRerplanmafi-
gen Professoren und Professorinnen, die Privatdozen-
ten und Privatdozentinnen, die emeritierten Hochschul-
lehrer _und Hochschullehrerinnen haben nur aktives
Wabhlrecht;_gleiches qilt fiir die Lehrbeauftragten und die
gastweise tatigen Lehrkrafte an den Universitaten mit
Ausnahme der Universitat der Kiinste.

(4) - (5) unverandert

§ 52
Leitung der Hochschule
(1) — (2) unverandert

(3) Die Amtszeit des Leiters oder der Leiterin der Hoch-
schule betragt vier Jahre. Wiederwahl ist zuldssig. Die
Grundordnung kann vorsehen, dass mit einer Mehrheit
von zwei Dritteln der Mitglieder des fir die Wahl zustan-
digen Gremiums nach Anhdrung des Kuratoriums eine
Abwahl erfolgen kann.

§55
Rechtsstellung der Leitung der Hochschule

(1) unverandert

(2) Das Amt und das Dienstverhéltnis als Leiter oder

Leiterin der Hochschule enden

1. mit Ablauf der Amtszeit; das Dienstverhaltnis als Lei-
ter oder Leiterin der Hochschule verlangert sich um
die Zeit, in der dieser oder diese das Amt nach § 49
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Absatz 2 weiter ausuibt,
2. mit Ablauf des Semesters, in dem er oder sie das 65.
Lebensjahr vollendet,
3. mit Zugang der Rucktrittserklarung an das fur Hoch-
schulen zustandige Mitglied des Senats,
4. mit der Beendigung des Beamtenverhdltnisses aus
sonstigen Grunden.

(3) — (5) unverandert

§57
Vizeprasidenten/Vizeprasidentinnen und

Prorektoren/Prorektorinnen
(1) — (4) unverandert

(5) Die Amtszeit der Vizeprasidenten oder Prorektoren
oder der Vizeprasidentinnen oder Prorektorinnen betragt
zwei Jahre, endet jedoch spatestens mit dem Ende der
Amtszeit des Leiters oder der Leiterin der Hochschule.
Wiederwabhl ist zuldssig, eine Abwahl ausgeschlossen.

(6) unverandert

§ 87
Haushaltswesen

(1) - (3) unverandert

(4) Fur Verbindlichkeiten der Hochschulen haftet das
Land Berlin als Gewahrtrager unbeschrankt.

§90
Bestatigung und Verdffentlichung von Rechtsvor-
schriften

(1) Der Bestatigung durch die fir Hochschulen zustan-
dige Senatsverwaltung bedirfen alle Rechtsvorschriften
der Hochschulen mit Ausnahme der Studienordnungen.
Die Bestatigung kann teilweise oder mit Auflagen erteilt
werden; sie kann auch befristet werden.

Neu

Absatz 2 weiter ausibt,
2. mit Ablauf des Semesters, in dem er oder sie das 65.
Lebensjahr vollendet,
3. mit Zugang der Rucktrittserklarung an das fur Hoch-
schulen zustandige Mitglied des Senats,
4. mit der Beendigung des Beamtenverhéltnisses aus
sonstigen Grinden,
5. soweit in der Grundordnung eine Abwahl vorgesehen
ist, in den Féllen des Absatzes 3 Satz 2 und in den Fal-
len, in denen die Fortdauer eines Beamtenverhéaltnisses
neben dem Beamtenverhéaltnis auf Zeit als Leiter oder
als Leiterin der Hochschule angeordnet wurde, mit Ab-
lauf des Tages, an dem die Abwabhl erfolgt ist. In den
sonstigen Fallen wird der Leiter oder die Leiterin der
Hochschule mit Ablauf des Tages, an dem die Abwahl
erfolgt ist, von seiner oder ihrer Funktion abberufen; bis
zum Ablauf der Amtszeit erhélt der abberufene Leiter
oder die abberufene Leiterin Versorgung nach § 66
Absatz 8 des Gesetzes lber die Versorgung der Beam-
tinnen und Beamten sowie der Richterinnen und Richter
des Landes Berlin. Die Zeit, fiir die eine Versorgung
gewahrt wird, wird nicht in die nach Absatz 5 Satz 2
geforderte Dienstzeit eingerechnet.

(3) — (5) unveréndert

§ 57
Vizeprasidenten/Vizeprésidentinnen und
Prorektoren/Prorektorinnen

() — (4) unverandert

(5) Die Amtszeit der Vizeprasidenten oder Prorektoren
oder der Vizepréasidentinnen oder Prorektorinnen betréagt
zwei Jahre, endet jedoch spatestens mit dem Ende der
Amtszeit des Leiters oder der Leiterin der Hochschule.
Wiederwahl ist zuléssig, § 52 Absatz 3 Satz 3 qilt ent-

sprechend.

(6) unverandert

§ 87
Haushaltswesen

(2)- (3) unveréndert

(4) Fur Verbindlichkeiten der Hochschulen haftet das
Land Berlin als Gewahrtrager unbeschrankt. Kreditauf-
nahmen _einschlieRlich Sonderfinanzierungen _der
Hochschulen fiir investive Zwecke sind unzuldssig. An-
dere Kredite sind nur_zur kurzfristigen Sicherung der
Liquiditat (Betriebsmittelkredite) zuldssig und bediirfen
der Zustimmung der fiir Hochschulen zustdndigen Se-
natsverwaltung und der Senatsverwaltung fiir Finan-
zen.

8§90
Bestatigung und Verdffentlichung von Rechtsvor-
schriften
(1) Satzungen der Hochschule bedirfen der Bestatigung
durch die Hochschulleitung. Dariiber hinaus bediirfen
die _Grundordnung, die Rahmengebiihrensatzung, die
Rahmenstudien- und -prifungsordnung, die Wahlord-
nungen, Drittmittelsatzungen sowie Satzungen, die den
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(2) Die Bestatigung von Rechtsvorschriften ist zu versa-
gen, wenn sie gegen geltendes Recht verstof3en. Die
Bestatigung kann versagt werden, wenn die Rechtsvor-
schriften die im Geltungsbereich des Hochschulrah-
mengesetzes gebotene Einheitlichkeit im Hochschulwe-
sen gefahrden. § 31 Absatz 4 bleibt unberthrt.

(3) Die fur Hochschulen zustdndige Senatsverwaltung
kann aus den in Absatz 2 sowie in § 31 Absatz 4 ge-
nannten Griinden die Anderung von Rechtsvorschriften
verlangen. Wenn die Hochschule diesem Verlangen
innerhalb von drei Monaten nicht entspricht, kann die
Bestatigung ganz oder teilweise widerrufen werden. Die
Rechtsvorschrift tritt drei Monate nach Bekanntmachung
des Widerrufs im Mitteilungsblatt der Hochschule aulRer
Kraft. Nach dem Aulerkrafttreten kann die fir Hoch-
schulen zustandige Senatsverwaltung die von ihr gefor-
derten Anderungen bis zur Bestétigung einer Neufas-
sung als Satzung in Kraft setzen.

(4) — (5) unverandert

§92
Hauptberufliches wissenschaftliches und kinstleri-
sches Personal

(1) Das hauptberuflich tétige wissenschaftliche und
kiinstlerische Personal der Universitaten besteht aus
den Professoren und Professorinnen, den Juniorprofes-
soren und Juniorprofessorinnen, den wissenschatftlichen
und kinstlerischen Assistenten und Assistentinnen, den
Oberassistenten und Oberassistentinnen und den Ober-
ingenieuren und Oberingenieurinnen, den wissenschaft-
lichen und kinstlerischen Mitarbeitern und Mitarbeite-
rinnen sowie den Lehrkréften fir besondere Aufgaben.

(2) unverandert

§93

Beamtenrechtliche Stellung
(1) unverandert

(2) Auf Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen und
Hochschuldozenten und Hochschuldozentinnen sowie
die zum wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Perso-
nal gehérenden Beamten und Beamtinnen auf Zeit fin-
den die allgemeinen beamtenrechtlichen Vorschriften
Uber die Probezeit, die Laufbahn und den einstweiligen
Ruhestand keine Anwendung. Ein Eintritt in den Ruhe-
stand mit Ablauf der Dienstzeit ist fur die Beamten und
Beamtinnen auf Zeit ausgeschlossen.

(3) — (4) unverandert

Neu

Zugang zum Studium sowie die duale Ausbildung re-
geln, der Bestétiqung der fir Hochschulen zustédndigen
Senatsverwaltung; eine nach anderen Rechtsvorschrif-
ten fir das Satzungsgebungsverfahren vorgesehene
Zustandigkeit der fir Hochschulen zustandigen Senats-
verwaltung bleibt unberiihrt. Die Bestdtigung kann teil-
weise oder mit Auflagen erteilt werden; sie kann auch
befristet werden. Das Verfahren der Bestatigung von
Satzungen durch die Hochschulleitung regelt die
Grundordnunag.

(2) Die Bestatigung von Rechtsvorschriften ist zu versa-
gen, wenn sie gegen geltendes Recht versto3en. Die
Bestatigung kann versagt werden, wenn die Rechtsvor-
schriften die im Geltungsbereich des Hochschulrah-
mengesetzes gebotene Einheitlichkeit im Hochschulwe-
sen gefahrden. §31-Absatz 4-bleibtunberthrt:

(3) Die fur Hochschulen zusténdige Senatsverwaltung
kann aus den in Absatz 2 sewie-in-8-31-Absatz4 ge-
nannten Griinden die Anderung von in Absatz 1 ge-
nannten Rechtsvorschriften verlangen. Wenn die Hoch-
schule diesem Verlangen innerhalb von drei Monaten
nicht entspricht, kann die Bestéatigung ganz oder teilwei-
se widerrufen werden. Die Rechtsvorschrift tritt drei
Monate nach Bekanntmachung des Widerrufs im Mittei-
lungsblatt der Hochschule aul3er Kraft. Nach dem Au-
Rerkrafttreten kann die fir Hochschulen zustandige
Senatsverwaltung die von ihr geforderten Anderungen
bis zur Bestatigung einer Neufassung als Satzung in
Kraft setzen.

(4) — (5) unveréndert

§92
Hauptberufliches wissenschaftliches und kiinstleri-
sches Personal

(1) Das hauptberuflich tatige wissenschaftliche und
kinstlerische Personal der Universitdten besteht aus
den Professoren und Professorinnen, den Juniorprofes-
soren und Juniorprofessorinnen, der-wissensechaftlichen
und-kinstlerischen-Assistenten-und-Assistentinnen-den
ingenieuren-und-Oberingeniedrinnen; den Hochschuldo-
zenten und Hochschuldozentinnen, den wissenschatftli-
chen und kinstlerischen Mitarbeitern und Mitarbeiterin-
nen sowie den Lehrkréaften fir besondere Aufgaben.

(2) unverandert

§93
Beamtenrechtliche Stellung

(1) unverandert

(2) Auf Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen und
Hochsehuldozenten—und—Hoehschuldozentinhen—sewie
nal gehérenden-Beamten-und-Beamtinnen-auf-Zeit-fin-
den die allgemeinen beamtenrechtlichen Vorschriften
Uber die Probezeit, die Laufbahn und den einstweiligen
Ruhestand keine Anwendung. Ein Eintritt in den Ruhe-
stand mit Ablauf der Dienstzeit ist fir die Beamten und
Beamtinnen auf Zeit ausgeschlossen.

(3) — (4) unveréndert
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§95
Verlangerung von Dienstverhéltnissen

(1) Soweit Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen,
Hochschuldozenten und Hochschuldozentinnen, Ober-
assistenten und Oberassistentinnen, Oberingenieure
und Oberingenieurinnen oder wissenschaftliche und
kiinstlerische Assistenten und Assistentinnen Beamte
oder Beamtinnen auf Zeit sind, ist das Dienstverhaltnis,
sofern dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, auf
Antrag aus den in Satz 2 genannten Griinden zu verlan-
gern. Grunde fir eine Verlangerung sind:

1. Beurlaubung nach § 55 des Landesbeamtenge-
setzes,

2. Beurlaubung zur Ausibung eines mit dem
Dienstverhéltnis als Beamter oder Beamtin auf
Grund eines Gesetzes zu vereinbarenden Man-
dats,

3. Beurlaubung fur eine wissenschaftliche oder
kunstlerische Tatigkeit oder eine auf3erhalb des
Hochschulbereichs oder im Ausland durchge-
fuhrte wissenschaftliche, kinstlerische oder be-
rufliche Aus-, Fort- oder Weiterbildung,

4. Grundwehr- und Zivildienst,

5. Inanspruchnahme von Elternzeit oder Beschéf-
tigungsverbot nach den 88 1, 2, 3 und 8 der
Mutterschutzverordnung in der Fassung vom 3.
November 1999 (GVBI. S. 665), die zuletzt
durch Artikel Il des Gesetzes vom 29. Juni
2004 (GVBI. S. 263) geéndert worden ist, und
nach § 74 Absatz 3 des Landesbeamtengeset-
zes in Verbindung mit 8 1 der Elternzeitverord-
nung in der Fassung der Bekanntmachung vom
11. November 2004 (BGBI. | S. 2841) in dem
Umfang, in dem eine Erwerbstatigkeit nicht er-
folgt ist.

Satz 1 gilt entsprechend im Falle einer

1. Teilzeitbeschéftigung,

2. ErmaRigung der Arbeitszeit gemaf Satz 2 Nr. 2,

3.  Freistellung zur Wahrnehmung von Aufgaben in
einer Personal- oder Schwerbehindertenvertretung oder
zur Wahrnehmung von Aufgaben nach § 59 Absatz 10,

wenn die ErmaRigung mindestens ein Finftel der re-
gelméaRigen Arbeitszeit betrug. Eine Verlangerung darf
den Umfang der Beurlaubung, der Freistellung oder der
ErmaRigung der Arbeitszeit und in den Fallen des Sat-
zes 2 Nr. 1 bis 3 und des Satzes 3 die Dauer von jeweils
zwei Jahren nicht Uberschreiten. Mehrere Verlangerun-
gen nach Satz 2 Nr. 1 bis 4 und Satz 3 dirfen insge-
samt die Dauer von drei Jahren nicht tberschreiten.
Verlangerungen nach Satz 2 Nr. 5 durfen, auch wenn
sie mit anderen Verlangerungen zusammentreffen, ins-
gesamt vier Jahre nicht Gberschreiten. Die Satze 5 und
6 gelten nicht fur wissenschaftliche und kinstlerische
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.

(2) Soweit fur Hochschullehrer und Hochschullehrerin-
nen, Hochschuldozenten und Hochschuldozentinnen,
Oberassistenten und Oberassistentinnen, Oberingenieu-

Neu

8§95
Verlangerung von Dienstverhéltnissen

(1) Soweit Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen;
Hochsechuldozenten—und-—Heochschuldozentinnen,—Ober-
kinstlerische—Assistenten—und-—Assistentinnen—Beamte
oder Beamtinnen auf Zeit sind, ist das Dienstverhdltnis,
sofern dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, auf
Antrag aus den in Satz 2 genannten Griinden zu verlan-
gern. Grunde fur eine Verlangerung sind:

1. Beurlaubung nach § 55 des Landesbeamtenge-
setzes,

2. Beurlaubung zur Ausibung eines mit dem
Dienstverhéltnis als Beamter oder Beamtin auf
Grund eines Gesetzes zu vereinbarenden Man-
dats,

3. Beurlaubung fiir eine wissenschaftliche oder

kunstlerische Tatigkeit oder eine aul3erhalb des

Hochschulbereichs oder im Ausland durchge-

fuhrte wissenschatftliche, kinstlerische oder be-

rufliche Aus-, Fort- oder Weiterbildung,

Grundwehr- und Zivildienst,

Inanspruchnahme von Elternzeit nach § 74 Ab-

satz 3 des Landesbeamtengesetzes oder Be-

schaftigungsverbot nach den 88 1, 2, 2a, 3 und

8 der Mutterschutzverordnung in der Fassung

vom 3. November 1999 (GVBI. S. 665), die zu-

letzt durch Artikel XII Nummer 13 des Gesetzes

vom 19. Mé&rz 2009 (GVBI. S. 70) geandert wor-

den ist, und-rach-8-74-Absatz-3-des-Landesbe-

amtengesetzes_in—Verbindung—mit 8—1-derEl-
: | i dor F or

kanntmachung-vom-11—Nevember 2004 (BGBI-
+S-2841)in dem Umfang, in dem eine Erwerbs-
tatigkeit jeweils nicht erfolgt ist.

oA

Satz 1 gilt entsprechend im Falle einer

1. Teilzeitbeschaftigung,

2. Ermafigung der Arbeitszeit gemal Satz 2 Nr.
2,

3. Freistellung zur Wahrnehmung von Aufgaben
in einer Personal- oder Schwerbehindertenver-
tretung oder zur Wahrnehmung von Aufgaben
nach § 59 Absatz 10,

wenn die ErmaRigung mindestens ein Flnftel der re-
gelmaRigen Arbeitszeit betrug. Eine Verlangerung darf
den Umfang der Beurlaubung, der Freistellung oder der
ErméRigung der Arbeitszeit und in den Fallen des Sat-
zes 2 Nr. 1 bis 3 und des Satzes 3 die Dauer von je-
weils zwei Jahren nicht Uberschreiten. Mehrere Verlan-
gerungen nach Satz 2 Nr. 1 bis 4 und Satz 3 dirfen
insgesamt die Dauer von drei Jahren nicht Uberschrei-
ten. Verlangerungen nach Satz 2 Nr. 5 dirfen, auch
wenn sie mit anderen Verlangerungen zusammentref-
fen, insgesamt vier Jahre nicht Uberschreiten. Die Satze
5 und 6 gelten nicht fir wissenschaftliche und kinstleri-
sche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.

(2) Soweit fur Hochschullehrer und Hochschullehrerin-
nen —Hochschuldozenten—und-Hochschuldozentinnen;

Oberassistenten-und-Oberassistentinnen-Oberingenieu-
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re und Oberingenieurinnen oder fir wissenschaftliche
und klnstlerische Assistenten und Assistentinnen ein
befristetes Arbeitsverhaltnis begriindet worden ist, gilt
Absatz 1 entsprechend.

§ 96

Lehrverpflichtung
Der Umfang der Lehrverpflichtung des wissenschattli-
chen und kunstlerischen Personals wird in einer
Rechtsverordnung geregelt, die die fir Hochschulen
zustandige Senatsverwaltung nach Anhérung der Hoch-
schulen im Einvernehmen mit den Senatsverwaltungen
fur Inneres und fir Finanzen erlasst.

§99

Dienstliche Aufgaben der Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen
(1) unveréndert.

(2) Die Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen sind
verpflichtet, zur Sicherstellung des Lehrangebots fur alle
Studiengénge in ihren Fachern Lehrveranstaltungen
durchzufihren und an Vor-, Zwischen- und Abschluss-
prifungen nach MalRgabe der Priifungsordnungen mit-
zuwirken. Auch soweit es sich dabei um Staatspriufun-
gen handelt, erfolgt die Mitwirkung ohne besondere
Vergutung. Der oder die fur den Studiengang zustandi-
ge Dekan oder Dekanin benennt dem jeweiligen staatli-
chen Prufungsamt auf dessen Anforderung die danach
erforderlichen Prifer oder Priferinnen.

(3) unverandert

(4) Zu den hauptberuflichen Aufgaben der Hochschul-
lehrer und Hochschullehrerinnen gehdéren je nach den
ihrer Hochschule obliegenden Aufgaben insbesondere
auch die

1. Mitwirkung an Weiterbildungsveranstaltungen der
Hochschule,

2. Forderung der Studenten und Studentinnen und des
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchses
sowie Betreuung der Qualifizierung der ihnen zuge-
wiesenen akademischen Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen,

3. Mitwirkung an der Studienreform und Studienfachbe-

ratung,

Neu
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befristetes Arbeitsverhaltnis begriindet worden ist, gilt
Absatz 1 entsprechend.

(3) Dienstverhéaltnisse auf Zeit und befristete Arbeitsver-
héltnisse von Hochschullehrern und Hochschullehrerin-
nen kénnen bei Betreuung eines oder mehrerer Kinder
unter 18 Jahren unbeschadet anderer Vorschriften um
bis zu zwei Jahre je Kind verlangert werden. Fiir Junior-
professoren und Juniorprofessorinnen darf eine Verlan-
gerungszeit von insgesamt vier Jahren nicht Gberschrit-
ten werden.

§ 96
Didaktische Qualifikation und Lehrverpflichtung

(1) Der Umfang der Lehrverpflichtung des wissenschaft-
lichen und kinstlerischen Personals wird in einer
Rechtsverordnung geregelt, die die fir Hochschulen
zustandige Senatsverwaltung nach Anhérung der Hoch-
schulen im Einvernehmen mit den Senatsverwaltungen
fur Inneres und flr Finanzen erlasst.

(2) Bedienstete, die hauptberuflich Aufgaben in der Leh-
re wahrnehmen, haben die Pflicht der didaktischen Fort-
und Weiterbildung und werden hierbei von ihrer Hoch-
schule unterstitzt.

§99

Dienstliche Aufgaben der Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen
(1) unverandert

(2) Die Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen sind
verpflichtet, zur Sicherstellung des Lehrangebots fiir alle
Studiengange in ihren Fachern Lehrveranstaltungen
durchzufiihren und an den Mer--Zwischen—und-Ab-
sehlussprifungen nach Mal3gabe der Prifungsordnun-
gen vorgesehenen Prifungen mitzuwirken. Auch soweit
es sich dabei um Staatsprifungen handelt, erfolgt die
Mitwirkung ohne besondere Vergiitung. Der oder die fir
den Studiengang zustandige Dekan oder Dekanin be-
nennt dem jeweiligen staatlichen Priifungsamt auf des-
sen Anforderung die danach erforderlichen Prufer oder
Priuferinnen.

(3) unverandert

(4) Zu den hauptberuflichen Aufgaben der Hochschul-
lehrer und Hochschullehrerinnen gehéren je nach den
ihrer Hochschule obliegenden Aufgaben insbesondere
auch die

1. Mitwirkung an Weiterbildungsveranstaltungen der
Hochschule,

2. Forderung der Studenten und Studentinnen und des
wissenschaftlichen und kinstlerischen Nachwuchses
sowie Betreuung der Qualifizierung der ihnen zuge-
wiesenen akademischen Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen,

3. Mitwirkung an der Studienreform und Studienfachbe-
ratung,
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4. Mitwirkung an der Verwaltung der Hochschule,

5. Wahrnehmung von Aufgaben in der Krankenversor-

gung1

6. Erstattung von Gutachten einschlie3lich der erforder-
lichen Untersuchungen gegeniber ihrer Hochschule
und der fur Hochschulen zustandigen Senatsverwal-
tung, in Promotions- und Berufungsverfahren und zur
Feststellung der Bewahrung von Juniorprofessoren
und Juniorprofessorinnen auch gegenuber Hoch-
schulen und Dienstbehérden in anderen Bundeslan-
dern.

Auf Antrag der Hochschullehrer und Hochschullehrerin-
nen ist die Wahrnehmung von Aufgaben in und fur Ein-
richtungen der Wissenschafts- oder Kunstférderung, die
Uberwiegend aus staatlichen Mitteln finanziert werden,
zur dienstlichen Aufgabe zu erklaren, wenn sie mit der
Erfullung der dbrigen dienstlichen Aufgaben vereinbar
ist.

(5) — (6) unverandert

§ 100
Einstellungsvoraussetzungen fir Professoren und
Professorinnen

(1) Einstellungsvoraussetzungen fir Professoren und
Professorinnen mit Ausnahme von Juniorprofessoren
und Juniorprofessorinnen sind neben den allgemeinen
dienstrechtlichen Voraussetzungen mindestens

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,

2. padagogische Eignung, die in der Regel durch Erfah-
rungen in der Lehre oder Ausbildung nachgewiesen
wird,

3. besondere Beféhigung zu wissenschaftlicher Arbeit,
die in der Regel durch die Qualitat einer Promotion
nachgewiesen wird, oder besondere Befahigung zu
kunstlerischer Arbeit und

4. daruiber hinaus je nach den Anforderungen der Stelle
a) zuséatzliche wissenschaftliche oder zuséatzliche

kunstlerische Leistungen oder
b) besondere Leistungen bei der Anwendung oder

Entwicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse und
Methoden in einer mindestens fiinfjahrigen beruf-
lichen Praxis, von der mindestens drei Jahre au-
Berhalb des Hochschulbereichs ausgeiibt worden
sein mussen.

(2) — (4) unverandert

(5) Professoren und Professorinnen mit &rztlichen,
zahnérztlichen oder tierérztlichen Aufgaben missen
zusatzlich die Anerkennung als Gebietsarzt, Gebiets-
zahnarzt oder Gebietstierarzt nachweisen, soweit fur
das betreffende Fachgebiet eine entsprechende Weiter-

Neu

4. Mitwirkung an der Verwaltung der Hochschule,

5. Wahrnehmung von Aufgaben in der Krankenversor-
gung,

6. Erstattung von Gutachten einschlieBlich der erforder-
lichen Untersuchungen gegeniber ihrer Hochschule
und der fur Hochschulen zustandigen Senatsverwal-
tung, in Promotions- und Berufungsverfahren und zur
Feststellung der Bewéhrung von Juniorprofessoren
und Juniorprofessorinnen auch gegenuber Hoch-
schulen und Dienstbehérden in anderen Bundeslan-
dern,

7. Unterstiitzung des Wissenstransfers.

Auf Antrag der Hochschullehrer und Hochschullehrerin-
nen ist die Wahrnehmung von Aufgaben in und fir Ein-
richtungen der Wissenschafts- oder Kunstforderung, die
Uberwiegend aus staatlichen Mitteln finanziert werden,
zur dienstlichen Aufgabe zu erklaren, wenn sie mit der
Erfullung der Ubrigen dienstlichen Aufgaben vereinbar
ist.

(5) — (6) unverandert

§100
Einstellungsvoraussetzungen fir Professoren und
Professorinnen

(1) Einstellungsvoraussetzungen fur Professoren und
Professorinnen mit Ausnahme von Juniorprofessoren
und Juniorprofessorinnen sind neben den allgemeinen
dienstrechtlichen Voraussetzungen mindestens

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,
2. padagogische Eignung, die in der Regel durch Erfah-
rungen in der Lehre oder Ausbildung nachgewiesen
wird,
3. besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit,
die in der Regel durch die Qualitat einer Promotion
nachgewiesen wird, oder besondere Befahigung zu
kiinstlerischer Arbeit und
4. dartiber hinaus je nach den Anforderungen der Stelle
a) zusatzliche wissenschaftliche oder zusatzliche
kinstlerische Leistungen; oder

b) besondere Leistungen bei der Anwendung oder
Entwicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse und
Methoden in einer mindestens funfjahrigen beruf-
lichen Praxis, von der mindestens drei Jahre au-
Berhalb des Hochschulbereichs ausgetibt worden
sein missen.

Bei der Besetzung von Stellen an Universitdten, deren

Aufgabenschwerpunkt in der Lehre liegt, kommt der

padagogischen Eignung besonderes Gewicht zu; ihr ist

durch Nachweise Uber mehrjahrige Erfahrungen in der

Lehre oder uber umfassende didaktische Fort- und Wei-

terbildung Rechnung zu tragen.

(2) — (4) unverandert

(5) Professoren und Professorinnen mit arztlichen,
zahnarztlichen oder tierarztlichen Aufgaben missen
zusatzlich die Anerkennung als Gebietsarzt, Gebiets-
zahnarzt oder Gebietstierarzt nachweisen, soweit fur
das betreffende Fachgebiet eine entsprechende Weiter-
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bildung vorgeschrieben ist.

(6) Vor dem 1. Januar 2010 werden in der Regel die
zusatzlichen wissenschaftlichen Leistungen nach Ab-
satz 1 Nr. 4 Buchstabe a im Rahmen einer Juniorpro-
fessur erbracht oder durch eine Habilitation nachgewie-
sen.

§101
Berufung von Hochschullehrern und Hochschulleh-
rerinnen

(1) — (4) unverandert

(5) Bei Berufungen auf eine Professur kénnen Junior-
professoren und Juniorprofessorinnen der eigenen
Hochschule nur dann bertcksichtigt werden, wenn sie
nach ihrer Promotion die Hochschule gewechselt hatten
oder mindestens zwei Jahre auRerhalb der berufenden
Hochschule wissenschatftlich tatig waren. In diesem Fall
ist in Abweichung von Absatz 2 eine Liste mit einem
Namen ausreichend. Bei der Berufung auf eine Profes-
sur, die keine Juniorprofessur ist, kénnen wissenschaft-
liche und kinstlerische Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
der eigenen Hochschule nur in begriindeten Ausnahme-
fallen und wenn zusatzlich die Voraussetzungen des
Satzes 1 vorliegen beriicksichtigt werden. Im Ubrigen
durfen Professoren und Professorinnen, die in dersel-
ben Hochschule hauptberuflich tétig sind, nur in Aus-
nahmeféllen bericksichtigt werden. Diese Einschran-
kung gilt nicht bei Berufung von Professoren und Pro-
fessorinnen an Fachhochschulen in ein zweites Profes-
sorenamt.

(6) — (8) unverandert

§102

Dienstrechtliche Stellung der Professoren und Pro-
fessorinnen
(1) — (6) unverandert

§ 102a
Einstellungsvoraussetzungen fir Juniorprofessoren
und Juniorprofessorinnen

Einstellungsvoraussetzungen fur Juniorprofessoren und

Neu

bildung vorgeschrieben ist. Den in Satz 1 genannten
Qualifikationen stehen solche Weiterbildungen gleich,
die von einer Arztekammer, Zahnérztekammer oder
Tierarztekammer im Geltungsbereich des Grundgeset-
zes als gleichwertig anerkannt worden sind.

(6) Bis zum 31. Dezember 2015 Veor-dem—1-—Januaf
2010 werden in der Regel die zusatzlichen wissen-
schaftlichen Leistungen nach Absatz 1 Nr. 4 Buchstabe
a im Rahmen einer Juniorprofessur erbracht oder durch
eine Habilitation nachgewiesen.

§101
Berufung von Hochschullehrern und Hochschulleh-
rerinnen

(1) - (4) unverandert

(5) Bei Berufungen auf eine Professur kénnen Junior-
professoren und Juniorprofessorinnen sowie Hoch-
schuldozenten und Hochschuldozentinnen der eigenen
Hochschule nur dann bericksichtigt werden, wenn sie
nach ihrer Promotion die Hochschule gewechselt hatten
oder mindestens zwei Jahre aul3erhalb der berufenden
Hochschule wissenschatftlich tatig waren. In diesem Fall
ist in Abweichung von Absatz 2 eine Liste mit einem
Namen ausreichend. Bei der Berufung auf eine Profes-
sur, die keine Juniorprofessur ist, kbnnen wissenschaft-
liche und kiinstlerische Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
der eigenen Hochschule nur in begriindeten Ausnahme-
fallen und wenn zusatzlich die Voraussetzungen des
Satzes 1 vorliegen beriicksichtigt werden. Im Ubrigen
dirfen Professoren und Professorinnen, die in dersel-
ben Hochschule hauptberuflich tétig sind, nur in Aus-
nahmeféllen berlcksichtigt werden. Diese Einschréan-
kung gilt nicht bei Berufung von Professoren und Pro-
fessorinnen an Fachhochschulen in ein zweites Profes-
sorenamt.

(6) — (8) unveréndert

§102
Dienstrechtliche Stellung der Professoren und Pro-
fessorinnen

(1) — (6) unveréndert

(7) Zusagen nach Absatz 6 sollen mit der Verpflichtung
verbunden werden, dass der Professor oder die Profes-
sorin mindestens fir eine im Einzelfall zu bestimmende,
angemessene Zeit an der Hochschule bleiben wird, es
sei _denn, dass dies wegen ihrer Geringfiigigkeit nicht
angezeigt ist. Fur den Fall eines von dem Professor
oder der Professorin zu vertretenden vorzeitigen Aus-
scheidens kann vereinbart werden, dass der Professor
oder die Professorin_einen bestimmten Betrag an die
Hochschule zu zahlen hat.

§ 102a
Einstellungsvoraussetzungen fur Juniorprofessoren
und Juniorprofessorinnen

Einstellungsvoraussetzungen fur Juniorprofessoren und
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Juniorprofessorinnen sind neben den allgemeinen
dienstrechtlichen Voraussetzungen

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,

2. padagogische Eignung,

3. besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit,
die in der Regel durch die herausragende Qualitét einer
Promotion nachgewiesen wird.

Juniorprofessoren oder Juniorprofessorinnen mit arztli-
chen, zahnarztlichen oder tierarztlichen Aufgaben sollen
zusatzlich die Anerkennung als Facharzt oder Facharz-
tin, Fachzahnarzt oder Fachzahnérztin oder Fachtierarzt
oder Fachtierarztin nachweisen, soweit fur das betref-
fende Fachgebiet eine entsprechende Weiterbildung
vorgesehen ist. § 100 Absatz 3 Satz 1 gilt entsprechend.
Sofern vor oder nach der Promotion eine Beschéftigung
als wissenschatftlicher Mitarbeiter oder wissenschaftliche
Mitarbeiterin erfolgt ist, sollen Promotions- und Beschéf-
tigungsphase zusammen nicht mehr als sechs Jahre, im
Bereich der Medizin nicht mehr als neun Jahre betragen
haben. In besonderen Fallen kann die vorangegangene
Beschaftigung oder Promotionsphase auf3er Betracht
bleiben. Satz 4 findet keine Anwendung auf Bewerber
und Bewerberinnen, die ihre Promotionsphase vor dem
23. Februar 2002 aufgenommen haben. Verlangerun-
gen nach § 57b Absatz 4 Satz 1 Nr. 1 und Nr. 3 bis 5
des Hochschulrahmengesetzes in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 19. Januar 1999 (BGBI. | S. 18),
zuletzt geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 8.
August 2002 (BGBI. | S. 3138), bleiben hierbei aulRer
Betracht. § 57b Absatz 2 Satz 1 des Hochschulrahmen-
gesetzes gilt entsprechend.

§103
Fuhrung der Bezeichnung "Professor" oder "Pro-
fessorin”

(2)- unverandert-

(2) Auch nach Ausscheiden aus der Hochschule oder
bei Ruhen der Rechte und Pflichten aus dem Dienstver-
haltnis als Professor oder Professorin darf die akademi-
sche Bezeichnung "Professor” oder "Professorin” ohne
Zusatz gefiuihrt werden, sofern nicht die Weiterfihrung
aus Grinden, die bei einem Beamten oder einer Beam-
tin die Ricknahme der Ernennung zum Beamten oder
zur Beamtin rechtfertigen wirde, durch die fir Hoch-
schulen zustéandige Senatsverwaltung untersagt wird.
Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen dirfen die
akademische Bezeichnung "Professor" oder "Professo-
rin" nach dem Ausscheiden aus ihrem Dienstverhéltnis
nicht weiterfihren, wenn ihre Bewéahrung nach § 102b
Absatz 2 nicht festgestellt worden ist.

(3) Auslandische Professoren- und Professorinnentitel
durfen gefiuihrt werden, wenn sie von einer anerkannten
auslandischen Hochschule als Amts- oder Dienstbe-
zeichnung in Verbindung mit einem Lehr- oder For-

Neu

Juniorprofessorinnen sind neben den allgemeinen
dienstrechtlichen Voraussetzungen

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,

2. padagogische Eignung,

3. besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit,
die in der Regel durch die herausragende Qualitat einer
Promotion nachgewiesen wird.

Juniorprofessoren oder Juniorprofessorinnen mit arztli-
chen, zahnérztlichen oder tierarztlichen Aufgaben sollen
zusatzlich die Anerkennung als Facharzt oder Fachérz-
tin, Fachzahnarzt oder Fachzahnérztin oder Fachtierarzt
oder Fachtierarztin nachweisen, soweit fur das betref-
fende Fachgebiet eine entsprechende Weiterbildung
vorgesehen ist. § 100 Absatz 3 Satz 1 und Absatz 5
Satz 2 gilt entsprechend. Sofern vor oder nach der Pro-
motion eine Beschéftigung als wissenschaftlicher Mitar-
beiter oder wissenschaftliche Mitarbeiterin erfolgt ist,
sollen Promotions- und Beschéaftigungsphase zusam-
men nicht mehr als sechs Jahre, im Bereich der Medizin
nicht mehr als neun Jahre betragen haben. In besonde-
ren Fallen kann die vorangegangene Beschéftigung
oder Promotlonsphase auBer Betracht bIelben%aLz—4

Verlangerungen nach 8 2 Absatz 1 Satz 3, Absatz 5
Satz 1 Nummer 1 und 3 bis 5 des Wissenschaftszeitver-
tragsgesetzes vom 12. April 2007 (BGBI. | S. 506) blei-
ben hierbei auBer Betracht. 8 2 Absatz 3 Satz 1 des
Wissenschaftszeitvertragsgesetzes gilt entsprechend.

§103
Flhrung der Bezeichnung "Professor” oder "Pro-
fessorin”

(1) — unverandert -

(2) Auch nach Ausscheiden aus der Hochschule oder
bei Ruhen der Rechte und Pflichten aus dem Dienstver-
héltnis als Professor oder Professorin darf die akademi-
sche Bezeichnung "Professor" oder "Professorin” ohne
Zusatz gefuhrt werden, wenn der Professor oder die
Professorin _seine oder ihre Téatigkeit mindestens fiinf
Jahre lang ausgeiibt hat; unmittelbar vorangegangene
Tatigkeiten als Professor oder Professorrin_an_einer
anderen Hochschule werden entsprechend angerech-
net. Das Recht nach Satz 1 besteht nur, sofern nicht die
Weiterfuhrung aus Griinden, die bei einem Beamten
oder einer Beamtin die Riicknahme der Ernennung zum
Beamten oder zur Beamtin rechtfertigen wirde, durch
die fur Hochschulen zustandige Senatsverwaltung un-

tersagt wird. Jame#pm#esseren—und—knme#p#e#essemq-
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schungsvertrag und auf der Grundlage besonderer wis-
senschaftlicher Leistungen verliehen worden sind. Nach
dem Ausscheiden aus den Diensten der ausléndischen
Hochschule darf diese Bezeichnung im Geltungsbereich
dieses Gesetzes nur gefuihrt werden, wenn dies nach
dem Recht des betreffenden ausléandischen Staates
zuléssig ist. Die Fuhrung bedarf der Genehmigung
durch die fir Hochschulen zustandige Senatsverwal-
tung.

§104
Wissenschaftliche und kiinstlerische Assistenten
und Assistentinnen
(1) Wissenschaftliche Assistenten und Assistentinnen
haben wissenschaftliche Dienstleistungen in Forschung
und Lehre zu erbringen, die auch dem Erwerb einer
weiteren wissenschaftlichen Qualifikation férderlich sind.
Ihnen ist mindestens ein Drittel ihrer Arbeitszeit fur selb-
stéandige Forschungstatigkeit oder zur eigenen Weiter-
bildung zur Verfiigung zu stellen. In den medizinischen
Fachbereichen kann eine Tatigkeit in der Krankenver-
sorgung angerechnet werden. Zu ihren wissenschaftli-
chen Dienstleistungen gehoért es auch, den Studenten
und Studentinnen Fachwissen und praktische Fertigkei-
ten zu vermitteln und sie in der Anwendung wissen-
schaftlicher Methoden zu unterweisen. Im Bereich der
Medizin gehéren zu den wissenschaftlichen Dienstleis-
tungen auch Tatigkeiten in der Krankenversorgung.
(2) Wissenschaftliche Assistenten und Assistentinnen
sind Professoren und Professorinnen zugeordnet und
nehmen ihre Aufgaben unter deren fachlicher Verant-
wortung wahr.
(3) Voraussetzung fiir die Einstellung als wissenschattli-
cher Assistent oder wissenschaftliche Assistentin ist
neben den allgemeinen dienstrechtlichen Vorausset-
zungen eine qualifizierte Promotion oder eine qualifizier-
te zweite Staatsprifung, in den Ingenieurwissenschaften
ein qualifizierter Abschluss des wissenschaftlichen Stu-
diums, in den akademischen Heilberufen neben der
Promotion eine qualifizierte, das Studium oder die Aus-
bildung abschlieBende Staatspriifung. Soweit im Be-
reich der Medizin heilkundliche Tatigkeiten ausgelbt
werden, bedarf es der Approbation oder einer Erlaubnis
zur voriibergehenden Austibung des Berufes.
(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten fur kinstlerische Assis-
tenten und Assistentinnen entsprechend.

§ 105
Dienstrechtliche Stellung der wissenschaftlichen
und kinstlerischen Assistenten und Assis-
tentinnen

(1) Wissenschaftliche Assistenten und Assistentinnen
und kiinstlerische Assistenten und Assistentinnen wer-
den fur die Dauer von drei Jahren zu Beamten oder
Beamtinnen auf Zeit ernannt. Das Beamtenverhaltnis
der Assistenten und Assistentinnen soll mit deren Zu-
stimmung spatestens vier Monate vor seinem Ablauf um
weitere drei Jahre verlangert werden, wenn sie die wei-
tere wissenschaftliche oder kiinstlerische Qualifikation
erworben haben oder zu erwarten ist, dass sie sie in
dieser Zeit erwerben werden. Im Bereich der Medizin
soll das Dienstverhaltnis, das nach Satz 2 um drei Jahre
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verlangert worden ist, unter den gleichen Voraussetzun-
gen um weitere vier Jahre verlangert werden. Eine wei-
tere Verlangerung ist, auBer in den Fallen des § 95,
nicht zulassig; dies gilt auch fur eine erneute Einstellung
als Assistent oder als Assistentin.
(2) Fur die Assistenten und Assistentinnen kann auch
ein Angestelltenverhéltnis begrindet werden. In diesem
Fall gilt Absatz 1 entsprechend.

§ 106

Oberassistenten/Oberassistentinnen
und Oberingenieure/Oberingenieurinnen

(1) Die Oberassistenten und Oberassistentinnen sowie
die Oberingenieure und Oberingenieurinnen haben auf
Anordnung Lehrveranstaltungen abzuhalten, die sie
selbstandig durchfuhren, und wissenschaftliche Dienst-
leistungen zu erbringen. Die mit ihrer Lehrbefugnis ver-
bundenen Rechte bleiben unberuhrt. § 104 Absatz 1
Satz 3 sowie Absatz 2 gilt entsprechend.
(2) Voraussetzung fir die Einstellung ist neben den
allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen fir die
Oberassistenten und Oberassistentinnen die Habilitati-
on, fur die Oberingenieure und Oberingenieurinnen eine
qualifizierte Promotion oder eine qualifizierte zweite
Staatspriifung. Ferner kann von Oberingenieuren und
Oberingenieurinnen je nach den fachlichen Anforderun-
gen der Nachweis einer mindestens zweijahrigen prakti-
schen Tatigkeit auRerhalb des Hochschulbereichs ge-
fordert werden.

§ 107

Dienstrechtliche Stellung der Oberassisten-
ten/Oberassistentinnen
und Oberingenieure/Oberingenieurinnen

(1) Oberassistenten und Oberassistentinnen werden fir
die Dauer von vier, im Bereich der Medizin von sechs
Jahren, Oberingenieure und Oberingenieurinnen fir die
Dauer von sechs Jahren zu Beamten auf Zeit ernannt.
Hat der Oberassistent oder die Oberassistentin, der
Oberingenieur oder die Oberingenieurin ein Dienstver-
héaltnis als wissenschaftlicher Assistent oder wissen-
schaftliche Assistentin vor Ablauf der in § 105 Absatz 1
Satz 1 bis 3 festgelegten Zeitrdume beendet, so ist die
Dauer seines oder ihres Dienstverhaltnisses als Ober-
assistent oder Oberassistentin bzw. als Oberingenieur
oder Oberingenieurin entsprechend langer zu bemes-
sen.
(2) 8 105 Absatz 1 Satz 4 sowie Absatz 2 gilt entspre-
chend.

§ 108

Hochschuldozenten/Hochschuldozentinnen
(1) Die Hochschuldozenten und Hochschuldozentinnen
nehmen die ihrer Hochschule in Wissenschaft und
Kunst, Forschung und Lehre jeweils obliegenden Auf-
gaben nach naherer Ausgestaltung ihres Dienstverhalt-
nisses selbstdndig wahr. § 99 Absatz 2, 4 und 5 gilt
entsprechend.

(2) Fur die Einstellung von Hochschuldozenten gilt §
100 entsprechend.

8108
Hochschuldozenten/Hochschuldozentinnen

(1) Die Hochschuldozenten und Hochschuldozentinnen
nehmen an Universitaten und Kunsthochschulen die
ihrer Hochschule in Wissenschaft und Kunst, Forschung
und Lehre jeweils obliegenden Aufgaben nach néherer
Ausgestaltung ihres Dienstverhéltnisses selbstandig
wahr. |hr Aufgabenschwerpunkt liegt in der Lehre. § 99
Absatz 2, 4 und 5 gilt entsprechend.

(2) Fiur die Einstellung von Hochschuldozenten und
Hochschuldozentinnen gilt § 100 entsprechend.

(3) Hochschuldozenten und Hochschuldozentinnen
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§ 109
Dienstrechtliche Stellung der Hochschuldozenten
und Hochschuldozentinnen

(1) Hochschuldozenten und Hochschuldozentinnen
werden fur die Dauer von sechs Jahren zu Beamten
oder Beamtinnen auf Zeit ernannt. Das Dienstverhaltnis
kann im Bereich der Medizin um drei Jahre verlangert
werden. § 105 Absatz 1 Satz 4 sowie Absatz 2 gilt ent-
sprechend. Ist dem Dienstverhaltnis als Hochschuldo-
zent oder Hochschuldozentin ein Dienstverhéltnis als
Oberassistent oder Oberassistentin oder Oberingenieur
oder Oberingenieurin vorausgegangen, so verkurzt sich
die Dienstzeit des Hochschuldozenten oder der Hoch-
schuldozentin um den Zeitraum des vorausgegangenen
Dienstverhéaltnisses.

(2) Hochschuldozenten und Hochschuldozentinnen
kénnen mit Zustimmung der fur Hochschulen zustandi-
gen Senatsverwaltung in besonders begriindeten Aus-
nahmeféllen zu Beamten oder Beamtinnen auf Lebens-
zeit ernannt werden.

§113
Gastprofessoren / Gastprofessorinnen und Gastdo-
zenten/Gastdozentinnen

(1) Fur Aufgaben, die von Professoren und Professorin-
nen wahrzunehmen sind, kénnen die Hochschulen fir
einen begrenzten Zeitraum mit Professoren und Profes-
sorinnen oder mit Personen, die die Einstellungsvoraus-
setzungen fur Professoren und Professorinnen erfiillen,
freie Dienstverhéltnisse als Gastprofessoren und Gast-
professorinnen vereinbaren.

(2) unverandert

Neu

werden im Angestelltenverhaltnis beschétftigt.

§110a

Wissenschaftliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
mit Aufgabenschwerpunkt in der Lehre

(1) Wissenschaftlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
mit Aufgabenschwerpunkt in der Lehre obliegen wissen-
schaftliche Dienstleistungen nach 8 110 Absatz 3 mit
der MalRgabe, dass diese iberwiegend in der Lehre
wahrgenommen werden.

(2) Einstellungsvoraussetzung der wissenschaftlichen
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen _mit Aufgabenschwer-
punkt in der Lehre ist ein abgeschlossenes Hochschul-
studium in der betreffenden Fachrichtung und padago-
gische Eignung sowie eine nach Abschluss des Hoch-
schulstudiums ausgeiibte mindestens dreijahrige wis-
senschaftliche Tatigkeit, an Fachhochschulen und
Kunsthochschulen auch eine sonst zur Vorbereitung auf
die Aufgabenstellung geeignete Tatigkeit.

(3) Wissenschaftliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
mit Aufgabenschwerpunkt in der Lehre werden im An-
gestelltenverhaltnis beschéftigt.

§113
Gastprofessoren / Gastprofessorinnen und Gastdo-
zenten/Gastdozentinnen

(1) Fur Aufgaben, die von Professoren und Professorin-
nen wahrzunehmen sind, kénnen die Hochschulen flr
einen begrenzten Zeitraum mit Professoren und Profes-
sorinnen oder mit Personen, die die Einstellungsvoraus-
setzungen fur Professoren und Professorinnen erflllen,
freie Dienstverhdltnisse als Gastprofessoren und Gast-
professorinnen vereinbaren. Gastprofessoren und Gast-
professorinnen sind wahrend der Dauer ihrer Tétigkeit
zur_Fihrung der akademischen Bezeichnung ,Profes-
sor* oder ,Professorin* berechtigt.

(2) unverandert
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§117

Rechtsstellung der Honorarprofessoren und Hono-
rarprofessorinnen
(1) unveréandert

(2) Der Honorarprofessor oder die Honorarprofessorin
wird verabschiedet

1. auf eigenen Antrag,

2. wenn er oder sie in zwei aufeinanderfolgenden Se-
mestern ohne Zustimmung der Hochschule seinen
oder ihren Lehrverpflichtungen nicht nachkommt,

3. wenn die Voraussetzungen vorliegen, unter denen bei
einem Beamten oder einer Beamtin gemaR § 24 des
Beamtenstatusgesetzes das Beamtenverhaltnis en-
det,

4. wenn er oder sie sich eines schweren Verstol3es
gegen seine oder ihre Pflichten gemaR § 44 Absatz 1
schuldig macht.

Nach der Verabschiedung gemafR Nummer 2 bis 4 darf
die Bezeichnung "Professor" oder "Professorin" nicht
mehr gefiihrt werden.

§120
Lehrbeauftragte

(1) = (2) unverandert

(3) Lehrauftrage begriinden kein Arbeitsverhaltnis zur
Hochschule. Sie werden fir jeweils ein Semester vom
Leiter oder der Leiterin der Hochschule erteilt. Der Um-
fang der Lehrtatigkeit eines oder einer Lehrbeauftragten
darf insgesamt die Halfte des Umfangs der Lehrver-
pflichtung entsprechender hauptberuflicher Lehrkréfte
nicht erreichen. Lehrauftrdge koénnen aus wichtigem
Grund zuriickgenommen oder widerrufen werden.

(4) -

(5) unveréandert
§121

Studentische Hilfskrafte

(1) Studenten und Studentinnen kénnen nach einem
Studium von mindestens zwei Semestern als Studenti-
sche Hilfskrafte an ihrer oder einer anderen Hochschule
beschéaftigt werden. In begriindeten Fallen kann von
dem Erfordernis eines mindestens zweisemestrigen
Studiums abgesehen werden. Dabei sollen bei gleicher
Qualifikation Frauen entsprechend ihrem Anteil an den
Studenten und Studentinnen ihres jeweiligen Studien-
gangs bertcksichtigt werden.

(2) Studentische Hilfskrafte fihren Unterricht in kleinen
Gruppen (Tutorien) zur Vertiefung und Aufarbeitung des
von den Lehrveranstaltungen vermittelten Stoffes durch.
Diese Unterrichtsaufgaben dirfen nur Studenten oder
Studentinnen im Hauptstudium wahrnehmen; an Fach-
hochschulen kann von dieser Voraussetzung abgewi-
chen werden. Studentische Hilfskrafte unterstitzen die
wissenschaftlichen und kinstlerischen Dienstkrafte bei
ihren Tatigkeiten in Forschung und Lehre durch sonstige

Neu

§117
Rechtsstellung der Honorarprofessoren und Hono-
rarprofessorinnen

(1) unverandert

(2) Der Honorarprofessor oder die Honorarprofessorin
wird verabschiedet

1. auf eigenen Antrag,

2. wenn er oder sie in zwei aufeinanderfolgenden Se-
mestern ohne Zustimmung der Hochschule seinen
oder ihren Lehrverpflichtungen nicht nachkommt,

3. wenn die Voraussetzungen vorliegen, unter denen bei
einem Beamten oder einer Beamtin gemaR § 24 des
Beamtenstatusgesetzes das Beamtenverhdltnis en-
det,

4. wenn er oder sie sich eines schweren VerstoRRes
gegen seine oder ihre Pflichten gemaf § 44 Absatz 1
schuldig macht.

Nach der Verabschiedung gemaR Nummer 2 bis 4 darf
die Bezeichnung "Professor” oder "Professorin” nicht
mehr gefihrt werden. Im Ubrigen gilt § 103 Absatz 2

entsprechend.

§120
Lehrbeauftragte

(1) — (2) unverandert

(3) Lehrauftrage begrinden kein Arbeitsverhaltnis zur
Hochschule. Sie werden farjeweils-ein-Semester-jeweils
fur bis zu zwei Semester vom Leiter oder der Leiterin
der Hochschule erteilt. Der Umfang der Lehrtatigkeit
eines oder einer Lehrbeauftragten darf insgesamt die
Halfte des Umfangs der Lehrverpflichtung entsprechen-
der hauptberuflicher Lehrkrafte nicht erreichen. Lehrauf-
trage konnen aus wichtigem Grund zuriickgenommen
oder widerrufen werden.

(4) — (5) unveréndert

§121
Studentische Hilfskrafte

(1) Studenten und Studentinnen kénnen nach—einem
Studiym-von-mindestens—zwei-Semestern als Studenti-
sche Hilfskréfte an ihrer oder einer anderen Hochschule

beschiftigt werden. in—begrilndeten—Fallen—kann—von
dem—Erfordernis—eines—mindestens—zweisemestrigen
Studiums—abgesehen—werden Die Einstellungsvoraus-

setzungen werden von der Hochschule geregelt. Bei der
Besetzung von Stellen fir studentische Hilfskrafte sollen
bei gleicher Qualifikation Ménner und Frauen entspre-
chend ihrem Anteil an den Studenten und Studentinnen
ihres jeweiligen Studiengangs bertcksichtigt werden.

(2) Studentische Hilfskrafte fihren Unterricht in kleinen
Gruppen (Tutorien) zur Vertiefung und Aufarbeitung des
von den Lehrveranstaltungen vermittelten Stoffes durch.
DieseUnterrichtsad gaben.elullen AL Stude; ten—odel
Studle tlmllle“ II A ||aHptSEH|.dIHI Hwahrnehimen anll ael_l
chen—werden—Studentische Hilfskrafte unterstitzen die

wissenschaftlichen und kiinstlerischen Dienstkrafte bei
ihren Tatigkeiten in Forschung und Lehre durch sonstige
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Hilfstatigkeiten.

(3) Die Beschéftigungsverhéaltnisse werden in der Regel
fur vier Semester begriindet. Sie kénnen in begrindeten
Fallen verlangert werden. Die gesamte wdchentliche
Arbeitszeit der studentischen Hilfskrafte darf die Hélfte
der regelmafligen Arbeitszeit nicht erreichen. Ihnen
dirfen Aufgaben, die Ublicherweise von hauptberufli-
chem Personal wahrgenommen werden, nur aus-
nahmsweise Ubertragen werden.

(4) unverandert

§122
Laufbahnstudiengange
(1) - (3) unverandert

(4) Studienordnungen fir interne Studiengénge sowie
Studien- und Prifungsordnungen fur andere Studien-
gange, die eine Laufbahnbefahigung vermitteln, bedur-
fen abweichend von 8§ 24 Abs. 4 und § 31 Abs. 4 der
Genehmigung der fir Hochschulen zustandigen Se-
natsverwaltung im Einvernehmen mit der jeweils fir die
Ordnung der Laufbahn zustdndigen obersten Dienstbe-
horde, die sich auf Recht- und Zweckmafigkeit er-
streckt. Beamtenrechtliche Vorschriften bleiben unbe-
ruhrt.

(5) — (8) unverandert

§123
Staatliche Anerkennung von Hochschulen

(1) Hochschulen, die nicht in der Tragerschaft des Lan-
des stehen, kénnen von dem fir Hochschulen zusténdi-
gen Mitglied des Senats staatlich anerkannt werden,
wenn ihre Angehdrigen die Mdglichkeiten haben, an der
Gestaltung des Studiums in sinngeméaf3er Anwendung
der Grundsatze dieses Gesetzes mitzuwirken, und die
rechtliche und wirtschaftliche Stellung der Lehrkrafte der
der Lehrkrafte an entsprechenden staatlichen Hoch-
schulen entspricht. Im Ubrigen erfolgt die Anerkennung
nach Mal3gabe des § 70 des Hochschulrahmengeset-
zes.

(2) Fur Hochschulen anderer Trager 6ffentlicher Verwal-
tung finden neben Absatz 1 die Vorschriften dieses Ge-
setzes uber die Mitwirkung an der Selbstverwaltung, die
Organisation des Studiums, die Prifungen, die Studien-
abschlisse und das Ordnungsrecht Anwendung mit der
Mal3gabe, dass das fur Hochschulen zustandige Mit-
glied des Senats seine Aufgaben im Einvernehmen mit
dem Trager wahrnimmt.

Neu

Hilfstatigkeiten.

(3) Die Beschaftigungsverhaltnisse sollen fir viermin-
destens zwei Semester begriindet werden. Sie kdnnen
in begriindeten Fallen verlangert werden. Die gesamte
wochentliche Arbeitszeit der studentischen Hilfskrafte
darf die Halfte der regelmafigen Arbeitszeit nicht errei-
chen. lhnen dirfen Aufgaben, die Ublicherweise von
hauptberuflichem Personal wahrgenommen werden, nur
ausnahmsweise Ubertragen werden.

(4) unverandert

§122
Laufbahnstudiengange
(1) - (3) unverandert

(4) Studien- und Prifungsordnungen flr interne Stu-
diengénge sowie fur andere Studiengange, die eine
Laufbahnbefahigung vermitteln, bedirfen der Bestéati-
qung der jeweils fir die Ordnung der Laufbahn zustan-
digen obersten Dienstbehérde. Soweit die Rahmenstu-
dien- und —prifungsordnung Regelungen enthalt, die
Studiengdnge nach Satz 1 betreffen, erfolgt die Bestéti-
qung der fur Hochschulen zustandigen Senatserwaltung
nach § 90 Absatz 1 im Einvernehmen mit der jeweils flir
die Ordnung der Laufbahn zustédndigen obersten
Dienstbehtrde. Die Bestéatigung erstreckt sich jeweils
auf die Recht- und Zweckmafigkeit. Beamtenrechtliche
Vorschriften bleiben unbertihrt.

(5) — (8) unverandert

§123
Staatliche Anerkennung von Hochschulen

(1) Eine Hochschule, die nicht in der Tragerschaft des
Landes Berlin steht, bedarf der staatlichen Anerkennung
der fur Hochschulen zustdndigen Senatsverwaltung,
soweit sich nicht aus den 88 124 und 124a etwas ande-

res ergibt.

(2) Die staatliche Anerkennung kann erfolgen,
wenn gewahrleistet ist, dass

1. in der Einrichtung die Freiheit der Kunst und
Wissenschaft, der Forschung und Lehre im
Rahmen des Zwecks und der wirtschaftlichen
Interessen des Tragers gewahrleistet ist,

2. die Einrichtung sinngemaf die in § 4 Absatz 1
und 2 genannten Aufgaben wahrnimmt,

3. das Studium an den Zielen nach 8 21 ausgerich-
tetist,

4. eine_Mehrzahl von nebeneinander bestehenden
oder aufeinander folgenden Studiengangen
vorhanden oder im Rahmen einer Ausbaupla-
nung vorgesehen ist; dies qgilt nicht, soweit in-
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(3) Die Entscheidung Uber die Anerkennung trifft das fur
Hochschulen zusténdige Mitglied des Senats. Mit der
Anerkennung kann die Befugnis verbunden werden,
Lehrkraften, die hauptberuflich Aufgaben wie Professo-
ren und Professorinnen wahrnehmen und die die Ein-
stellungsvoraussetzungen gemafl 8§ 100 erfillen, die
Fihrung des Professorentitels zu gestatten; § 103 gilt
entsprechend. Die Entscheidung Uber die Fihrung des
Titels bedarf der Zustimmung des fir Hochschulen zu-
stéandigen Mitglieds des Senats. Einer staatlich aner-

Neu

nerhalb eines Faches die Einrichtung einer
Mehrzahl von Studiengangen durch die wis-
senschaftliche oder kinstlerische Entwicklung
oder die Bedirfnisse der beruflichen Praxis
nicht nahegelegt wird,

5. das Studium und die Abschliisse den in diesem
Gesetz _insbesondere in 8 22 genannten
Grundsatzen sowie den anerkannten Quali-
tatsstandards entsprechen,

6. die Lehraufgaben mindestens zur Halfte von
hauptberuflich _Lehrenden der Hochschule
wahrgenommen werden, die die Einstellungs-
voraussetzungen nach den 88 100 oder 102a
erfullen

7. die Angehoérigen der Hochschule an der Gestal-
tung des Studiums und an der akademischen
Selbstverwaltung in_sinngeméfRer Anwendung
der fir staatliche Hochschulen geltenden
Grundséatze im _Rahmen des Zwecks und der
wirtschaftlichen Interessen des Tragers mitwir-
ken kénnen

8. die wirtschaftliche Stellung der Beschéftigten mit
wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Aufga-
ben im Wesentlichen mindestens der ver-
gleichbarer Beschéftigter an staatlichen Hoch-
schulen entspricht.

Die staatliche Anerkennung darf nur erteilt werden,
wenn gewahrleistet ist, dass

1. der Trager der Hochschule eine juristische Per-
son ist, deren Zweck ausschlief3lich oder ganz
Uberwiegend der Betrieb einer oder mehrerer
staatlich anerkannter privater Hochschulen ist,

2. nach den Planungsunterlagen

a) die Hochschule ordnungsgemal entsprechend
ihrer Aufgabenstellung betrieben werden kann,

b) die Finanzierung der Hochschule sicher gestellt
ist,

c) die vorhandenen Studenten und Studentinnen
bei einer Einstellung des Lehrbetriebs der
Hochschule das Studium beenden kdnnen,

3. die _den Trager malgeblich pragenden natirli-
chen Personen die freiheitliche demokratische
Grundordnung achten und die fiir den Betrieb
einer Hochschule erforderliche Sachkunde und
Zuverlassigkeit aufweisen.

(3) Die staatliche Anerkennung der Hochschule ist in der
Regel zu befristen und fir bestimmte Studiengdnge zu
erteilen. Die fir Hochschulen zustandige Senatsverwal-
tung kann vor der Entscheidung Uber die staatliche An-
erkennung verlangen, dass eine gutachtliche Stellung-
nahme einer _von der Senatsverwaltung bestimmten
sachverstandigen Institution vorgelegt wird, in der das
eingereichte Konzept im Hinblick auf die Qualitit des
Studienangebots und die Nachhaltigkeit der Organisati-
on _und Arbeitsfahigkeit der geplanten Hochschule be-
wertet wird. Die staatliche Anerkennung kann mit Aufla-
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kannten Hochschule und ihrer Studierendenschaft kann
die Rechtsform einer Korperschaft des o6ffentlichen
Rechts verliehen werden.

(4) Soweit das Studium an der entsprechenden staatli-
chen Hochschule mit einer staatlichen Priifung abge-
schlossen wird, gilt diese Regelung auch fiur die staat-
lich anerkannte Hochschule.

(5) Die staatlich anerkannten Hochschulen unterstehen
der staatlichen Aufsicht. Sie wird von dem fir Hoch-
schulen zustandigen Mitglied des Senats im Einver-
nehmen mit dem Trager ausgeubt.

(6) Die fur Hochschulen zustdndige Senatsverwaltung
soll einer staatlich anerkannten Hochschule nach MaR3-
gabe ihrer Fortentwicklung das Recht zur Promotion
verleihen, soweit an ihr fir das betreffende Fachgebiet
ein Studiengang gefihrt wird, der die Befahigung zur
vertieften wissenschaftlichen Arbeit vermittelt, und das
Fach an der Hochschule in der Forschung ausreichend
breit vertreten ist. Die Verleihung des Promotionsrechts
kann mit Nebenbestimmungen versehen werden; es ist
auf finf Jahre zu befristen.

(7) Die von staatlich anerkannten Hochschulen erlasse-
nen Prifungsordnungen bedurfen der Bestéatigung durch
die fur Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung. Sie
kdnnen Hochschulprifungen abnehmen und Hoch-
schulgrade verleihen; die 88 30 bis 34 gelten entspre-
chend.

Neu

gen versehen werden, die der Erfullung der Vorausset-
zungen von Absatz 2 dienen. Sie ist mit Auflagen zu
versehen, die die bestandige Qualitdt der Hochschule
und der Studiengange sicher stellt. In MaRnahmen der
Qualitatssicherung kénnen sachverstindige Dritte ein-
bezogen werden.

(4) Nach MaRgabe der staatlichen Anerkennung erhéalt
die _Hochschule das Recht, Hochschulstudiengange
durchzufiihren sowie Hochschulpriifungen abzunehmen
und Hochschulgrade zu verleihen. Sie darf entspre-
chend ihrer staatlichen Anerkennung die Bezeichnung
LJUniversitat®, ,Fachhochschule®, ,Kunsthochschule* oder
,Hochschule" allein oder in einer Wortverbindung oder
eine _entsprechende fremdsprachliche Bezeichnung
fihren. Abschlisse staatlich anerkannter Hochschulen
sind denen gleichwertig, die an staatlichen Hochschulen
verliehen werden. Die Anerkennung begriindet keinen
Anspruch auf einen Zuschuss des Landes Berlin.

(5) Die Einrichtung weiterer Studiengéange, die Ande-
rung oder Aufhebung von Studiengéngen, die Ubertra-
qung oder Aufhebung des Promotionsrechts sowie die
Einrichtung oder SchlieRung von Zweigstellen bedarf
der Anderung der staatlichen Anerkennung. Dabei ist zu
prufen, ob die Voraussetzungen nach Absatz 2 vorlie-

gen.

(6) Staatlich anerkannte Hochschulen durfen fiir _ihre
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Aufgaben mit
Zustimmung der fiir Hochschulen zustédndigen Senats-
verwaltung auch andere Personalkategorien einrichten
als die in 8 92 genannten und ihrem auf dieser Grundla-
ge beschéftigten Personal die Fihrung der entspre-
chenden Hochschultitel oder Hochschultatigkeitsbe-
zeichnungen gestatten. Die Beschaftigung hauptberufli-
chen Personals bedarf der Zustimmung der fiir Hoch-
schulen zustdndigen Senatsverwaltung, soweit dieses
Aufgaben wahrnimmt, die an staatlichen Hochschulen
von Hochschullehrern und Hochschullehrerinnen wahr-
genommen_werden. Diese Beschaftigten missen die
Einstellungsvoraussetzungen nach den 88 100 oder
102a erfullen. Mit der Aufnahme ihrer Tatigkeit ist ihnen
die Fihrung des Professorentitels gestattet, soweit die
Zustimmung nach Satz 2 vorliegt. 8§ 103 Absatz 2 qilt
entsprechend. Fir Lehrkrafte, die nach 8 102a einge-
stellt werden, gilt § 102b Absatz 4 entsprechend.

(7) Die fur Hochschulen zustidndige Senatsverwaltung
kann einer _als Universitat staatlich anerkannten Hoch-
schule nach MaRgabe ihrer Fortentwicklung auf Antrag
das Recht zur Promotion verleihen, soweit an ihr fiir das
betreffende Fachgebiet ein Studiengang gefuhrt wird,
der die Befahigung zur vertieften wissenschaftlichen
Arbeit vermittelt, das Fach an der Hochschule in der
Forschung ausreichend breit vertreten ist und die struk-
turellen Voraussetzungen fiir ein den anerkannten Qua-
litatsstandards _entsprechendes Promotionsverfahren
gewabhrleistet sind. Die flr Hochschulen zustandige
Senatsverwaltung kann vor der Entscheidung nach Satz
1 verlangen, dass eine gutachtliche Stellungnahme
einer_von _der Senatsverwaltung bestimmten sachver-
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(8) Die Anerkennung begriindet keinen Anspruch auf
einen Zuschuss des Landes Berlin.

Neu

standigen Institution vorgelegt wird, in der das mit dem
Antrag verfolgte Vorhaben entsprechend den Vorgaben
nach Satz 1 bewertet wird. Die Verleihung des Promoti-
onsrechts kann mit Auflagen versehen werden. Sie ist
mit_Auflagen zu versehen, die die bestandige Qualitat
des Promotionsverfahrens sichern sollen, und auf min-
destens finf, jedoch nicht mehr als zehn Jahre zu be-
fristen.

(8) Fir staatlich anerkannte Hochschulen gelten die 88
3,8a, 10 und 11 sowie die Vorschriften des dritten Ab-
schnitts mit Ausnahme der 88 26, 28, 29 und 31 Absatz
1 und 2. Studien- und Prifungsordnungen missen auch
den Anforderungen des § 31 Absatz 2 entsprechen.
Grundordnungen sowie Studien-, Priifungs-, Zugangs-
und Promotionsordnungen staatlich anerkannter Hoch-
schulen bediirfen der Genehmigung der fiir Hochschu-
len zustdndigen Senatsverwaltung.

(9) Die staatlich anerkannten Hochschulen unterstehen
der Rechtsaufsicht der flir Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung. Die 88 10 bis 13 des Allgemeinen
Zustandigkeitsgesetzes gelten entsprechend.

(10) Fir Hochschulen anderer Trager offentlicher Ver-
waltung gelten Absatz 1, Absatz 2 Satz 1, Absatz 3 Satz
3 bis 5 sowie Absatze 4 bis 7 entsprechend. Absatz 8
Satz 1 gilt entsprechend, soweit keine anderweitigen
Regelungen bestehen. Die Genehmigung von Grund-
ordnungen sowie Studien-, Prifungs-, Zugangs- und
Promotionsordnungen nach Absatz 8 Satz 2 erfolgt im
Einvernehmen mit dem Trager. Absatz 9 qilt mit der
MaRgabe, dass die Aufsicht im Einvernehmen mit dem
Trager ausgetbt wird.

8§ 123a
Tragerwechsel, Verlust der Anerkennung

(1) Jeder Wechsel des Tragers einer staatlich aner-
kannten Hochschule und jede Anderung der Zusam-
mensetzung der den Trager pragenden natirlichen o-
der juristischen Personen st der fiir Hochschulen zu-
standigen Senatsverwaltung unverziiglich anzuzeigen.
Diese prift, ob die Voraussetzungen fiir die Anerken-
nung weiterhin vorliegen. Ist dies nicht der Fall, kann
die staatliche Anerkennung widerrufen werden. Die fir
Hochschulen zustandige Senatsverwaltung kann die
staatliche Anerkennung mit der Bedingung verbinden,
dass die staatliche Anerkennung bei einem Wechsel
des Tragers oder der Anderung der Zusammensetzung
des Tragers erlischt.

(2) Die staatliche Anerkennung kann widerrufen werden,
wenn _eine _der Voraussetzungen nach 8§ 123 Absatz 2
nicht gegeben war, spater weggefallen ist oder eine
Auflage nach § 123 Absatz 3 Satz 2 nicht erfillt wurde
und dem Mangel trotz Beanstandung innerhalb einer
bestimmten Frist nicht abgeholfen wurde. Soweit die
Hochschule nach erfolgtem Widerruf die vorhandenen
Studenten und Studentinnen zum Abschluss ihres Stu-
diums fiihrt, erhalt sie eine entsprechende Genehmi-
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§124
Hochschulen in kirchlicher Tragerschaft

(1) Die Evangelische Fachhochschule Berlin ist als
Fachhochschule fur Sozialarbeit und Sozialpddagogik
staatlich anerkannt. Sie ist eine Kdrperschaft des offent-
lichen Rechts im Bereich der Evangelischen Kirche
Berlin-Brandenburg. § 123 Absatz1 und 6 sowie 88 2 bis
7 des Privatschulgesetzes finden auf die Evangelische
Fachhochschule Berlin entsprechende Anwendung. Sie
erhélt ihre personlichen Ausgaben erstattet; Naheres
regelt die fir Hochschulen zusténdige Senatsverwaltung
durch Rechtsverordnung auf der Grundlage von § 8
Absatz1 und 2 des Privatschulgesetzes.

(2) Die Katholische Fachhochschule Berlin ist als Fach-
hochschule fur Sozialarbeit und Sozialpddagogik staat-
lich anerkannt. § 123 Abs. 1 und 6 sowie 88 2 bis 7 des
Privatschulgesetzes finden auf die Katholische Fach-
hochschule Berlin entsprechende Anwendung. Sie er-
halt ihre persdnlichen Ausgaben erstattet; Naheres re-
gelt die fur Hochschulen zustandige Senatsverwaltung
durch Rechtsverordnung auf der Grundlage von § 8
Abs. 1 und 2 des Privatschulgesetzes.

(3) unverandert

Neu

qung, die zu befristen ist und mit Auflagen versehen
werden kann. Ein Anspruch auf Beendigung des Studi-
ums gegen das Land Berlin besteht nicht.

(3) Die staatliche Anerkennung erlischt, wenn die Hoch-
schule nicht innerhalb_einer von der fir Hochschulen
zustandigen Senatsverwaltung zu bestimmenden Frist
den Studienbetrieb aufnimmt oder wenn der Studienbe-
trieb ein Jahr geruht hat.

§124
Hochschulen in kirchlicher Tragerschaft

(1) Die Evangelische Hochschule Berlin ist als Fach-
hochschule farSezialarbeit-und-Sezialpadageogik staat-
lich anerkannt. Sie ist eine Kdrperschaft des 6ffentlichen
Rechts im Bereich der Evangelischen Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz. § 123 Absatz 2
Satz 1, Absatz 4 Satz 1 bis 3 und Absatz 6 finden auf
die Evangelische Hochschule Berlin entsprechende
Anwendung. Sie erhalt ihre persénlichen Ausgaben
erstattet; Naheres regelt die fir Hochschulen zustandige
Senatsverwaltung durch Rechtsverordnung auf der
Grundlage von § 8 Absatz1 und 2 des Privatschulgeset-
zes.

(2) Die Katholische Hochschule filr Sozialwesen Berlin
ist als Fachhochschule far-Sezialarbeit-und-Sezialpada-
gogik staatlich anerkannt. § 123 Absatz 2 Satz 1, Absatz
4 Satz 1 bis 3 und Absatz 6 finden auf die Katholische
Fachhochschule Berlin entsprechende Anwendung. Sie
erhalt ihre personlichen Ausgaben erstattet; Naheres
regelt die fir Hochschulen zustandige Senatsverwaltung
durch Rechtsverordnung auf der Grundlage von § 8
Abs. 1 und 2 des Privatschulgesetzes.

(3) unverandert

(4) Fir die Qualitdtssicherung von Studiengdngen an
den kirchlichen Hochschulen gilt § 8a, fiir den Zugang
zum Studium gelten die 88 10 und 11, fir das Studium
und die Prifung die Vorschriften des dritten Abschnitts
mit Ausnahme der 88 26, 28 und 29. 8 31 qilt mit der
MaRgabe, dass die kirchlichen Hochschulen nicht ver-
pflichtet sind, Rahmenstudien- und -prifungsordnungen
zu erlassen. In der Grundordnung der kirchlichen Hoch-
schulen sind die Organisation der Hochschule, die kor-
porativen Rechte und Pflichten ihrer Mitglieder und die
Verfahren in den Gremien zu regeln.

(5) Die kirchlichen Hochschulen unterstehen der
Rechtsaufsicht der fiir Hochschulen zustdndigen Se-
natsverwaltung, soweit sie Aufgaben nach diesem Ge-
setz_wahrnehmen. Grundordnungen, Rahmenstudien-
und _-prifungsordnungen und Zugangsatzungen bediir-
fen der Bestatigung der fiir Hochschulen zustdndigen
Senatsverwaltung. Hat eine Hochschule keine Rahmen-
studien- und -prifungsordnung erlassen, sind die Stu-
dien- und Prifungsordnungen von der fir Hochschulen
zustdndigen Senatsverwaltung zu bestétigen. Kirchliche
Aufsichtsrechte bleiben unberihrt.
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§125
Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer im Land Berlin ohne die
nach diesem Gesetz erforderliche Anerkennung des fiir
Hochschulen zustandigen Mitglieds des Senats eine
Einrichtung unter der Bezeichnung "Hochschule", "Uni-
versitat" oder "Fachhochschule" fuhrt.

Neu

§ 124a
Sonstige Einrichtungen

(1) Eine staatliche oder staatlich anerkannte oder staat-
lich _genehmigte Hochschule eines anderen Staates
oder eines anderen Landes der Bundesrepublik
Deutschland darf nach dem Recht des Sitzlandes unter
dem Namen der Hochschule Hochschulstudiengange
durchfiihren, Hochschulpriifungen _abnehmen  und
Hochschulgrade verleihen. Hochschulen nach Satz 1
sind verpflichtet, im Geschéftsverkehr neben ihrem Na-
men und der Rechtsform auch stets ihr Sitzland zu nen-
nen. Werden Studiengange von Hochschulen nach Satz
1 in Kooperation mit einer Einrichtung durchgefiihrt, die
selbst nicht Hochschule ist, ist von den fir die Einrich-
tung handelnden Personen im geschéftlichen Verkehr
bei allen im Zusammenhang mit diesen Studiengidngen
stehenden Handlungen darauf hinzuweisen, dass die
Studiengdnge nicht von der Einrichtung angeboten wer-
den.

(2) Die Aufnahme einer Tatigkeit nach Absatz 1 ist der
fir Hochschulen zustdndigen Senatsverwaltung anzu-
zeigen. Die fur Hochschulen zustandige Senatsverwal-
tung kann von Einrichtungen nach Absatz 1 Satz 1 und
den fir diese handelnden Personen im Einzelfall ver-
langen, innerhalb _einer angemessenen Frist die Be-
rechtigung der Einrichtung nach dem Recht des Sitz-
landes nachzuweisen oder danach erforderliche Akkre-
ditierungsnachweise vorzulegen.

§125

Ordnungswidrigkeiten, Ordnungsmalnahmen
(1) Ordnungswidrig handelt, wer

1. eine Einrichtung mit Sitz in Berlin errichtet oder be-
treibt oder die Errichtung oder das Betreiben einer
solchen Einrichtung veranlasst, die die Bezeich-
nung ,Universitat*, Hochschule®, ,Fachhochschule”
oder  Kunsthochschule” allein _oder in_einer Wort-
verbindung oder eine entsprechende fremdsprach-
liche Bezeichnung oder eine Bezeichnung fuhrt, die
diesen zum Verwechseln &hnlich ist, ohne dazu
nach 8 123 Absatz 4 Satz 2 berechtigt zu sein, o-
der wer eine Einrichtung ohne einen Sitz in Berlin
betreibt, die im Geltungsbereich dieses Gesetzes,
solche Handlungen begeht, ohne auf Grund des
Rechts des_Sitzlandes dieser Einrichtung dazu be-
rechtigt zu sein, oder solche Handlungen veran-
lasst,

2. eine Einrichtung mit Sitz in Berlin errichtet oder be-
treibt oder die Errichtung oder das Betreiben einer
solchen Einrichtung veranlasst, die Hochschulstu-
diengdnge anbietet oder durchfihrt, Hochschulpri-
fungen abnimmt oder Hochschulgrade verleiht, oh-
ne dazu nach § 123 Absatz 4 Satz 1 oder Absatz 7
Satz 1 befugt zu sein,

3. veranlasst, das eine Einrichtung mit Sitz in Berlin
ohne die nach § 123 Absatz 5 Satz 1 erforderliche
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(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbul3e bis
zu 50.000 Euro geahndet werden.

§126

Uberleitungsbestimmungen fiir die Hochschulgre-
mien und die Kuratorien
(1) Die Anderungen in der Zusammensetzung der
Hochschulgremien und der Kuratorien sind mit der
nachsten nach Inkrafttreten dieses Gesetzes turnusge-
malf stattfindenden Wahl zu vollziehen.

Neu

Anderung der staatlichen Anerkennung weitere
Studiengédnge einrichtet, Studiengange andert oder
Zweigstellen einrichtet,

4. Hochschultitel oder Hochschultatigkeitsbezeich-
nungen ohne die nach § 123 Absatz 6 Satz 1 erfor-
derliche Zustimmung vergibt oder Bezeichnungen
vergibt, die Hochschulgraden, Hochschultiteln oder
Hochschultatigkeitsbezeichnungen zum Verwech-
seln ahnlich sind, oder veranlasst, dass eine Ein-
richtung solche Handlungen vornimmt,

5. veranlasst, dass eine Einrichtung mit Sitz in Berlin
ohne die nach § 123 Absatz 6 Satz 2 erforderliche
Zustimmung hauptberufliches Personal beschéftigt,
das Aufgaben wahrnimmt, die an staatlichen Hoch-
schulen von Hochschullehrern und Hochschullehre-
rinnen wahrgenommen werden,

6. vollziehbare Auflagen der fiir Hochschulen zustan-
digen Senatsverwaltung nach 8§ 123 Absatz 3 oder
7 nicht erfiillt oder als Mitglied des zustandigen Or-
gans einer juristischen Person deren Erfiillung nicht
veranlasst,

7. es unterlasst, den nach § 124a Absatz 1 Satz 3 er-
forderlichen Hinweis zu geben |,

8. es nach Aufforderung der fir Hochschulen zustén-
digen Senatsverwaltung unterldsst, den nach §
124a Absatz 2 Satz 2 erforderlichen Nachweis der
Berechtigung der Einrichtung nach dem Recht des
Sitzlandes rechtzeitig und vollstdndig zu erbringen
oder die danach erforderlichen Akkreditierungs-
nachweise rechtzeitig und vollstandig vorzulegen.

Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbuf3e bis
zu einhunderttausend Euro geahndet werden.

(2) Die fiir Hochschulen zustdndige Senatsverwal-
tung kann die Unterlassung der in Absatz 1 Satz 1
Nummer 1 bis 5 genannten Handlungen anordnen.
Sie kann ferner die von den Bestimmungen der 88
34, 34a, 35 dieses Gesetzes sowie 8 6 des Gesetzes
zur_Eingliederung der Berufsakademie Berlin in die
Fachhochschule fiir Wirtschaft Berlin vom 2. Oktober
2003 (GVBI. S. 490), das durch Nummer 62 der An-
lage zum Gesetz vom 22. Oktober 2008 (GVBI. S.
294) geandert worden ist, abweichende Fihrung von
Hochschulgraden, Hochschultiteln und Hochschulta-
tigkeitsbezeichnungen untersagen.

§126
Ubergangsregelungen

(1) Die Anpassung von Satzungsbestimmungen an die
Regelungen des Artikels | des Gesetzes zur Modernisie-
rung des Hochschulzugangs und zur Qualitdtssicherung
von Studium und Prifung vom [einsetzen: Datum
(GVBI. )] richtet sich nach den folgenden Bestimmun-
gen. Bestehende Rechte Dritter sind bei der Anpassung
angemessen zu beriicksichtigen.
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Neu

(2) Die Hochschulen haben der fiir Hochschulen zu-
stidndigen Senatsverwaltung innerhalb von zwei Jah-
ren _nach Inkrafttreten des in Absatz 1 Satz 1 be-
zeichneten Gesetzes Satzungen zur Bestatigung
vorzulegen, mit denen die dem in Absatz 1 Satz 1
bezeichneten Gesetz widersprechenden Regelungen
der Grundordnungen angepasst werden. Soweit die
Hochschulen in _ihren Grundordnungen nach Inkraft-
treten des in Absatz 1 Satz 1 bezeichneten Gesetzes
Abweichungen von den in § 7a genannten Vorschrif-
ten vornehmen, gilt im Hinblick auf diese Anderungen
8§ 7a mit der MaRRgabe, dass fir die Abweichung die
Zustimmung des nach der geltenden Grundordnung
vorgesehenen Kuratoriums oder des nach der gel-
tenden Grundordnung vorgesehenen Hochschulrats
erforderlich ist. § 137a qilt fiir die Anderungen nach
Satz 2 entsprechend.

(3) Rahmenstudien- und -priifungsordnungen geman
8 31 missen spétestens ein Jahr nach Inkrafttreten
des in Absatz 1 Satz 1 bezeichneten Gesetzes der
fur Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung zur
Bestatigung vorgelegt werden. Soweit solche Sat-
zungen bereits bestehen, qilt fir die Anpassung Satz
1 entsprechend. Spatestens ein Jahr nach der Besta-
tigung der Rahmenstudien- und -priifungsordnungen
durch die fur Hochschulen zustandige Senatsverwal-
tung sind auf deren Grundlage die Studien- und Pri-
fungsordnungen fir die einzelnen Studiengange zu
erlassen oder bestehende Studien- und Prifungs-
ordnungen anzupassen. Solange Rahmenstudien-
und -prifungsordnungen nicht bestehen, unterliegt
der Erlass und die Anderung von Studienordnungen
der Anzeigepflicht nach § 24 Absatz 4 und der Erlass
und die Anderung von Priifungsordnungen dem Bes-
tatigungserfordernis gemal 8 31 Absatz 4, 8 90 in
der bis zum Inkrafttreten des in Absatz 1 Satz 1 be-
zeichneten Gesetzes geltenden Fassung. Studium
und Priifung richten sich bis zur Anpassung der je-
weiligen Regelungen nach den zum Zeitpunkt des In-
krafttretens des in Absatz 1 Satz 1 bezeichneten Ge-
setzes erlassenen Studien- und Priifungsordnungen,
langstens jedoch bis zu dem in Satz 3 bezeichneten

Zeitpunkt.

(4) Dem in Absatz 1 Satz 1 bezeichneten Gesetz
widersprechende Bestimmungen in anderen als den
in den Absatzen 2 und 3 genannten Satzungen sind
innerhalb eines Jahres nach Inkrafttreten dieses Ge-
setzes anzupassen.

(5) Diplom- und Magisterstudiengange werden nicht
mehr_eingerichtet und weitergefiihrt. Uber Ausnah-
men _entscheidet die fir Hochschulen zustandige Se-
natsverwaltung. Studenten und Studentinnen, die
zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des in Absatz 1 Satz
1 bezeichneten Gesetzes in einem Diplom- oder Ma-
gisterstudiengang eingeschrieben sind, flhren ihr
Studium nach den Bestimmungen des Berliner Hoch-
schulgesetzes in der bis zum Inkrafttreten des in Ab-
satz 1 Satz 1 bezeichneten Gesetzes geltenden Fas-
sung und den auf seiner Grundlage erlassenen Stu-
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(2) Die Neubildung der Kuratorien einschlieZlich ihrer

Kommissionen an den Universitaten und an der Hoch-

schule der Kinste sowie die Bildung der Kuratorien

einschlie3lich ihrer Kommissionen fur diejenigen Hoch-
schulen, an denen bisher keine Kuratorien bestanden,
erfolgt bis spatestens zum 1. April 1991. Bis zum Inkraft-
treten der gemaf § 67 Abs. 1 Satz 2 von den Kuratorien
zu beschlieBenden Regelungen (ber die Ubertragung
der Befugnisse der obersten Dienstbehérde, der Dienst-
behtrde, der Personalstelle und der Personalwirt-

schaftsstelle gelten die Vorschriften des § 67 Abs. 1,

einschlielBlich der auf dessen Grundlage erlassenen

Ubertragungsanordnungen, sowie der 8§ 68 und 93

Abs. 3 des Berliner Hochschulgesetzes vom 13. No-

vember 1986 (GVBI. S. 1771) fort.

(3) Soweit bis zum 1. April 1991 an den Hochschulen

turnusgemal keine Neuwahl der Hochschulmitglieder

der entsprechenden Gremien durchgefiihrt wird, gelten
bis zur Durchfiihrung von Wahlen folgende Ubergangs-
regelungen:

1. Im Akademischen Senat entfallt die Mitgliedschaft
des Prasidenten oder der Prasidentin, des Rektors
oder der Rektorin, der Dekane oder Dekaninnen als
Sprecher oder Sprecherinnen der Fachergruppen
sowie des Prorektors oder der Prorektorin. Soweit
danach in den Mitgliedergruppen gemaR § 45 Abs. 1
Sitze hinzukommen, erhalten diese Sitze diejenigen
Personen, die entsprechend den Regelungen der
Hochschulwahlrechtsverordnung nachricken wir-
den; soweit Sitze entfallen, scheiden diejenigen Per-
sonen aus, die entsprechend den Regelungen der
Hochschulwahlrechtsverordnung kein Mandat erhal-
ten héatten.

2. Soweit in den Fachbereichsraten in den Mitglieder-
gruppen gemal § 45 Abs. 1 Sitze hinzukommen,
erhalten diese Sitze diejenigen Personen, die ent-
sprechend den Regelungen der Hochschulwahl-
rechtsverordnung nachrticken wirden.

3. In den bisherigen Direktorien der Einrichtungen der

Fachbereiche gemaR § 75 Abs. 1 erhalten bis zur Bil-

dung der Institutsrate gemaf § 75 Abs. 2 die bisherigen

nach dem Gesetz redeberechtigten.

Neu

dien- und Prifungsordnungen fort. Die Hochschulen
legen fest, zu welchem Zeitpunkt in den vorhandenen
Diplom- und Magisterstudiengdngen letztmals die
Abschlussprifung abgelegt werden kann; hierbei sind
die Lebensumstande der betroffenen Studenten und
Studentinnen angemessen zu beriicksichtigen. Nach
Ablauf des Prufungsverfahrens nach Satz 4 ist der
jeweilige Studiengang aufgehoben.

(6) Die auf der Grundlage der 8§ 45 Absatz 1 und 48
Absatz 3 in der bis zum Inkrafttreten des in Absatz 1
Satz 1 bezeichneten Gesetzes geltenden Fassung
besetzten Gremien und Kommissionen nehmen ihre
Aufgaben bis zum Ablauf der Wahlperiode wahr.

(7) 8 55 Absatz 2 Nummer 5 gilt nicht fiir Leiter und
Leiterinnen von Hochschulen, die vor Inkrafttreten die-
ses Gesetzes gewahlt wurden.

(8) Fir zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des in Absatz 1
Satz_bezeichneten Gesetzes vorhandenes beamtetes
Personal nach 88 104 und 106 gelten die Regelungen
des Berliner Hochschulgesetzes in _der bis zu diesem
Zeitpunkt geltenden Fassung; 8 95 Absatz 3 findet ent-
sprechende Anwendung.

(9) Fur zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des in Absatz 1
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Berliner Hochschulzulassungsgesetz

8§87

Vorabquoten
(1) In einem Auswahlverfahren sollen bis zu drei Zehn-
tel, jedoch nicht weniger als ein Zwanzigstel, der zur
Verfligung stehenden Studienplatze vorbehalten werden
far:
1. Bewerberinnen und Bewerber, fur die die Ablehnung
des Zulassungsantrags eine aul3ergewothnliche Harte
bedeuten wirde,
2. Bewerberinnen und Bewerber, die sich auf Grund
entsprechender Vorschriften verpflichtet haben, ihren
Beruf in Bereichen besonderen 6ffentlichen Bedarfs
auszulben,
3. auslandische Staatsangehdrige und Staatenlose,
soweit sie nicht Deutschen
gleichgestellt sind,
4. Bewerberinnen und Bewerber, die bereits ein Studi-
um in einem anderen Studiengang abgeschlossen ha-
ben; hierzu zahlen nicht Bewerberinnen und Bewerber
fur konsekutive Masterstudiengange.
Fur in der beruflichen Bildung Qualifizierte, die Giber
keine sonstige Studienberechtigung verfligen, kann
innerhalb der Gesamtquote nach Satz 1 eine besondere
Quote gebildet werden.

(2) unveréandert

§7a
Auswahlverfahren innerhalb der Vorabquoten

(1) Die Studienplatze nach § 7 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 wer-
den auf Antrag nach dem Grad der aul3ergewothnlichen
Harte vergeben. Eine auRergewthnliche Harte liegt vor,
wenn besondere, vor allem gesundheitliche, soziale
oder famili&re Grunde in der Person der Bewerberin
oder des Bewerbers die sofortige Aufnahme des Studi-
ums zwingend erfordern.

Neu

Satz 1 bezeichneten Gesetzes vorhandenes Personal
gilt § 103 Absatz 1 und 2 in der bis zu diesem Zeitpunkt
geltenden Fassung. Soweit Hochschullehrer und Hoch-
schullehrerinnen zu diesem Zeitpunkt bereits das Recht
erworben hatten, nach Ausscheiden aus der Hochschu-
le die Bezeichnung ,Professor” oder ,Professorin“ wei-
terzufuihren, bleibt dieses Recht unberiihrt.

Art. Il
Anderung des Berliner Hochschulzulassungsgeset-
zes
87
Vorabquoten

(1) In einem Auswahlverfahren sollen bis zu drei Zehn-

tel, jedoch nicht weniger als ein Zwanzigstel, der zur

Verfiigung stehenden Studienplétze vorbehalten werden

far:

1. Bewerberinnen und Bewerber, fur die die Ablehnung
des Zulassungsantrags eine aul3ergewothnliche Harte
bedeuten wirde,

2. Bewerberinnen und Bewerber, die sich auf Grund
entsprechender Vorschriften verpflichtet haben, ihren
Beruf in Bereichen besonderen 6ffentlichen Bedarfs
auszuiben,

3. auslandische Staatsangehdrige und Staatenlose,
soweit sie nicht Deutschen gleichgestellt sind,

4. Bewerberinnen und Bewerber, die bereits ein Studi-
um in einem anderen Studiengang abgeschlossen
haben; hierzu zahlen nicht Bewerberinnen und Be-
werber flr konsekutive Masterstudiengange,

5. Bewerberinnen und Bewerber, die zum Zeitpunkt
des Bewerbungsschlusses noch minderjahrig sind
und ihren Wohnsitz im Einzugsgebiet der Hochschule
bei einer fiir sie sorgeberechtigten Person haben.

Als Einzugsgebiet im Sinne dieses Gesetzes wird das
Gebiet der Lander Berlin und Brandenburg festgelegt-
Fur in der beruflichen Bildung Qualifizierte, die Uber
keine sonstige Studienberechtigung verflgen, kann
innerhalb der Gesamtquote nach Satz 1 eine besondere
Quote gebildet werden.

(2) unverandert

§7a
Auswahlverfahren innerhalb der Vorabquoten

(1) Die Studienplatze nach § 7 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 wer-
den auf Antrag nach dem Grad der auf3ergewoéhnlichen
Harte vergeben. Eine auRergewdhnliche Harte liegt vor,
wenn besondere, vor allem gesundheitliche, soziale,
behinderungsbedingte oder familidre Griinde in der
Person der Bewerberin oder des Bewerbers die soforti-
ge Aufnahme des Studiums zwingend erfordern. Sie
liegt auch vor, wenn einer Bewerberin oder einem Be-
werber mit Wohnsitz im Einzugsgebiet der Hochschule
aus gesundheitlichen, familiaren, behinderungsbeding-
ten oder sozialen Griinden ein Umzug an einen anderen
Studienort nicht zugemutet werden kann und die Warte-
zeit zum gewiinschten Studiengang im Land Berlin vor-
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(2) und (3) unverandert

(4) Studienplatze nach § 7 Abs. 1 Satz 2 werden in ers-
ter Linie unter Qualifikationsgesichtspunkten vergeben.
Daneben kdnnen die Motivation der Bewerberin oder
des Bewerbers und besondere soziale Belange bertck-
sichtigt werden. Die Entscheidung Uber die Auswahlkri-
terien trifft der Akademische Senat der Hochschule oder
der Medizinsenat durch Satzung.

(5) Wer den Quoten nach § 7 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 bis 4
und Satz 2 unterfallt, kann nicht im Verfahren nach § 8
zugelassen werden.

§8
Sonstiges Auswahlverfahren

(1) und (2) - unverandert

(3) Die Hochschule vergibt die Studienplatze im Rah-
men des Auswahlverfahrens nach Absatz 1 Nr. 3 und
Absatz 2 Satz 1 Nr. 1

1. nach dem Grad der in der Hochschulzugangsberech-
tigung ausgewiesenen Qualifikation (Durchschnittsnote),
2. nach den gewichteten Einzelnoten oder nach einer
Gewichtung von Fachern der Qualifikation, die Uber die
fachspezifische Motivation und Eignung Auskunft ge-
ben,

3. nach dem Ergebnis eines fachspezifischen Studierfa-
higkeitstests,

4. nach der Art einer studienrelevanten Berufsausbil-
dung, Berufstatigkeit oder praktischen Tatigkeit, die Uber
die besondere Eignung fir den gewéhlten Studiengang
Aufschluss geben kdnnen,

5. nach dem Ergebnis eines von der Hochschule durch-
zufuihrenden Gesprachs mit den Bewerberinnen und
Bewerbern, das Aufschluss tiber deren Motivation und
Uber die Identifikation mit dem gewahlten Studium und
dem angestrebten Beruf geben sowie zur Vermeidung
von Fehlvorstellungen tber die Anforderungen des Stu-
diums dienen soll,

6. auf Grund einer Verbindung von Mal3stdben nach den
Nummern 1 bis 5.

Bei der Auswahlentscheidung der Hochschule muss
dem Grad der Qualifikation ein maRgeblicher Einfluss
gegeben werden. Daneben ist mindestens ein weiteres
Auswabhlkriterium zugrunde zu legen. Die Gewichtung
nach Einzelnoten oder von Fachern der Qualifikation
nach Satz 1 Nr. 2 oder das Gesprach nach Satz 1 Nr. 5

Neu

aussichtlich langer als vier Semester umfassen wirde.

(2) und (3) unverandert

(4) Studienplatze nach 8 7 Absatz 1 Satz 1 Nummer 5
werden nach dem Grad der Qualifikation vergeben.

(5) Studienplatze nach § 7 Abs. 1 Satz 2 werden in ers-
ter Linie unter Qualifikationsgesichtspunkten vergeben.
Daneben kdnnen die Motivation der Bewerberin oder
des Bewerbers und besondere soziale Belange bertck-
sichtigt werden. Die Entscheidung tber die Auswahlkri-
terien trifft der Akademische Senat der Hochschule oder
der Medizinsenat durch Satzung.

(6) Wer den Quoten nach § 7 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 bis 4
und Satz 2 unterfallt, kann nicht im Verfahren nach § 8
zugelassen werden.

§8
Sonstiges Auswahlverfahren

(1) und (2) - unverandert

(3) Die Hochschule vergibt die Studienplatze im Rah-
men des Auswahlverfahrens nach Absatz 1 Nr. 3 und
Absatz 2 Satz 1 Nr. 1

1. nach dem Grad der in der Hochschulzugangsberech-
tigung ausgewiesenen Qualifikation (Durchschnittsnote),
2. nach den gewichteten Einzelnoten oder nach einer
Gewichtung von Fachern der Qualifikation, die Uber die
fachspezifische Motivation und Eignung Auskunft ge-
ben,

3. nach dem Ergebnis eines fachspezifischen Studierfa-
higkeitstests,

4. nach der Art einer studienrelevanten Berufsausbil-
dung, Berufstatigkeit oder praktischen Tatigkeit, die tber
die besondere Eignung fir den gewahlten Studiengang
Aufschluss geben kdnnen,

5. nach Vorbildungen auf Grund des erfolgreichen Be-
suchs eines besonderen studienvorbereitenden Kurses
einer Schule oder Hochschule,

6. nach einer auf dem Niveau des européischen Refe-
renzrahmens (mindestens C 1) nachgewiesenen bilin-
gualen Sprachkompetenz,

7. nach dem Ergebnis eines von der Hochschule durch-
zufhrenden Gespréachs mit den Bewerberinnen und
Bewerbern, das Aufschluss tber deren Motivation und
Uber die Identifikation mit dem gewahlten Studium und
dem angestrebten Beruf geben sowie zur Vermeidung
von Fehlvorstellungen tber die Anforderungen des Stu-
diums dienen soll,

8. auf Grund einer Verbindung von Mal3stdben nach den
Nummern 1 bis 7.

Bei der Auswahlentscheidung der Hochschule muss
dem Grad der Qualifikation ein maf3geblicher Einfluss
gegeben werden. Daneben ist mindestens ein weiteres
Auswabhlkriterium zugrunde zu legen. Die Gewichtung
nach Einzelnoten oder von Fachern der Qualifikation
nach Satz 1 Nr. 2 oder das Gesprach nach Satz 1 Nr. 7
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dirfen nicht das einzige Auswabhlkriterium im Sinne des
Satzes 3 sein. Soll die Teilnehmerzahl an dem Aus-
wahlverfahren begrenzt werden, entscheidet die Hoch-
schule Uber die Teilnahme nach einem der in Satz 1 Nr.
1 bis 5 genannten MalR3stabe, in Verfahren nach Absatz
1 Nr. 3 auch nach dem Grad der Ortspraferenz, oder
nach einer Verbindung dieser Mal3stabe. Die ndhere
Ausgestaltung des Verfahrens und die Auswahl der
Kriterien regelt die Hochschule durch Satzung, die der
Bestatigung der fur die Hochschulen zustéandigen Se-
natsverwaltung bedarf. Verfahren und Kriterien sind in
der Satzung so zu gestalten, dass niemand mittelbar
oder unmittelbar auf Grund des Geschlechts, der ethni-
schen Herkunft, der Religion oder Weltanschauung, der
Behinderung oder sexuellen Identitat diskriminiert wird.
Das Bestatigungsverfahren erstreckt sich auf die Uber-
prifung der Rechtmafigkeit und der ZweckmaRigkeit
der Satzung. Gebtihren fir die Durchfiihrung des Aus-
wabhlverfahrens nach Satz 1 Nr. 1, 2 und 4 werden nicht
erhoben. Soweit Gebuhren fur die Durchfihrung des
Auswabhlverfahrens erhoben werden, dirfen diese 25
Euro pro Aufnahmeverfahren nicht tbersteigen. Im Falle
der Immatrikulation wird die Aufnahmegebuhr mit der
Immatrikulationsgebihr verrechnet.

(4) — unverandert -

§9
Zulassungsverfahren fur héhere Fachsemester

(1) Sind in einem Studiengang Zulassungszahlen fir
hohere Fachsemester festgesetzt, werden die verfligba-
ren Studienplatze in folgender Reihenfolge vergeben:

1. an Bewerberinnen und Bewerber, die eine Zulas-
sung der Zentralstelle
oder der Hochschule fiir das erste Fachsemester
vorweisen,

2. an Bewerberinnen und Bewerber,
Studiengang oder in verwandten
Studiengangen an einer Hochschule im Bundes-
gebiet endglltig eingeschrieben sind oder wa-
ren,

3. an sonstige Bewerberinnen und Bewerber.

die in dem

(2) — (3) unverandert

8 10*
Auswahlverfahren fir nichtweiterbildende Master-
studiengange

(1) In Masterstudiengéngen, die keine weiterbildenden
Studiengénge sind, wird die Studienplatzvergabe durch
die einzelne Hochschule nach folgenden Grundsétzen
vorgenommen:

1. bis zu 80 vom Hundert nach dem Ergebnis eines von
der Hochschule durchzufiihrenden Auswahlverfahrens,
2. im Ubrigen nach Wartezeit, wobei Zeiten eines Studi-
ums an einer Hochschule auf die Wartezeit nicht ange-
rechnet werden; die Wartezeit beginnt mit dem Bache-
lor-Abschluss, ihre Dauer wird auf sechs Jahre be-
grenzt.

Neu

dirfen nicht das einzige Auswabhlkriterium im Sinne des
Satzes 3 sein. Soll die Teilnehmerzahl an dem Aus-
wahlverfahren begrenzt werden, entscheidet die Hoch-
schule Uber die Teilnahme nach einem der in Satz 1 Nr.
1 bis 7 genannten Mal3stébe, in Verfahren nach Absatz
1 Nr. 3 auch nach dem Grad der Ortspraferenz, oder
nach einer Verbindung dieser Mal3stdbe. Die nahere
Ausgestaltung des Verfahrens und die Auswahl der
Kriterien regelt die Hochschule durch Satzung, die der
Bestéatigung der fir die Hochschulen zustéandigen Se-
natsverwaltung bedarf. Verfahren und Kriterien sind in
der Satzung so zu gestalten, dass niemand mittelbar
oder unmittelbar auf Grund des Geschlechts, der ethni-
schen Herkunft, der Religion oder Weltanschauung, der
Behinderung oder sexuellen Identitat diskriminiert wird.
Das Bestatigungsverfahren erstreckt sich auf die Uber-
prufung der Rechtmafigkeit und der Zweckmafiigkeit
der Satzung. Gebtihren fir die Durchfiihrung des Aus-
wahlverfahrens nach Satz 1 Nr. 1, 2 und 4 werden nicht
erhoben. Soweit Gebuhren fur die Durchfiihrung des
Auswabhlverfahrens erhoben werden, dirfen diese 25
Euro pro Aufnahmeverfahren nicht tbersteigen. Im Falle
der Immatrikulation wird die Aufnahmegebuhr mit der
Immatrikulationsgebihr verrechnet.

(4) — unverandert -

89
Zulassungsverfahren fiir hbhere Fachsemester

(1) Sind in einem Studiengang Zulassungszahlen fur
héhere Fachsemester festgesetzt, werden die verfligba-
ren Studienplatze in folgender Reihenfolge vergeben:
1. an Bewerberinnen und Bewerber, die eine Zulas-
sung der Zentralstelle
oder der Hochschule fiir das erste Fachsemester
vorweisen,
2. an Bewerberinnen und Bewerber, die in dem
Studiengang oder in verwandten
Studiengéngen an einer Hochschule im Bundes-
gebiet oder in einem Mitgliedstaat der Europai-
schen Union endgiiltig eingeschrieben sind oder
waren,
3. an sonstige Bewerberinnen und Bewerber

(2) — (3) unverandert
8§10
Auswahlverfahren fir konsekutive Masterstudien-
gange

(1) In konsekutiven Masterstudiengéngen,—die—keinre
weiterbildenden—Studiengadnge—sind; wird die Studien-
platzvergabe durch die einzelne Hochschule nach fol-
genden Grundséatzen vorgenommen:

1. bis zu 80 vom Hundert nach dem Ergebnis eines von
der Hochschule durchzufiihrenden Auswahlverfahrens,
2. im Ubrigen nach Wartezeit, wobei Zeiten eines Studi-
ums an einer Hochschule auf die Wartezeit nicht ange-
rechnet werden; die Wartezeit beginnt mit dem Bache-
lor-Abschluss, ihre Dauer wird auf sechs Jahre be-
grenzt.

Die HOohe der Quote nach Satz 1 Nr. 1 regelt die Hoch-
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Die H6he der Quote nach Satz 1 Nr. 1 regelt die Hoch-
schule durch Satzung. Bis zu 5 vom Hundert der nach
Satz 1 Nr. 2 im Auswahlverfahren fir konsekutive Mas-
terstudiengange vorgesehenen Studienplatze sollen fur
Falle auRRergewdhnlicher Harten vorbehalten werden.
Eine aulRergewohnliche Harte liegt insbesondere dann
vor, wenn gesundheitliche, soziale oder familiare Grin-
de in der Person der Bewerberin oder des Bewerbers
die sofortige Aufnahme des Masterstudiums zwingend
erfordern.

(2) — (3) unverandert

Hochschulzulassungsverordnung

87
Ablauf des Verfahrens
(1) unveréandert

(2) Erfullen die Bewerber die Voraussetzungen fur die
Beriicksichtigung auf den einzelnen nach §§ 8 und 9 zu
bildenden Ranglisten, werden sie auf allen Ranglisten
gefihrt. Bei der Auswahl werden die Ranglisten in fol-
gender Reihenfolge bertcksichtigt:

1. Nicht wahrgenommener friherer Zulassungsanspruch
nach § 11,

2. Zweitstudium,

3. Ergebnis des Auswahlverfahrens der Hochschulen,
4. Grad der Qualifikation,

5. Wartezeit,

6. aulRergewohnliche Harte.

Im Rahmen des Auswahlverfahrens der Hochschulen
nach § 13 kann eine von den Nummern 3 bis 5 abwei-
chende Reihenfolge der Ranglisten bei der Auswahl der
Bewerberinnen und Bewerber durch Satzung der Hoch-
schule festgelegt werden.

(3) — (6) unverandert

88
Quoten

(1) Von den festgesetzten Zulassungszahlen sind vor-
weg mindestens 5 vom Hundert fiir die Zulassung von
Auslandern und staatenlosen Bewerbern abzuziehen,
soweit sie nicht Deutschen gleichgestellt sind. Die Vo-
rabquote wird nur im Hauptverfahren gebildet.

(2) Daruber hinaus sind von der Gesamtzahl der festge-
setzten Zulassungszahlen, vermindert um die Zahl der
nach einem Dienst auf Grund frilheren Zulassungsan-
spruchs Auszuwahlenden, vorweg abzuziehen:

1. mindestens 2 vom Hundert fir Falle auRergewdhnli-
cher Harte,

2. mindestens 3 vom Hundert fur die Auswahl der Be-
werber fir ein Zweitstudium.

Neu

schule durch Satzung. Bis zu 5 vom Hundert der zur
Verfigung stehenden Studienplétze sollen fir Bewerbe-
rinnen und Bewerber im Sinne des 8§ 7 Absatz 1 Satz 1
Nummer 1 vorgesehen werden. Eine auf3ergewdhnliche
Harte liegt insbesondere dann vor, wenn gesundheitli-
che, soziale, behinderungsbedingte oder familidre
Grinde in der Person der Bewerberin oder des Bewer-
bers die sofortige Aufnahme des Masterstudiums zwin-
gend erfordern.

(2) — (3) unverandert

Art. I
Anderung der Hochschulzulassungsverordnung

87
Ablauf des Verfahrens
(1) unverandert

(2) Erfillen die Bewerber die Voraussetzungen fir die

Berticksichtigung auf den einzelnen nach 88 8 und 9 zu

bildenden Ranglisten, werden sie auf allen Ranglisten

geflhrt. Bei der Auswahl werden die Ranglisten in fol-

gender Reihenfolge berticksichtigt:

1. Nicht wahrgenommener friherer Zulassungsanspruch

nach § 11,

. Zweitstudium,

. Ergebnis des Auswahlverfahrens der Hochschulen,

. Grad der Qualifikation,

. Wartezeit,

. auBergewdhnliche Harte,

. Minderjéhrige mit Wohnsitz im Einzugsgebiet der
Hochschule bei einer sorgeberechtigten Person.

Im Rahmen des Auswabhlverfahrens der Hochschulen

nach § 13 kann eine von den Nummern 3 bis 5 abwei-

chende Reihenfolge der Ranglisten bei der Auswahl der

Bewerberinnen und Bewerber durch Satzung der Hoch-

schule festgelegt werden.

(3) — (6) unveréndert

~NOoO O WN

88
Quoten

(1) Von den festgesetzten Zulassungszahlen sind vor-
weg in der Regel 5 vom Hundert fuir die Zulassung von
Auslandern und staatenlosen Bewerbern abzuziehen,

soweit sie nicht Deutschen gleichgestellt sind. Die Vo-
rabquote wird nur im Hauptverfahren gebildet.

(2) Daruber hinaus sind von der Gesamtzahl der festge-
setzten Zulassungszahlen, vermindert um die Zahl der
nach einem Dienst auf Grund frilheren Zulassungsan-
spruchs Auszuwahlenden, vorweg abzuziehen:

1. mindestens 2 vom Hundert fiir Félle aul3ergewohnli-
cher Harte,

2. mindestens 3 vom Hundert fiir die Auswahl der Be-
werber fir ein Zweitstudium,

3. mindestens 5 vom Hundert fir die Auswahl von Be-
werberinnen und Bewerbern, die zum Zeitpunkt der
Fristen nach § 3 Abs. 1 minderjahrig sind und ihren
Wohnsitz im Einzugsgebiet der Hochschule bei einer fir
sie sorgeberechtigten Person haben. Als sorgeberech-
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(3) — (6) — unverandert
8§11
Auswahl nach einem Dienst auf Grund friitheren Zu-
lassungsanspruchs

(1) Bewerberinnen und Bewerber, die

1. eine Dienstpflicht nach Artikel 12 a des Grundgeset-
zes erflllt oder eine solche Dienstpflicht oder entspre-
chende Dienstleistungen auf Zeit bis zur Dauer von drei
Jahren Gbernommen haben,

2. mindestens zwei Jahre Entwicklungsdienst nach dem
Entwicklungshelfergesetz vom 18. Juni 1969 (BGBI. | S.
549) in der jeweils geltenden Fassung geleistet haben,
3. ein freiwilliges soziales Jahr nach dem Gesetz zur
Forderung eines freiwilligen sozialen Jahres vom 17.
August 1964 (BGBI. | S. 640) in der jeweils geltenden
Fassung oder ein freiwilliges 6kologisches Jahr nach
dem Gesetz zur Foérderung eines freiwilligen 6kologi-
schen Jahres vom 17. Dezember 1993 (BGBI. | S.
2118) in der jeweils geltenden Fassung oder im Rah-
men eines von der Bundesregierung geférderten Mo-
dellprojekts geleistet haben,

4. ein Kind unter 18 Jahren oder eine pflegebedirftige
Person aus dem Kreis der sonstigen Angehérigen bis
zur Dauer von drei Jahren betreut oder gepflegt haben,

(Dienst)

werden in dem im Hauptantrag genannten Studiengang
auf Grund friheren Zulassungsanspruchs ausgewahilt,
wenn sie zu Beginn oder wahrend eines Dienstes fur
diesen Studiengang zugelassen worden sind oder wenn
zu Beginn oder wahrend eines Dienstes fir diesen Stu-
diengang an der Hochschule keine Zulassungszahlen
festgesetzt waren. Der von einem nach § 19 Absatz 1
Satz 2 Deutschen gleichgestellten auslandischen
Staatsangehdrigen oder Staatenlosen geleistete Dienst
steht einem Dienst nach Satz 1 gleich, wenn er diesem
gleichwertig ist.

(2) — (4) unverandert

8§13
Auswahlverfahren der Hochschulen
(1) unverandert

(2) Gesprache mit den Bewerberinnen und Bewerbern
nach § 8 Abs. 3 Nr. 5 des Berliner Hochschulzulas-
sungsgesetzes sind durch von der Leitung der Hoch-
schule bestimmte Mitglieder der Gruppe der Professo-
rinnen und Professoren und weiterer Prifungsberechtig-
ter zu fihren; mindestens ein Professor oder eine Pro-
fessorin muss Mitglied der Auswahlkommission sein.
Die Entscheidung Uber die Auswahl trifft die Leitung der
Hochschule. Fir die Studiengdnge Humanmedizin und
Zahnmedizin tritt an die Stelle der Leitung der Hoch-
schule die Dekanin oder der Dekan der Charité — Uni-
versitatsmedizin Berlin. Die Auswahlkommission fihrt

Neu

tigt gelten auch Pflegepersonen und nach dem Birgerli-
chen Gesetzbuch ihnen gleichgestellte Personen.

(3) — (6) - unverandert

§11
Auswahl nach einem Dienst auf Grund eines frihe-
ren Zulassungsanspruchs

(1) Bewerberinnen und Bewerber, die

1. eine Dienstpflicht nach Artikel 12 a des Grundgeset-
zes erflllt oder eine solche Dienstpflicht oder entspre-
chende Dienstleistungen auf Zeit bis zur Dauer von drei
Jahren Ubernommen haben,

2. mindestens zwei Jahre Entwicklungsdienst nach dem
Entwicklungshelfergesetz vom 18. Juni 1969 (BGBI. | S.
549) in der jeweils geltenden Fassung geleistet haben,

3. einen Jugendfreiwilligendienst im Sinne des Jugend-
freiwilligendienstgesetzes vom 16. Mai 2008 (BGBI. | S.
842) oder im Rahmen eines von der Bundesregierung
geforderten Modellprojekts geleistet haben; § 15 Absatz
2 des Jugendfreiwilligengesetzes qilt entsprechend,

4. ein Kind unter 18 Jahren oder eine pflegebedurftige
Person aus dem Kreis der sonstigen Angehdrigen bis
zur Dauer von drei Jahren betreut oder gepflegt haben,

(Dienst)

werden in dem im Hauptantrag genannten Studiengang
auf Grund friheren Zulassungsanspruchs ausgewabhilt,
wenn sie zu Beginn oder wahrend eines Dienstes fur
diesen Studiengang zugelassen worden sind oder wenn
zu Beginn oder wahrend eines Dienstes fur diesen Stu-
diengang an der Hochschule keine Zulassungszahlen
festgesetzt waren. Der von einem nach § 19 Absatz 1
Satz 2 Deutschen gleichgestellten auslandischen
Staatsangehdrigen oder Staatenlosen geleistete Dienst
steht einem Dienst nach Satz 1 gleich, wenn er diesem
gleichwertig ist.

(2) — (4) unverandert

§13
Auswahlverfahren der Hochschulen
(1) unverandert

(2) Gesprache mit den Bewerberinnen und Bewerbern
nach 8 8 Absatz 3 Satz 1 Nummer 7 des Berliner Hoch-
schulzulassungsgesetzes sind durch von der Leitung
der Hochschule bestimmte Mitglieder der Gruppe der
Professorinnen und Professoren und weiterer Priifungs-
berechtigter zu fuhren; mindestens ein Professor oder
eine Professorin muss Mitglied der Auswahlkommission
sein. Die Entscheidung Uber die Auswahl trifft die Lei-
tung der Hochschule. Fir die Studiengdnge Humanme-
dizin und Zahnmedizin tritt an die Stelle der Leitung der
Hochschule die Dekanin oder der Dekan der Charité —
Universitatsmedizin Berlin. Die Auswahlkommission
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mit jedem Teilnehmer das Auswahlgesprach als Einzel-
gesprach durch, das nicht 6ffentlich ist und in der Regel
nicht weniger als 30 Minuten dauert. Der wesentliche
Inhalt des Auswahlgesprachs und die Grundlagen fiir
dessen Beurteilung werden in einer Niederschrift fest-
gehalten.

(3) Wer bereits zur Teilnahme an einem Gespréach nach
Absatz 1 Nr. 5 geladen worden war, aber aus in seiner
Person liegenden, von ihm nicht zu vertretenden Griin-
den nicht an dem Gesprach teilnehmen konnte, wird auf
Antrag im nachstfolgenden Vergabeverfahren vorab fir
die Teilnahme am Auswahlverfahren der betreffenden
Hochschule bestimmt.

§16
Auswahl nach Hartegesichtspunkten

Die Studienplatze der Hartequote werden auf Antrag an
Bewerberinnen und Bewerber vergeben, fiir die es eine
aulBergewothnliche Harte bedeuten wirde, wenn sie fur
den im Hauptantrag genannten Studiengang keine Zu-
lassung erhielten. Eine auRergewdhnliche Harte liegt
vor, wenn in der eigenen Person liegende besondere
gesundheitliche, soziale oder familidre Griinde die sofor-
tige Aufnahme des Studiums zwingend erfordern. Die
Rangfolge wird durch den Grad der au3ergewohnlichen
Harte bestimmt.

Studierendendatenverordnung

§1
Allgemeine Aufgaben

Die Hochschulen dirfen folgende personenbezogene

Daten erheben, speichern und nutzen, soweit dies zum

Zugang, zur Durchfihrung des Studiums,

zur Prifung und zur Promotion nach § 6 Abs. 1 Nr. 1

des Berliner Hochschulgesetzes erforderlich ist.

Aufgabe personenbezogene Daten

G Studienkolleg 42. Daten, die zur Durchfihrung
der in 8 13 des Berliner
Hochschulgesetzes ge-
nannten Aufgaben erfor-
derlich sind.

Neu

fihrt mit jedem Teilnehmer das Auswahlgesprach als
Einzelgesprach durch, das nicht offentlich ist und in der
Regel nicht weniger als 30 Minuten dauert. Der wesent-
liche Inhalt des Auswahlgesprachs und die Grundlagen
fir dessen Beurteilung werden in einer Niederschrift
festgehalten.

(3) Wer bereits zur Teilnahme an einem Gespréach nach
8 8 Absatz 3 Satz 1 Nummer 7 des Berliner Hochschul-
zulassungsgesetzes geladen worden war, aber aus in
seiner Person liegenden, von ihm nicht zu vertretenden
Grinden nicht an dem Gespréch teilnehmen konnte,
wird auf Antrag im nachstfolgenden Vergabeverfahren
vorab fir die Teilnahme am Auswahlverfahren der
betreffenden Hochschule bestimmt.

§16
Auswahl nach Hartegesichtspunkten

Die Studienplatze der Hartequote werden auf Antrag an
Bewerberinnen und Bewerber vergeben, fiir die es eine
aulRergewohnliche Harte bedeuten wirde, wenn sie fur
den im Hauptantrag genannten Studiengang keine Zu-
lassung erhielten. Eine auRergewdhnliche Harte liegt
vor, wenn in der eigenen Person liegende besondere
gesundheitliche, soziale, behinderungsbedingte oder
familiare Griinde die sofortige Aufnahme des Studiums
zwingend erfordern. Sie liegt auch vor, wenn einer Be-
werberin oder einem Bewerber mit Wohnsitz im Ein-
zugsgebiet der Hochschule aus gesundheitlichen, fami-
lidaren, behinderungsbedingten oder sozialen Griinden
die Aufnahme eines Studiums an einem anderen Stu-
dienort als im Land Berlin nicht zugemutet werden kann
und die Wartezeit zum gewiinschten Studiengang lan-
ger als vier Semester dauern wirde. Die Rangfolge wird
durch den Grad der auRergewdhnlichen Harte bestimmt.

Art. IV
Anderung der Studierendendatenverordnung

§1
Allgemeine Aufgaben

Die Hochschulen dirfen folgende personenbezogene

Daten erheben, speichern und nutzen, soweit dies zum

Zugang, zur Durchfuhrung des Studiums,

zur Prifung und zur Promotion nach 8 6 Abs. 1 Nr. 1

des Berliner Hochschulgesetzes erforderlich ist.

Aufgabe personenbezogene Daten

G Studienkolleg  42. Daten, die zur Durchfiihrung der
in § 13 des Berliner Hochschul-
gesetzes genannten Aufgaben
erforderlich sind

43. Griunde fir das Teilzeitstudi-
um, Umfang des Teilzeitstudi-
ums sowie Angaben, die zur
Durchfiihrung des Teilzeitstudi-
ums erforderlich sind.

H Teilzeitstudium

Art. V
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Gesetz zur Eingliederung der Berufsakademie Berlin
in die Fachhochschule fur Wirtschaft Berlin

81
Eingliederung der Berufsakademie
in die Fachhochschule fiir Wirtschaft Berlin

(1) Die Berufsakademie Berlin wird als Fachbereich in
die Fachhochschule fur Wirtschaft integriert und fihrt
die Bezeichnung ,Berufsakademie in der Fachhoch-
schule fir Wirtschaft®. Gleichzeitig wird die Fachhoch-
schule fur Wirtschaft in Fachbereiche gegliedert. Die
Neustrukturierung der Fachhochschule fiir Wirtschaft
wird durch die nach dem Berliner Hochschulgesetz zu-
sténdigen Gremien vorgenommen.

(2) — (4) unverandert

Schulgesetz

§61
Anerkennung von Studienbefdhigungen und ande-
ren schulischen Leistungen

(1) Ein schulischer Abschluss, eine andere schulische
Leistung oder eine Studienbefahigung, der oder die
aul3erhalb Berlins erworben wurde, kann durch die
Schulaufsichtsbehérde anerkannt werden, soweit die
Anerkennung im Land Berlin nicht durch Verwaltungs-
vereinbarungen oder Staatsvertrage geregelt ist. Vor-
aussetzung einer Anerkennung ist, dass die Abschlus-
se, schulischen Leistungen oder Studienbefahigungen
den Anforderungen an die durch dieses Gesetz oder auf
Grund dieses Gesetzes vorgesehenen Abschliisse oder
Studienberechtigungen entsprechen (Gleichwertigkeit).
Die Anerkennung kann von zusétzlichen Leistungs-
nachweisen und Prufungen abhéngig gemacht werden.

(2) Wer auf Grund einer anderen Studienbeféhigung als
der allgemeinen Hochschulreife das Studium an einer
deutschen wissenschaftlichen Hochschule aufgenom-
men und mit Erfolg abgeschlossen hat, erwirbt mit dem
Abschluss die allgemeine Hochschulreife.

(3) Die fir das Schulwesen zustandige Senatsverwal-
tung wird ermachtigt, das Nahere tber die Anerkennung
von Studienbeféhigungen und anderen schulischen
Leistungen durch Rechtsverordnung zu regeln, insbe-
sondere

1. Art und Umfang der zusétzlichen Leistungsnachwei-
se,

2. die Art, den Umfang und das Verfahren zusatzlicher
Prufungen,

3. im Benehmen mit der fir Hochschulen zusténdigen
Senatsverwaltung die Ausgestaltung und Durchfihrung
von Vorbereitungslehrgéngen und Prufungen zur Aner-
kennung von Studienbefahigungen an Studienkollegs.
Soweit die Hochschulen die Ausgestaltung und Durch-
fuhrung von Vorbereitungslehrgangen und Prifungen
zur Anerkennung von Studienbeféahigungen an Studien-
kollegs durch Satzungsrecht regeln, bedarf die Geneh-

Neu

Anderung des Gesetzes zur Eingliederung der Be-
rufsakademie Berlin in die Fachhochschule fur Wirt-
schaft Berlin

81
Eingliederung der Berufsakademie
in die Fachhochschule fir Wirtschaft Berlin

(1) Die Berufsakademie Berlin wird als Fachbereich in
die Fachhochschule fur Wirtschaft integriert wnd—fthrt

die—Bezeichnung—Berufsakademie—in—der—Fachhoeh-
schule—firWirtsehaft®. Gleichzeitig wird die Fachhoch-
schule fur Wirtschaft in Fachbereiche gegliedert. Die
Neustrukturierung der Fachhochschule fir Wirtschaft
wird durch die nach dem Berliner Hochschulgesetz zu-
standigen Gremien vorgenommen.

(2) — (4) unverandert

Art. VI
Anderung des Schulgesetzes




alt

migung der Satzung durch die flir Hochschulen zustan-
dige Senatsverwaltung des Einvernehmens der fir das
Schulwesen zustandigen Senatsverwaltung. Die fir das
Schulwesen zustandige Senatsverwaltung wird erméch-
tigt, das Verfahren zur Anerkennung der in Absatz 1
Satz 1 bezeichneten Leistungen auf Dritte zu Ubertra-
gen.

Kunsthochschulzugangsverordnung

§1
Zugangsvoraussetzungen fir die einzelnen Stu-
diengange

(1) Fur das Studium in den zu einem ersten berufsbefé-

higenden Abschluss fihrenden Studiengangen der Uni-

versitdt der Kunste Berlin, der Hochschule fiir Musik

.Hanns Eisler", der Hochschule fir Schauspielkunst

-Ernst Busch” und der Kunsthochschule Berlin (Wei3en-

see) mussen die folgenden Zugangsvoraussetzungen

gegeben sein:
1. die allgemeine Hochschulreife und eine kiinstleri-
sche Begabung flr

a — Architektur,

b — Design,

¢ — Experimentelle Mediengestaltung,

d — Kirchenmusik,

e — Lehrdmter mit dem Fach Bildende Kunst, mit Aus-
nahme des Amts des Studienrats mit dem Fach o-
der dem Grof3fach Bildende Kunst,

f — Lehramter mit dem Fach Musik,

g — Musikerziehung (Diplom),

h — Schauspielregie,

i — Tonmeister,

k — Visuelle Kommunikation, einschlief3lich Grafik-

Design,
| — Gesellschafts- und Wirtschaftskommunikation;

2. die allgemeine Hochschulreife und eine besondere

kiinstlerische Begabung fir das Amt des Studienrats mit

dem Fach oder dem Grof3fach Bildende Kunst,

3. eine besondere kiinstlerische Begabung fur

a — Bildende Kunst (Malerei, Bildhauerei, freie Grafik),

b — Buhnenbild,

¢ — Buhnenkostim,

d — Bewegungspadagogik fur darstellende Kunst,

e — Choreographie/Tanz/Tanzpadagogik,

f — Gesang/Musiktheater,

g — Musical,

h — Musik (Instrumente, Komposition, Dirigieren, Korre-
petition, Popularmusik/ Jazz),

i — Puppenspielkunst,

k — Schauspiel,

| — Szenisches Schreiben.

(2) — (3) unverandert
Verordnung lber die Ausbildung und Prufung fur
den gehobenen Verwaltungsdienst an Justizvoll-
zugsanstalten (APOgDJV)
§1

Art. VI
Anderung der Kunsthochschulzugangsverordnung

§1
Zugangsvoraussetzungen fur die einzelnen Stu-
diengénge

(1) Fir das Studium in den zu einem ersten berufsbefa-

higenden Abschluss filhrenden Studiengangen der Uni-

versitat der Kinste Berlin, der Hochschule fir Musik

.Hanns Eisler®, der Hochschule fiir Schauspielkunst

»Ernst Busch” und der Kunsthochschule Berlin (Weil3en-

see) missen die folgenden Zugangsvoraussetzungen

gegeben sein:

1. die-aligemeine-Hochsehulreife eine Hochschul-
zugangsberechtigung nach 88 10 oder 11 des Berli-
ner Hochschulgesetzes und eine kiinstlerische Be-
gabung fur

a - Architektur,

b - Design,

¢ - Experimentelle Mediengestaltung,

d - Kirchenmusik,

e - Lehramter mit dem Fach Bildende Kunst, mit Aus-
nahme des Amts des Studienrats mit dem Fach o-
der dem Grof3fach Bildende Kunst,

f - Lehramter mit dem Fach Musik,

g - Musikerziehung (Diplom),

h - Schauspielregie,

i - Tonmeister,

k - Visuelle Kommunikation, einschlie3lich Grafik-
Design,

| - Gesellschafts- und Wirtschaftskommunikation;

2. die—allgemeine—Hochschulreife eine Hochschulzu-

gangsberechtigung nach 88 10 oder 11 Berliner Hoch-

schulgesetz und eine besondere kinstlerische Bega-

bung fir das Amt des Studienrats mit dem Fach oder

dem Grof3fach Bildende Kunst,

3. eine besondere kinstlerische Begabung fur

a - Bildende Kunst (Malerei, Bildhauerei, freie Grafik),

b - Bihnenbild,

¢ - Bihnenkostim,

d - Bewegungspadagogik fir darstellende Kunst,

e - Choreographie/Tanz/Tanzpadagogik,

f - Gesang/Musiktheater,

g - Musical,

h - Musik (Instrumente, Komposition, Dirigieren, Korre-
petition, Popularmusik/ Jazz),

i - Puppenspielkunst,

k - Schauspiel,

| - Szenisches Schreiben.

(2) — (3) unverandert

Art. VIII
Anderung der APOgDJV

§1
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Kreis der Bewerber Kreis der Bewerber
In den Vorbereitungsdienst fiir die Laufbahn des geho- In den Vorbereitungsdienst fiir die Laufbahn des geho-
benen Verwaltungsdienstes an Justizvollanstalten kann  benen Verwaltungsdienstes an Justizvollanstalten kann
eingestellt werden, wer eingestellt werden, wer
c) die fachgebundene Studienberechtigung nach § 2. ...

11 Satz 1 des Gesetzes Uber die Hochschulen im c¢) die Hochschulzugangsberechtigung fur beruflich

Land Berlin (Berliner Hochschulgesetz — BerlHG) Quialifizierte nach 8 11 des Berliner Hochschul-

besitzt, gesetzes besitzt,

Anlage zur Vorlage an das Abgeordnetenhaus

Il. Wortlaut der zitierten Rechtsvorschriften

Allgemeines Zustandigkeitsgesetz - AZG
in der Fassung vom 22. Juli 1996 (GVBI. S. 302, ber. S. 472),
zuletzt geé&ndert durch § 4 Binnenmarktinformationsgesetz vom 8. 7. 2010 (GVBI. S. 361)

8 10 Informationsrecht

1Zur Erfullung ihrer Aufgaben kann die Aufsichtsbehérde von den Bezirken Auskiinfte, Berichte und
die Vorlage von Akten und sonstigen Unterlagen fordern. *Sie kann im Einvernehmen mit dem fach-
lich zustandigen Mitglied des Senats Prufungen anordnen.

8 11 Aufhebungsrecht

!Der Senat kann Beschliisse und Anordnungen bezirklicher Organe, die das bestehende Recht ver-
letzen oder gegen Verwaltungsvorschriften verstol3en, aufheben und verlangen, dal3 Maflinahmen,
die auf Grund derartiger Beschlisse und Anordnungen getroffen sind, riickgangig gemacht werden.
“Bereits entstandene Rechte Dritter bleiben unberiihrt.

8 12 Anweisungsrecht

Unterla3t es das zustandige bezirkliche Organ, Beschliisse zu fassen oder Anordnungen zu treffen,
die zur Erfullung rechtlicher Verpflichtungen oder zur Einhaltung von Verwaltungsvorschriften erfor-
derlich sind, kann der Senat ihm aufgeben, innerhalb bestimmter Frist die erforderlichen Beschlisse
zu fassen oder die erforderlichen Anordnungen zu treffen.

8 13 Ersatzbeschlu3fassungsrecht, Ersatzvornahme

Weigert sich das zustandige bezirkliche Organ, Mal3hahmen riickgdngig zu machen, die auf Grund
eines aufgehobenen Beschlusses getroffen sind, oder die nach § 12 aufgegebenen Beschlisse zu
fassen oder Anordnungen zu treffen, kann der Senat die Malinahmen riickgangig machen, die Be-
schlisse fassen oder die Anordnungen treffen und, sofern die Anordnung nicht befolgt wird, diese
durch einen Beauftragten durchfiihren lassen.

Landesbeamtengesetz - LBG )
vom 19. Marz 2009 (GVBI. S. 70), zuletzt geandert durch Artikel | des Ersten Anderungsgesetzes
vom 13. 10. 2010 (GVBI. S. 465)

8 74 Fursorge und Schutz
1) ...
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2) ...

(3) Fur die Gewahrung von Elternzeit der Beamtinnen und Beamten finden die fir die unmittelba-
ren Bundesbeamtinnen und Bundesbeamten jeweils geltenden Rechtsvorschriften entsprechende
Anwendung.

(..

Mutterschutzverordnung - MuSchVO
in der Fassung vom 3.11.1999 (GVBI. S. 655), zuletzt geandert durch Art. XII Nr. 13 Dienstrecht-
sanderungsG vom 19.3.2009 (GVBI. S. 70)

§ 1 Beschéaftigung wahrend der Schwangerschaft

(1) Eine Beamtin darf wéhrend ihrer Schwangerschatft nicht beschéaftigt werden, soweit nach &arztli-
chem Zeugnis Leben oder Gesundheit von Mutter oder Kind bei Fortdauer der Dienstleistung ge-
fahrdet ist.

(2) In den letzten sechs Wochen vor der Entbindung darf die Beamtin nicht beschaftigt werden, es
sei denn, dass sie sich zur Dienstleistung ausdricklich bereit erklart; die Erklarung kann jederzeit
widerrufen werden.

§ 2 Beschaftigung mit schweren kdrperlichen Arbeiten

(1) *Wahrend ihrer Schwangerschaft darf eine Beamtin nicht mit schweren kérperlichen Arbeiten
und nicht mit Arbeiten beschaftigt werden, bei denen sie schadlichen Einwirkungen von gesund-
heitsgefahrdenden Stoffen oder Strahlen, von Staub, Gasen oder Dampfen, von Hitze, Kélte oder
Né&sse, von Erschiitterungen oder Larm ausgesetzt ist. “Dies gilt besonders

1.far Arbeiten, bei denen regelmalig Lasten von mehr als 5 kg Gewicht oder gelegentlich Lasten
von mehr als 10 kg Gewicht ohne mechanische Hilfsmittel von Hand gehoben, bewegt oder be-
fordert werden. Sollen grof3ere Lasten mit mechanischen Hilfsmitteln von Hand gehoben, be-
wegt oder beférdert werden, so darf die korperliche Beanspruchung der werdenden Mutter nicht
groler sein als bei Arbeiten nach Satz 1;

2.fur Arbeiten, bei denen sie standig stehen muss, soweit diese Beschéftigung nach Ablauf des
finften Monats der Schwangerschaft taglich vier Stunden tberschreitet;

3.fur Arbeiten, bei denen sie sich haufig erheblich strecken oder beugen oder bei denen sie dau-
ernd hocken oder sich gebuickt halten muss;

4.fur die Bedienung von Geréaten und Maschinen aller Art, mit hoher Ful3beanspruchung, insbe-
sondere von solchen mit FuRRantrieb;

5.fur Arbeiten, bei denen die Beamtin infolge ihrer Schwangerschatft in besonderem MalRe der
Gefahr, an einer Berufskrankheit zu erkranken, ausgesetzt ist oder bei denen durch das Risiko
der Entstehung einer Berufskrankheit eine erhdhte Gefahrdung fur die werdende Mutter oder ei-
ne Gefahr fur die Leibesfrucht besteht;

6.fur die Tatigkeit auf Beférderungsmitteln nach Ablauf des dritten Monats der Schwangerschatft;

7.fur FlieRarbeit mit vorgeschriebenem Arbeitstempo;

8.fir Arbeiten, bei denen sie erhdhten Unfallgefahren, insbesondere der Gefahr auszugleiten
oder zu fallen, ausgesetzt ist;

9.flr die Tatigkeit im Polizeivollzugsdienst (AuRendienst) oder im Strafvollzugsdienst (Gefange-
nenaufsichtsdienst);

10.f0r die Téatigkeit auf Infektionsstationen oder fiir Arbeiten, bei denen standig oder Uberwie-
gend mit infektidsem Material umzugehen ist.
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(2) *Lehrerinnen und Beamtinnen in Kindergérten, Horten und &hnlichen Einrichtungen diirfen vom
Beginn des sechsten Monats der Schwangerschaft an nicht mehr Unterricht erteilen oder in Kinder-
garten, Horten und &hnlichen Einrichtungen tétig sein, es sei denn, dass sie sich hierzu ausdricklich
bereit erklaren; die Erklarung kann jederzeit widerrufen werden. 2Satz 1 gilt sinngemaR fiir Beamtin-
nen im AulRendienst und Krankenpflegedienst.

§ 2a Anwendung der Verordnung zum Schutze der Mitter am Arbeitsplatz

Die 88 1 bis 5 der Verordnung zum Schutze der Mitter am Arbeitsplatz in der jeweils geltenden
Fassung sind entsprechend anzuwenden.

8§ 3 Beschaftigung nach der Entbindung

(1) *In den ersten acht Wochen nach der Entbindung ist eine Beamtin nicht zur Dienstleistung he-
ranzuziehen; diese Frist verlangert sich bei Frih- oder Mehrlingsgeburten auf zwolf Wochen, bei
Frihgeburten zusatzlich um den Zeitraum, der nach 8 1 Abs. 2 nicht in Anspruch genommen wer-
den konnte. “Beim Tode ihres Kindes kann die Mutter auf ihr ausdriickliches Verlangen schon vor
Ablauf dieser Fristen wieder beschaftigt werden, wenn nach arztlichem Zeugnis nichts dagegen
spricht; sie kann ihre Erklarung jederzeit widerrufen.

(2) Eine Beamtin, die in den ersten Monaten nach der Entbindung nach &arztlichem Zeugnis nicht
voll dienstfahig ist, darf nicht zu einem ihre Leistungsfahigkeit Gbersteigenden Dienst herangezogen
werden.

(3) Solange eine Beamitin stillt, darf sie nicht zu den in § 2 Abs. 1 Satz 1 und 2 Nr. 1, 3 bis5 und 7
bis 10 genannten Arbeiten herangezogen werden.

8§ 8 Mehrarbeit

(1) *'Wahrend ihrer Schwangerschaft und solange sie stillt, darf eine Beamtin nicht zur Mehrarbeit
und nicht in der Nacht zwischen zwanzig und sechs Uhr sowie nicht an Sonn- und Feiertagen zur
Dienstleistung herangezogen werden. “Ein Wechsel im Beginn und Ende der Dienstzeit ist wahrend
der Stillzeit zu vermeiden.

(2) Mehrarbeit im Sinne des Absatzes 1 ist jede Dienstleistung, die Uber achteinhalb Stunden tag-
lich oder Uber neunzig Stunden in der Doppelwoche, bei Beamtinnen unter achtzehn Jahren Uber
acht Stunden taglich oder Gber achtzig Stunden in der Doppelwoche, hinaus geleistet wird.

(3) Im Verkehrswesen sowie im Strafvollzugs- und Krankenpflegedienst dirfen Beamtinnen wah-
rend ihrer Schwangerschaft und solange sie stillen, abweichend von Absatz 1, an Sonn- und Feier-
tagen beschéftigt werden, wenn ihnen in jeder Woche einmal eine ununterbrochene Ruhezeit von
mindestens vierundzwanzig Stunden im Anschluss an eine Nachtruhe gewahrt wird.

(4) Die oberste Dienstbehorde kann in begriindeten Fallen Ausnahmen von den Absatzen 1 bis 3
zulassen.

Schulgesetz - SchulG
Vom 26. Januar 2004 (Geandert durch Art. I Nr. 20 d. Ges. v. 25.1.2010)

8§ 34 Fachschule

(1) Die Fachschule dient der beruflichen Aus- und Weiterbildung und vertieft die allgemeine Bildung.
Der Studiengang umfasst bei Vollzeitunterricht mindestens zwei Semester, bei Teilzeitunterricht
mindestens vier Semester. Der Studiengang schlie3t mit einer Priufung ab und kann zu weiteren
schulischen Abschliissen und Berechtigungen fuhren.

(2) Der Besuch einer Fachschule setzt in der Regel den Abschluss einer einschlagigen Berufsaus-
bildung und eine entsprechende Berufstatigkeit voraus. Soweit ein Studiengang es erfordert, kann
eine andere geeignete schulische oder berufliche Vorbildung oder eine mindestens dreijahrige Be-
rufstatigkeit verlangt werden. Die Zulassung zum Studium kann von einer Aufnahmeprifung abhéan-
gig gemacht werden. § 30 Abs. 3 gilt entsprechend. Fur Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Wei-
terbildungsveranstaltungen sowie fir Gasthérerinnen und Gasthérer kénnen Gebihren erhoben
werden.
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(3) Die fur das Schulwesen zusténdige Senatsverwaltung wird erméachtigt, das Nahere Uber die Stu-

diengange der Fachschule durch Rechtsverordnung zu regeln, insbesondere

. die Dauer und die Aufnahmevoraussetzungen,

. die Probezeit und die besondere Organisation von Teilzeitformen,

. das Verlassen eines Studiengangs,

. die Abschlisse,

. die Voraussetzungen fur den Erwerb der erweiterten Berufshildungsreife und des mittleren Schul-

abschlusses; dabei kbnnen Abweichungen von § 21 Absatz 2 vorgesehen werden,

6. die Voraussetzungen zum Erwerb der Fachhochschulreife in doppelt qualifizierenden Bildungs-

gangen (8 33).

b wNEF

Mutterschutzgesetz
Neugefasst durch Bek. v. 20.6.2002 | 2318; zuletzt geéndert durch Art. 14 G v. 17.3.2009 | 550

8§ 3 Beschaftigungsverbote fur werdende Mutter

1) ...

(2) Werdende Mutter durfen in den letzten sechs Wochen vor der Entbindung nicht beschatftigt wer-
den, es sei denn, dass sie sich zur Arbeitsleistung ausdrucklich bereit erklaren; die Erklarung kann
jederzeit widerrufen werden.

8 6 Beschaftigungsverbote nach der Entbindung

(1) Mutter dirfen bis zum Ablauf von acht Wochen, bei Friih- und Mehrlingsgeburten bis zum Ablauf
von zwdlf Wochen nach der Entbindung nicht beschaftigt werden. Bei Frilhgeburten und sonstigen
vorzeitigen Entbindungen verlangern sich die Fristen nach Satz 1 zusétzlich um den Zeitraum der
Schutzfrist nach § 3 Abs. 2, der nicht in Anspruch genommen werden konnte. Beim Tod ihres Kin-
des kann die Mutter auf ihr ausdriickliches Verlangen ausnahmsweise schon vor Ablauf dieser Fris-
ten, aber noch nicht in den ersten zwei Wochen nach der Entbindung, wieder beschéftigt werden,
wenn nach arztlichem Zeugnis nichts dagegen spricht. Sie kann ihre Erklarung jederzeit widerrufen.

2)...

3)...

Wissenschaftszeitvertragsgesetz - WissZeitVG
vom 12. April 2007 (BGBI. | S. 506)

§ 2 Befristungsdauer; Befristung wegen Drittmittelfinanzierung

(1) Die Befristung von Arbeitsvertrdgen des in 8 1 Abs. 1 Satz 1 genannten Personals, das nicht
promoviert ist, ist bis zu einer Dauer von sechs Jahren zulassig. Nach abgeschlossener Promotion
ist eine Befristung bis zu einer Dauer von sechs Jahren, im Bereich der Medizin bis zu einer Dauer
von neun Jahren zuldssig; die zulassige Befristungsdauer verlangert sich in dem Umfang, in dem
Zeiten einer befristeten Beschaftigung nach Satz 1 und Promotionszeiten ohne Beschaftigung nach
Satz 1 zusammen weniger als sechs Jahre betragen haben. Die nach den Séatzen 1 und 2 insge-
samt zulassige Befristungsdauer verlangert sich bei Betreuung eines oder mehrerer Kinder unter 18
Jahren um zwei Jahre je Kind. Innerhalb der jeweils zulassigen Befristungsdauer sind auch Verlan-
gerungen eines befristeten Arbeitsvertrages moglich.

) ...

(3) Auf die in Absatz 1 geregelte zulassige Befristungsdauer sind alle befristeten Arbeitsverhaltnisse
mit mehr als einem Viertel der regelmafigen Arbeitszeit, die mit einer deutschen Hochschule oder
einer Forschungseinrichtung im Sinne des § 5 abgeschlossen wurden, sowie entsprechende Beam-
tenverhaltnisse auf Zeit und Privatdienstvertrage nach 8§ 3 anzurechnen. Angerechnet werden auch
befristete Arbeitsverhaltnisse, die nach anderen Rechtsvorschriften abgeschlossen wurden. Zeiten
eines befristeten Arbeitsverhaltnisses, die vor dem Abschluss des Studiums liegen, sind auf die
nach Absatz 1 zul&ssige Befristungsdauer nicht anzurechnen.
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4) ...

(5) Die jeweilige Dauer eines befristeten Arbeitsvertrages nach Absatz 1 verlangert sich im Einver-
stéandnis mit der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter um

1. Zeiten einer Beurlaubung oder einer Ermafigung der Arbeitszeit um mindestens ein Funftel der
regelmafigen Arbeitszeit, die fiur die Betreuung oder Pflege eines oder mehrerer Kinder unter 18
Jahren oder pflegebedurftiger sonstiger Angehdériger gewahrt worden sind,

2. Zeiten einer Beurlaubung flr eine wissenschaftliche oder kiinstlerische Tatigkeit oder eine aul3er-
halb des Hochschulbereichs oder im Ausland durchgefihrte wissenschaftliche, kinstlerische oder
berufliche Aus-, Fort- oder Weiterbildung,

3. Zeiten einer Inanspruchnahme von Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
und Zeiten eines Beschaftigungsverbots nach den 88 3, 4, 6 und 8 des Mutterschutzgesetzes in
dem Umfang, in dem eine Erwerbstétigkeit nicht erfolgt ist,

4. Zeiten des Grundwehr- und Zivildienstes und

5. Zeiten einer Freistellung im Umfang von mindestens einem Funftel der regelmaRigen Arbeitszeit
zur Wahrnehmung von Aufgaben in einer Personal- oder Schwerbehindertenvertretung, von Aufga-
ben eines oder einer Frauen- oder Gleichstellungsbeauftragten oder zur Ausibung eines mit dem
Arbeitsverhaltnis zu vereinbarenden Mandats.

Eine Verlangerung nach Satz 1 wird nicht auf die nach Absatz 1 zulassige Befristungsdauer ange-
rechnet. Sie soll in den Fallen des Satzes 1 Nr. 1, 2 und 5 die Dauer von jeweils zwei Jahren nicht
Uberschreiten.

Gesetz zur Eingliederung der Berufsakademie Berlin
in die Fachhochschule fir Wirtschaft Berlin
Vom 2. Oktober 2003

8§ 6 Ubergangsregelungen fiir Studierende, Absolventen und Absolventinnen

(1) Die zum Zeitpunkt der Integration der Berufsakademie in die Fachhochschule fur Wirtschaft an
der Berufsakademie immatrikulierten Studierenden werden an der Fachhochschule fur Wirtschaft
immatrikuliert und fahren ihr Studium nach den bisher geltenden Studien- und Prifungsordnungen
fort.

(2) Die zum Zeitpunkt der Integration der Berufsakademie in die Fachhochschule fir Wirtschaft im-
matrikulierten Studierenden erhalten auf Antrag statt des Bachelorgrades den Diplomgrad mit dem
Zusatz ,(BA)" verliehen.

(3) Die Absolventen und Absolventinnen der Berufsakademie Berlin, die ihre Ausbildung vor der
Integration in die Fachhochschule fur Wirtschaft abgeschlossen haben, kénnen innerhalb von zwei
Jahren nach Inkrafttreten dieses Gesetzes beantragen, an Stelle des Diplomgrades mit dem Zusatz
.Berufsakademie” beziehungsweise ,(BA)" den entsprechenden Bachelorgrad zu fuhren. Auf Antrag
wird den Berechtigten eine Urkunde von der Fachhochschule ausgestellt; hierfir wird eine Gebihr
erhoben. Es ist nicht zulassig, gleichzeitig sowohl den Diplomgrad der Berufsakademie als auch den
Bachelorgrad der Fachhochschule fiir Wirtschaft zu fiihren.

Jugendfreiwilligendienstegesetz
Vom 16. Mai 2008

§ 15 Ubergangsregelung

1) ...

(2) Soweit Gesetze oder Verordnungen des Bundes auf den Jugendfreiwilligendienst im Sinne die-
ses Gesetzes verweisen, gilt dies auch als Verweisung auf einen Dienst, fur den nach Absatz 1 Satz
1 die Vorschriften des Gesetzes zur Férderung eines freiwilligen sozialen Jahres oder des Gesetzes
zur Forderung eines freiwilligen dkologischen Jahres weiter anzuwenden sind.
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